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REGLAMENTO DE POLICIAY BUEN
GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO
DE EL GRULLO, JALISCO.

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico e interés social,
tiene por objeto regular la conducta de las personas que de manera
permanente o temporal, residen dentro de los limites territoriales del
Municipio de El Grullo, Jalisco; asi como el de garantizar la tranquilidad y
seguridad de sus habitantes, la moral y orden publico, prestar
adecuadamente los servicios publicos municipales; promover y fomentar
el decoro y las buenas costumbres entre los habitantes del Municipio de
El Grullo, Jalisco; se expide con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 21 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 73, 77 y 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
asi como por lo dispuesto por los articulos 40, 41,42, 43Y 44 de la Ley de
Gobierne y la Administracién Publica Municipal, y demas ordenamientos
en la materia.

Articulo 2. El presente Reglamento de Policia y Buen Gobierno es
obligatorio para los habitantes de éste Municipio, asi como para las
personas que se encuentran temporal o transitoriamente dentro de su
territorio cualquiera que sea su nacionalidad.

Articulo 3. Las autoridades municipales tienen competencia exclusiva
dentro del territorio que comprende todo el municipio de EI Grullo,
Jalisco, su poblacién, asi como en su organizacién politica y
administrativa y servicios plblicos de caracter municipal, con las
limitaciones que marquen las leyes.

Articulo 3BIS. Son autoridades municipales competentes para su
aplicacién: el Presidente Municipal, el Cuerpo Colegiado de Regidores,;
el Secretario y Sindico del Ayuntamiento; el Director de Seguridad
Plblica; los Comandantes y Policias de la Direccién de Seguridad
publica; el Juez Municipal, Delegados y Agentes municipales, al Director
de Reglamentos y Proteccion Civil del Municipio.

Articulo 4, La vigilancia de la Seguridad Publica en éste Municipio, sera
a través de los dispositivos de seguridad establecidos por el
Ayuntamiento y cualquier otro que no precisamente haya sido propuesto
por éste, pero que haya sido previamente aprobado para su eficacia por
el Cuerpo Colegiado de Regidores, de cuya operacién se encargara la
Direccion de Seguridad Pablica.

Articulo 6. El presente reglamento regula la conducta y la convivencia
pacifica de la poblacién del municipio, los habitantes y vecinos, sus
visitantes, transeuntes en el mismo; su aplicacién en interpretacion
corresponde a las autoridades municipales, quienes dentro del ambito de
sus respectivas competencias, vigilara su estricta observancia y
cumplimiento.

TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES
CAPITULO |
AUTORIDADES

Articulo 6. El Ayuntamiento es el Organo Supremo de Gobierno
Municipal y esta integrado por la Presidencia Municipal, la Sindicatura,
el nimero de Regidores que determinen la ley, teniendo cada uno de
ellosla investidura de Autoridades Municipales.

Articulo 7. Seran Autoridades Auxiliares Municipales:

I El Juez Municipal;

II. LosAgentesMunicipales;y

1. Los demas que contemplen otras leyes o disposiciones
reglamentarias.

Las atribuciones del Ayuntamiento y Autoridades Municipales, seran las
que determine la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal,
el presente Reglamente Municipal y demés ordenamientos legales.
Articulo 8. En materia de Policia y Gobierno, los Agentes municipales
tendran la obligacién de informar por escrito trimestralmente al
Honorable Ayuntamiento sobre su gestion y administrativa y hacendaria.

CAPIITULO TERCERO
DE LAS INFRACCIONES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 9. Infraccion administrativa es el acto u omisién que altera el
orden o la seguridad puablica o la tranquilidad de las personas y que
sanciona el presente reglamento, cuando se manifieste en:

I. Lugares publicos de uso comUn o libre transito, como plazas, calles,
avenidas, pasos a desnivel, vias terrestres de comunicacion, paseos,
jardines, parquesy areas verdes.

Il. Sitios de acceso pUblico, comoe mercados, centros de recreo,
deportivos o de espectaculos, y otros lugares donde se venden bebidas
embriagantes.

lll. Inmuebles publicos.
IV. Medios destinados al servicio publico de transporte.

V. Inmuebles de propiedad particular en lo referente a la produccién de
ruidos, acciones u omisiones que alteren la paz y tranquilidad de los
vecinos;y

VI. Plazas, areas verdes y jardines, senderos, calles y avenidas
interiores, areas deportivas, de recrec y esparcimiento que formen parte
de los inmuebles sujetos al régimen de propiedad en condominio,
conforme a lo dispuesto en el capitulo |, titulo VI, relativo al Régimen de
Condominios regulado por el Cddigo Civil en el Estado.

VII. Asi como aquellas que se presenten dentro de lotes baldios.

Articulo 10. Son responsables de las infracciones aquellas personas que
lleven a cabo acciones u omisiones que alteren el orden publico, la paz y
tranquilidad social de las personas.
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No se considerara como infraccion el legitimo ejercicio de los derechos
de expresion, reunién y otros, siempre que se ajuste a los términos
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y a los
demas ordenamientos aplicables. El Ayuntamiento proveera lo
conducente para que en el ejercicio de estos derechos se observen las
normas que para tal efecto dispone la misma Constitucion Federal,
Estataly lasnormasaplicables.

Articulo 11. Lassancionesaplicablesalasinfraccionesson:
I.Amonestacion, eslareconvencion, piblica o privada, que el juez haga
alinfractor.

II. Multa, es la cantidad en dinero que el infractor debe pagar a la
Hacienda Publica del Ayuntamiento y que no podrda exceder del
equivalente a 30 dias de salario minimo al tiempo de cometerse la
infraccion, conmutable con servicio comunitario; y

Ill. Arresto, es la privacion de la libertad por un periodo hasta de 36
horas.

CAPITULO |
De las Infracciones y Sanciones

Articulo 12. Soninfraccionesadministrativaslas siguientes:

DE LAS FALTAS CONTRA LA SEGURIDAD
Y LA TRANQUILIDAD DE LAS PERSONAS

I. Expresar o realizar actos que causen directamente ofensas a una o
mas personas.

Il. Participar en juegos de cualquier indole en la via publica que causen
trastorno al libre transito, o molesten o dafien a las personas y sus
bienes.

Il. Producir ruidos por cualquier medio ¢ causar desdrdenes que
alterenlatranquilidad de las personaso elorden publico.

IV. Ofender a los asistentes por medio de palabras, actos o sefias
obscenas o insultantes, por parte del propietario del establecimiento,
los organizadores o los trabajadores de ambos, asi como los actores,
artistas o deportistas. No se considera infraccién, cuando las palabras,
actos o sefias empleados formen parte del libreto, trama o guidn de la
respectivaobra o espectaculo provengande losactoreso artistas.

V. Permitir el propietario de un animal, que éste transite libremente o
transitar con él cualquier persona, sin tomar las medidas de seguridad,
en prevencidn de posibles atagues a las personas; asi como dejar de
recoger los desechos que estos animales produzcan en la via pUblica,
conexcepcion delosinvidentes.

VI.- Permitir a menores de edad el acceso a los lugares gque
expresamente les esté prohibido.

VII. Permitir los directores, encargados, gerentes o administradores de
escuelas, unidades deportivas o de cualquier area de recreacion, que
se consuman o expendan cualquier tipo de bebidas embriagantes o
substanciastoxicas.

VIII. Inducir uobligar a que una persona ejerza la mendicidad.

IX. Tratar de manera violenta:

a) Alosnifos

b) Mujeres

c) Alosancianos

d) Alaspersonasdiscapacitadas;y
e) Alosanimales.

X. Solicitar con falsas alarmas, los servicios de emergencia, policia,
bomberos o de establecimientos médicos o asistenciales, plblicos o
privados, o impedirde cualquier manera el funcionamiento de laslineas
telefonicas destinadasa los mismos.

X1. Impedir, porcualquier medio, |a libertad de accion de las personas.
XIl. Impediro estorbar el uso de la via plblica, cuando no se cuente con
el permiso correspondiente otorgado porelAyuntamiento . XIll. Azuzar o
no contener a cualquier animal que pueda atacar a las personas, por
parte de los propietarios o quientransite conellos.
XIV.Ingerirbebidasalcoholicas enlugares publicos no autorizados.
XV. Consumir estupefacientes o psicotrépicos e inhalar sustancias
tdxicas, sin perjuicio de lo previsto en otros ordenamientos.

XVI. Portar, transportar o usar, sin precaucion, objetos o sustancias que
por su naturaleza sean peligrosos y sin observar, en su caso, las
disposicionesaplicables.

XVII. Penetrar, en lugares plblicos o zonas de acceso restringido o
prohibido, sin la autorizacion correspondiente.

XVIIl. Detonar cohetes, encender juegos pirotécnicos, hacer fogatas o
elevar aerostatos, sin permiso de la autoridad competente, asi como
utilizar o manejar, negligentemente, en lugar publico combustibles o
sustancias peligrosasotéxicas.

XI1X. Toda aquella accion que cause falsas alarmas de siniestros o que
puedan producir o produzcan el temor o panico colectivos.
XX.Alterarelorden, arrojar liquidos u objetos, prender fuego o provocar
altercados en los eventos o espectaculos publicos o en sus entradas o
salidas;

XXI. Ofrecer o propiciar la venta de boletos de espectaculos publicos,
conprecios superioresalosautorizados.

XXII. Impedir, dificultar o entorpecer la correcta prestacion de los
servicios plblicos municipales.

XXIIl. Provocar y/o participar en rifias en la via publica, lugares
publicos, en espectaculos o reuniones publicas.

XXIV.-Efectuar bhailes o eventos sociales en domicilios particulares en
forma que causen molestias a los vecinos, sin el permiso
correspondiente.

XXV.- Realizar practicas musicales o emitir cualquier tipo de sonidos
gque causen molestiasalosvecinos.

XXVI.- Utilizar la via publica o los lugares no autorizados o restringidos,
para efectuarjuegosde cualquierclase.

XXVIl.-Hacer uso de banquetas, calles, plazas, o cualquier otro lugar
publico para la exhibicion o venta de mercancias o para el desempefio
de trabajos particulares, sin la autorizacién o el permiso
correspondiente.

XXVIIl.- Conducir vehiculos en estadc de intoxicacién debido al
consumo de bebidasalcohdlicas, solventeso drogas.

XXIX.- Impedir, sin tener derecho a ello y mediante cualquier medio, el
estacionamiento de vehiculosen sitios permitidos.

XXX.- Circular por las calles en motocicletas, bicicletas, patines o
patinetas en sentido contrario, asi como en los lugares prohibidos para
ello.

XXXI.- Conducir en la via publica animales peligrosos o bravios sin
permiso de la autoridad municipal y sin tomar las precauciones de
seguridad para evitardafiosaterceros;

XXXIl.- Ejecutar en la via publica o en las puertas de los talleres,
fabricas o establecimientos similares, trabajos que por ser propios de
los mismos deban efectuarse en el interior de los locales que aquellos
ocupen.

XXXIII.- Estacionar o circular convehiculos de transporte de carga, sea
publico o privado en calles del primer cuadro de la ciudad.
XXXIV.-Ejercerenlavia o lugar plblico el comercio ambulante, prestar
servicios, o realizar cualquier actividad lucrativa, careciendo de
licencia, permiso o autorizacion para ello, o bien, obstruyendo el
transito peatonal o vehicular.

XXXV.- Vender, distribuir, almacenar o tener en posesion pélvora o
articulos que la contengan sin la auterizacion municipal.

XXXVI.- Adquirir, bajo cualquier titulo, los productos sefialados en la
fraccidn anterior, en lugares o a personas nc autorizadas para su legal
comercializacion.

XXXVII.- Explotar la credibilidad de las personas, interpretando suefios
o signos fisicos, haciendo prondsticos por medio de suertes,
ostentandose adivinador o valiéndose de otros medios semejantes
paralucrar.

XXXVIIlL.- Depositar tierra, piedras y otros materiales en las calles,
caminos uotroslugares pablicos, sin permiso de la autoridad municipal.
XXXIX.- Colocar o permitir que coloquen sefialamientos en las
banquetas, frente de sus domicilios o negocios, que indiquen
exclusividad de espacios de estacionamiento, sin contar con el permiso
de la autoridad municipal. Asi como colocar mercancia por fuera de los
mismosque obstaculicenelpaso delas personas.

XL.- De conformidad con los articulos 182 fraccion Vy 183 fraccidn il la
Ley de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco y el articulo 131 del
Reglamento de la Ley de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco:

. a) Conducir un vehiculo de motora mas de treinta kildmetros
por hora enzona urbanaasiindicado.
. b) Conducir un vehiculo de motor a mas de veinticinco

kilometros porhora enaquellaszonas proximasa centros escolares
y hospitalarios, y;

. c) Conducir un vehiculo, sea de motor o no, en sentido
contrario, o al que injustificadamente invada el sentido contrario
para rebasar, en arterias de doble o mdltiple circulacién, en zona
urbana.
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XLI.- Efectuar manifestaciones, mitines o cualquier otro acto publico,
sin sujeciona lo previsto porelarticulo 9° de la constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

XLIl.- Disparar armas de fuego, en lugares que puede causarse
alarma, ocdano a terceras personaso a susbienes patrimoniales.
XLIIL- Dirigirse a una persona con frases o0 ademanes groseras que
afecten su pudor, o asediarla de manera impertinente, de hecho y por
escrito.

XLIV.- Permitir la entrada a menores de edad a los cines cuando la
programacién cinematografica sea exclusiva para adultos.

XLV .- Incurrir en exhibicionismo sexual obsceno, pervertira menores de
edad con hechos o con palabras, inducir a menores a los vicios,
vagancia o malvivencia.

XLVI.- Instigar a un menor para que se embriague o ingiera substancias
toxicas o enervantes o cometa alguna otra faltaa lamoral y a lasbuenas
costumbres.

XLVIL- Golpear excesivamente o con escandalo a los hijos, pupilos o
mencres que se encuentren bajo la guardia y custodia de sus
agresores.

XLIVIII.- Desempenar cualguier actividad de trato directo al plblico en
estado de ebriedad, o bajo accion de drogas o enervantes o en estado
de desaseo notorio.

XLIX.- Suministrartrabajo o tolerar la presencia de los menores de edad
en cantinas, cabarets, centros turisticos o centros de espectaculos que
exhiban programas exclusivos para mayores de edad.

L.- Hacer funcionar equipos de sonido en los cementerios o en
cualquiera de los lugares respetados por la tradicidn y las costumbres, a
menos que sea de acuerdo al momento vivido.

LI.- Cometer actos contrarios al respeto y honores que por sus
caracteristicas y uso merecen el Escudo, la Bandera y el Himno
Nacionales, simbolos Patrios de los Estados Unidos Mexicanos.

LIIL.- Comerciar con ejemplares de la Bandera Nacionalque no satisfaga
las caracteristicas de disefio y proporcionalidad establecidas en los
articulos 3 y 60 de la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno
Nacionales.

LIIL- Alterar la letra o musica del Himno Nacional y ejecutarlo total o
parcialmente en composicionesy arreglos.

LIV.- Queda asi mismo, prohibido cantar o ejecutar el Himno Nacional
con fines de publicidad comercial.

LV.- Queda asi mismo prohibido, en los momentos en que se lleve a
cabo algun acto simbélico en el cual se veneren a nuestros Simbolos
Patrios y/o Héroes Nacionales, se tenga en funcionamiento, bares,
discotecas, cantinas o cualquier otro establecimiento similar bajo
sancién de multa por 1000 dias de salaric minimo vigente en la zona
economica en que se encuentra el Municipio de El Grullo, Jalisco, y
clausura del lugar hasta por 30 treinta dias, en caso de reincidencia
clausura definitiva.

LVL.- Dejar abrevar animales en las fuentes publicas, destruir los
hidratantes o abrir susllaves sin necesidad.

LVII.- Transportar sin vehiculo por las calles o avenidas pavimentadas
ganado vacuno, equino u otros que por su peso o tonelaje dafie la
pavimentacién de las calles o avenidas de la ciudad de El Grullo,
Jalisco.

LVIIl.- Dejar llaves de agua abiertas, intencionalmente o por descuido,
ocasionando con ello notorio desperdicio de la misma.

LVIIl bis. Regar o lavar la calle o frente de las casas o vehiculos a
chorros o cubetazos de agua, independientemente de que si el agua
utilizada para tal fin sea o no de pozo particular y no de las conexiones
del sistema de la red de agua potable que abastece a nuestra ciudad,
asi mismo se sancionara de igual manera a cualquier intento de
desperdicio de agua.

LIX.- Conectar tuberias para el suministro de agua, sin la debida
autorizacion.

LX.- Utilizar alg(n servicio publico municipal sin el pago o autorizacién
correspondiente.

DE LAS FALTAS CONTRA LA MORAL
Y LAS BUENAS COSTUMBRES

Articulo 13. Son actos que atentan contra la moral y las buenas
costumbresde la ciudadania:

I. Orinar o defecar en lugares no autorizados.
Il. Realizar actos exhibicionistas obscenos que ofendan la dignidad de
las personas.

lll. Poner a la vista, comercializar u obsequiar material pornografico a
menoresde edad.

IV. Sostener relaciones sexuales o actos de exhibicionismo obscenos
envia olugares publicos o terrenos baldios.

V. Ejercer la prostitucion en la via publica.

VI.- Permitir el propietario o responsable de habitaciones de hoteles,
casa de huéspedes o cualquier lugar similar que se ejerza la
prostitucionenellos.

DE LAS FALTAS CONTRA LA HIGIENE
Y LA SALUD PUBLICA

Articulo 14. Son infracciones que atentan contra la higiene y la salud
publica:

1. Arrojar o abandonar en la via publica animales muertos, desechos ho
peligrosos, o cualquier objeto en general, asi como tirar cascajo.

Il. Arrojar en la via publica desechos, o sustancias toxicas o peligrosas
para la salud de las personas o que despidan olores desagradables.

lll. Contaminar las aguas de las fuentes publicas y de los demas sitios
publicos o privados.

IV.- Conducir vehiculos que circulen contaminando en forma
notoriamente excesiva conruido o emision de gases.

V.- Tener establos o criaderos de animales o mantener substancias
putrefactas dentro de los centros poblados, que expidan mal olor o que
sean nocivos para la salud.

VI.- No tener los propietarios o encargados de talleres o industrias su
lugar de trabajo debidamente acondicionado de tal manera que se evite
la emisién de humo, ruido, polvo, malos olores o sustancias que
perjudiquen la salud de losvecinos.

VIl.- Descargar aguas con residuos organicos o de otras especies los
hoteles, restaurantes o establecimientos en la via plblica, asi como
arrojar desechos sdlidos que obstruyan el sistema de drenaje.

VIIL.- Incinerar desperdicios de hule, llantas, plasticos o basura.

IX.- No estar dotadas las industrias o talleres de los filtros que sean
necesarios para evitar la salida de humo, polvo o particulas
contaminantes.

X.- Acomodar en la via plblica desperdicios domésticos, estiércol y
desperdiciosindustriales.

Xl.- Arrojar a las corrientes de agua de los manantiales, tanques
almacenadores, fuentes publicas, tuberias, acueductos, etc., basura
que contamine o con sustancias tdxicas o nocivas para la salud.

XIl.- No transportar la basura de jardines o huertos a los sitios sefialados
por la autoridad.

XIIL.- Dejar de transportar la basura o desechos industriales a los sitios
que se les sefiale a los establecimientos comerciales e industriales que
produzcanen gran cantidad.

XIV.- Conservar sucios lotes baldios en zona urbanizada.

XV .- Carecer las empresas de espectaculos, tales como carreras de
vehiculos, toros, fut-bol, y similares del personal médicos para atender
los casos de accidentes que puedan presentarse en sus funciones.

DE LAS FALTAS CONTRA LA PROPIEDAD

Articulo 15. Se consideran infracciones en contra de la propiedad:

.- Maltratar, ensuciar o hacer uso indebido de las fachadas de
inmuebles publicos o privados, estatuas, monumentos, postes,
arbotantes, semaforos, huzones, tomas de agua, sefializaciones viales
odeobras.

Il.- Cubrir, borrar, alterar o desprender los letreros o sefiales que
identifiquen los lugares pUblicos o las sefiales oficiales o los nUmeros y
letras que identifiquen losinmuebles o vias pablicas.

lll.- Desperdiciar el agua, desviarla o impedir su uso a quienes deban
teneracceso a ella, en tuberias, tanques o tinacos almacenadores.

IV .- Dafiar arboles, césped, flores o tierra, o removerlos, sin permiso de
la autoridad.

V - Fijar propaganda de cualquier tipo dentro de alglin cementerio.

VI.- Penetrar a los cementerios, personas no autorizadas para ello,
fuera de los horarios permitidos.

VIl.- Pegar propaganda o pintar paredes, bardas, puertaso fachadasde
fincas sin la autorizacion de su propietario.

En las infracciones arriba citadas y existiendo la flagrancia, se
procedera a la detencion y presentacion inmediata del presunto
infractor ante el juez municipal.
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DE LAS FALTAS CONTRAEL COMERCIO Y
TRABAJO

Articulo 16. Se consideran infraccionesen contra el comercio y trabajo:
I.- Permitir la entrada a menores de 18 dieciocho afios a cantinas, bares,
o cualquier otro centro de vicio.
Il.- Vender en las tiendas, fabricas, talleres, tlapalerias y cualquier tipo
de expendidos o giro comercial, productos inhalantes como tiner,
aguarras, guayules, cementos o pegamentos industriales y similares,
psicotrépices, a menores de edad o a personas que evidentemente
seanh vagos o viciosos, asi como emplearlos en cualquier
establecimiento donde puedan tener contacto con dichas substancias.

lll.- Permitir los propietarios de los establecimientos comerciales,

industriales o de cualquier especie, que sus trabajadores o cualquier

persona que tenga acceso al negocio, empleen con fines indebidos las
substancias a que se refiere la fraccion || de este capitulo.

IV.- No llenar los propietarios, gerentes, administradores, encargados o

dependientes de los establecimientos en que se expendan en forma

legal substancias inhalantes que se sefialen en la fraccién |l de este
precepto, los siguientes requisitos, en materia de compra-venta:

« a) Exigir la presentaciéon de orden de compra expedida en nota
membretada del taller o establecimiento que la requieren. En caso
de trabajadores, todos se habran de identificar con la cédula del
registro federal de causantes ante el expendedor.

« b)Llenar unregistro de control scbre la venta de estos productos.

V.- No atendera loscitatorios de las Autoridades Administrativas.

VI.- Colocar sillas para aseo de calzado fuera de los lugares no

autorizados.

VII.- En los molinos para nixtamal y expendios de masa y tortilla,

modificar los precios fijados al producto o establecer una competencia

ilicita.

VIIL.- Trabajar en forma indecorosa o tratando con descortesias al

pUblico.

IX.- Cambiar de domicilio o de actividad sin previa autorizacion los

establecimientos comerciales y de prestacion de servicios.

X.- Ceder los propietarios de giros sus derechos sin autorizacion

municipal previa.

XI.- No conservar los propietarios de giros en lugar visible sus licencias

y documentos que acrediten su legal funcionamiento.

XIl - Establecer giros enlocales gue no tengan acceso directo a la calle.

XIIL- Habitar locales en que se expendan productos domeésticos si estos

pueden sufriralteraciones antihigiénicas.

XIV.- No portar los documentos o placas cuando algun reglamento

municipal establezca esa obligacion.

XV.- No concurrir a las revistas o inspecciones, las personas a quienes

alginreglamento les imponga esa obligacion.

XVI.- Ejercer actos de comercio dentro de cementerios, iglesias o

lugares que portradiciony las costumbres impongan respeto.

XVIl.- .Instalar aparatos de sonido en lugares distintos a los

autorizados.

XVIIL.- Funcionar sin licencia municipal correspondiente a los giros que

requieran de ella para su funcionamiento, en los términos de la ley de

ingresos para el municipio.

XIX .- Omitir las empresas de espectaculos el envio de copias de sus

programas a la oficina municipal para la autorizacién respectiva.

XX.- El no contar los patrones en el lugar de trabajo con botiquin de

primeros auxilios, que a concepto de la autoridad sea indispensable

paraellugar.

XXI.- Hacer el anuncio de espectaculos en forma distinta a la prevista.

XXIl.- Omitirdesignar representante ante la autoridad dichasempresas.

XXIIL.- Vender dos 0 mas veces el mismo boleto, una empresa de

espectaculos.

XXl Bis.- No tener los boletos debidamente seriados y sellados por la

Autoridad Municipal de El Grullo, Jalisco.

XXIV.- Vender las empresas de espectaculos, mayor numero de

localidades de las que marca el aforo respectivo.

XXV .- Alterar las mismas empresas los precios fijados por la autoridad

competente.

XXVI.- Alterar los programas autorizados sin causa justificada o bien

existiendo ésta, no dar avisc a la auteridad municipal y al publico en

general.

XXVIL- Negarse las empresas de espectaculos a ceder gratuitamente

sussalonescuando legalmente estén obligadosa ello y cumplir.

XXVIIIL- Intervenir sin autorizacion legal, en lacompra y venta de carnes

de ganado que no hayan sido sacrificados enlos rastros autorizados.

XXIX.- Que las instalaciones laborales no cuenten con la debida

seguridad, o que el espacio de éstas sean insalubres para los
trabajadores.

XXX.- Que se permita, por parte del patron, a los menores de 16 afios
laborar mas de 6 seishorasal dia.

Articulo 17. Las infracciones anteriormente establecidas se
sancionaran con multa por el equivalente de 3 a 30 dias de salario
minimo vigente en el Municipio o con arresto de 6 hasta 36 horas, la cual
sera calificada porel Juez Municipal.

En caso de que el infractor fuese reincidente se le impondra la sancion
maxima.

Articulo 18. Las personas que padezcanalguna enfermedad
mental, no seran responsables de las infracciones que cometan, pero
se apercibird a quienes legalmente las tengan bajo su custodia, para
gue adopten las medidas necesarias con objeto de evitar las
infracciones.

Articulo 19. Los invidentes, silentes y demas perschas
discapacitadas, solo seran sancionados por las infracciones que
cometan, si su insuficiencia no influyd determinantemente sobre su
responsabilidad en los hechos.

Articulo 20. Cuando una infraccion se ejecute con la
intervencién de dos o mas personas y no constare la forma en que
dichas personas actuaron, pero si su participacion en el hecho, a cada
una se le aplicara la sancién que para la infraccion sefale este
reglamento. El juez podra aumentar la sancién sin rebasar el limite
maximo sefialado en este reglamento, si apareciera que los infractores
se ampararon en la fuerza o anonimato del grupo para cometer la
infraccion.

Articulo 21. Cuando con una sola conducta se cometan
varias infracciones, el juez aplicara la sancion maxima y cuando con
diversas conductas se cometan varias infracciones, acumulara las
sanciones aplicables, sin exceder los limites maximos previstos en este
reglamento.

CAPITULO II
DENUNCIA POPULAR

Articulo 22. El derecho a formular la denuncia correspondiente
prescribe en seis meses, contadosa partir de la comision de la presunta
infraccion.

La facultad para la imposicidn de sanciones por Infracciones, prescribe
por el transcurso de seis meses, contados a partir de la comision de la
infraccion, de la presentacion de la denuncia o de la peticion del
ofendido.

La facultad para ejecutar el arresto, prescribe entres meses, contadosa
partir de la fecha de la resolucion que dicte el juez.

Articulo 23. La prescripcidn se interrumpira por la
formulacion de la denuncia, en el caso sefialado en el primer parrafo del
articulo anterior; por las diligencias que ordene o practique el juez en el
caso del segundo, y por las diligencias que se realicen para ejecutar la
sancion, en el tercero. Los plazos para el computo de la prescripcidn se
podran interrumpir por una sola vez.

Articulo 24. La prescripcion sera hecha valer de oficio por el
juez, quien dictara la resolucién correspondiente, remitiendo copia al
archivo.

TITULO CUARTO
Del Procedimiento ante el Juzgado
Municipal

CAPITULO |
DE LA DETENCION Y PRESENTACION DE
PRESUNTOS INFRACTORES

Articulo 25. Se entendera que el presunto infractor es sorprendido en
flagrancia, cuando el elemento de la policia presencie la comision de la
infraccion o cuando inmediatamente después de ejecutada ésta, lo
persiga materialmente y lo detenga; previo al sefialamiento de la parte
afectada o testigo de los hechos.

Articulo 26. Cuando los elementos de la policia en servicio
presencien la comisién de unainfraccion, procederan a la detencién del
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presunto infractor, y en su caso, conforme a lo previsto en el articulo
séptimo de este reglamento, lo presentaran inmediatamente ante el
juez correspondiente, con la boleta de remision que debera contener
porlo menoslossiguientes datos:

|. Escudo de la ciudad y folio.

Il. La zona y el nimero del juzgado que corresponda, el domicilio y
teléfono del mismo.

lll. Nombre y domicilio del presunto infractor, asi como los datos de los
documentos con que los acredite.

IV. Una relacién sucinta de la presunta infraccién cometida, anotando
circunstancias de tiempo, modo y lugar, asi como aquellos datos que
pudieraninteresar para los fines del procedimiento.

V. Nombre y domicilio de lostestigos silos hubiere

VI. La lista de objetos recogidos en su caso, gue tuvieren relacion con la
presunta infraccion.

VII. Nombre, cargo y firma del funcionario del juzgado que reciba el
presunto infractor; y

VIIl. Nombre, nimero de placa o jerarquia, unidad de adscripcion y
firma del elemento de policia que hace la presentacion, asi como, en su
caso, nimero de vehiculo.

Articulo 27. Tratandose de infracciones flagrantes que no
ameriten inmediatamente presentacion, en los términos del articulo 12
de este reglamento, el elemento de la policia entregara un citatorio al
presunto infractor, que contendra cuando menoslo siguiente:

I. Escudo de la ciudad y folio.

Il. La zona y el nimero del juzgado que corresponda y el domicilio.

lll. Nombre y domicilio del presunto infractor, asi como los datos de los
documentos con que los acredite.

IV. Fecha y hora en que se efectle la entrega del citatorio y el
sefialamiento de que el presunto infractor contara con un término de 72
horas para presentarse al juzgado.

V. El apercibimiento de que podra ser presentado para el caso de
incumplimiento.

El citatorio se dehera llenar por duplicado, entregando el original al
presunto infractory otra que entregara al juez municipal.

Articulo 28. En caso de denuncia de hechos constitutivos de
presuntas infracciones no flagrantes, el juez considerara los elementos
probatorios que se presenten v si lo estima fundado, girara citatorio al
denunciante y al presunto infractor, con apercibimiento de ordenar su
presentacion si no acuden en la fecha y hora que se le sefale. Dicho
citatorio sera notificado por un elemento de la policia y debera contener,
cuando menos, los datos mencionados en el articulo anterior.

Articulo 29. En caso de que el presunto infractor no cumpla
con el citatorio que le hubiese sido notificado, el juez librara orden de
presentacion en su contra, la cual sera ejecutada por un elemento de la
policia.

Articulo 30. Los elementos de la policia que ejecuten las
ordenes de presentacién, deberan hacerlo sin demora alguna,
haciendo comparecer ante el juez a los presuntos infractores a la
brevedad posible, observando los principios de actuacion a que estan
obligados.

Articulo 31. En tanto se inicia la audiencia, el juez ordenara
que el presunto infractor sea ubhicado en la seccidn que le corresponda,
excepcion hecha de las personas mayores de 80 afios, las que deberan
permaneceren la sala de audiencias.

Articulo 32. Cuando el presunto infractor se encuentre en
estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefacientes o sustancias
psicotropicas o toxicas, el juez ordenara al médico municipal que, previo
examen que practique, dictamine su estado y sefiale el plazo probable
de recuperacion, que sera la base para fijar el inicio del procedimiento.
Entanto se recupera, sera ubicado en la seccion que corresponda.

Articulo 33. Tratandose de presuntos infractores, que por su
estado fisico o mental denoten peligrosidad o intencién de evadirse del
juzgado, se les retendra en el area de seguridad hasta que se inicie la
audiencia.

Articulo 34. Cuando el presunto infractor padezca alguna
enfermedad mental, a consideracién del médico municipal, el juez
suspendera el procedimiento y citara a las personas obligadas a la
custodia del enfermo a fin de que se hagan cargo de éste, y en caso de
que se negaren a cumplir con dicha obligacion, dara vista al C. Agente
del Ministerio Publico correspondiente para el ejercicio de la accidn
penal en contra de quienes resulten responsables, y al enfermo mental
lo pondra a disposicion de las autoridades del Sector Salud a fin de que
se le proporcione la ayuda asistencial que se requiera en cada caso.

Articulo 35. Cuando el presunto infractor no hahle espafiol,

se le proporcionara un traductor.

Articulo 36. En caso de que el presunto infractor sea
extranjero, una vez presentado ante el juez, debera acreditar ante el
mismo su legal estancia en el pais, si no lo hace, se dara aviso a las
autoridades migratorias para los efectos que procedan, sin perjuicio de
que se le siga el procedimiento y se le impongan las sanciones a que
haya lugar, segun lo previsto en este reglamento.

Articulo 37. El juez dara vista al Ministerio Pdblico de los
hechos de gue se tenga conocimiento con motivo de sus funcicnes y
que en su concepto puedan constituir delito para que proceda conforme
aderecho corresponda.

TITULO QUINTO
DE LA IGUALDAD DE GENERO Y
PROTECCION A LAS MUJERES

CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES DEL MUNICIPIO
EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 38. El Gobierno Municipal garantizara la igualdad entre
mujeres y hombres con mecanismos institucionales para respetar la
igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las Mujeres.

Articulo 39. Corresponde al municipio de El Grullo Jalisco;
en coordinacion con el Instituto Municipal de la Mujer:
l. Aplicar una politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, en concordancia con las politicas Nacional y locales
correspondientes;
Il. Realizar de manera conjunta con el Gobierno Federal y el Gobierno
del Estado de Jalisco, programas en materia de igualdad entre mujeres
y hombres;
lll. Proponer al Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, las necesidades
presupuestarias para la ejecucién de los programas de igualdad;
IV. Disefar, formular y aplicar campafas de concientizacion, asi como
programas de desarrollo de acuerdo a la regién, en las materias que la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Reglamento
Municipal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, le
confiere,y
V. Fomentar la participacidn social, politica y ciudadana dirigida a lograr
la igualdad entre Mujeres y Hombres, tanto en las areas urbanas como
enlasrurales.
VI. Revisar de manera permanente, por conducto de la Comision
Edilicia de Género, Ila normatividad municipal, las practicas
administrativas, expresiones y pautas de comportamiento individuales
y colectivasreferentes altrato que da hacia el género en la poblacién del
municipio, a efecto de proponer al Pleno del Ayuntamiento y la
Presidencia Municipal se tomen las medidas conducentes en el ambito
de su competencia relativas a garantizar una verdadera equidad de
género, sin discriminacién y merma en su realizacién comao personas y
el pleno ejercicio de sus derechos fundamentales reconocidos y
tutelados porlas normasvigentesen el pais, el estado y el municipio.
VII. Promover entre la poblacién las mejores pautas de trato equitativo
de género y difundir su aplicacion en los distintos ambitos de la vida
publica y privada en el municipio, en coordinacion con el Instituto
Municipal de la Mujer.

CAPITULO Il
DEL ACCESOQO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Articulo 40. E| Gobierno Municipal de El Grullo Jalisco, dispondra de lo
necesario en la esfera de sus competencias para aplicar el sistema y los
programas idoneos para la atencion, prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, a fin de garantizar el derecho fundamental
de las mujeres a acceder a una vida libre de viclencia, conforme a los
principios constitucionales de igualdad y no discriminacién.

Articulo 41. El Ayuntamiento de El Grullo Jalisco; en
coordinacion con el Instituto Municipal de la Mujer, podra, ademas de lo
establecido en otros ordenamientos:
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I. Promover politicas orientadas a prevenir, detectar, atender y
erradicarla violencia contra las mujeres;

Il. Aplicara en colaboracion con las autoridades federales y del estado
de Jalisco, la instalacion sistema de prevencion y atencién de la
violencia contra las mujeres;

lll. Promover, en coordinacién con las instancias especializadas, la
capacitacion al personal del gobierno municipal en la prevencion y la
atencion de de las victimas de violencia;

IV. Apoyar la creacion de centros de refugio temporales para mujeres
victimas de violencia:

V. Apoyar la creacién de programas de reeducacion integral para la
parte agresora;

VI. Participar y apoyar en la prevencién, deteccién, atencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeresen su diversas formas;
VII. Llevar a cabo, de acuerdo con el Consejo Estatal para Prevenir,
Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, programas
permanentes de informacion a la poblacién respecto de la violencia
contra las Mujeres;

VIIl. Celebrar, con dependencias publicas y privadas, convenios de
cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia; y

IX. La atencién de los demas asuntos que en materia de violencia contra
las Mujeres conceda la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de
Violencia del Estado de Jalisco y el Reglamento Municipal de Acceso a
las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia.

Articulo 42. El Gobierno Municipal de El Grullo Jalisco
prevendra, atendera y sancionara cualquier forma de violencia contra
mujer alguna en el municipio de conformidad al presente reglamento y
sus instrumentos de justicia municipal. La violencia contra las mujeres
es todo acto de violencia basado en la pertenencia del sexo femenino,
que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico,
psicologico, sexual y laboral para la mujer, asi como la amenaza de
tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se
produce en la vida publica como en la vida privada. La violencia contra
las mujeres se manifiesta en distintos ambitos y modalidades:

I. Violencia en el ambito familiar en contra de las mujeres, que se ejerce
dentro o fuera del domicilio de la victima, cometida por un agente
agresor con quien se tiene o se ha tenido un parentesco por
consanguinidad o afinidad, o derivada de una relacion de concubinato o
matrimonio;

Il. Violencia Laboral, es la ejercida por las personas que tienen un
vinculo laboral o analogo con la victima, independientemente de la
relacién jerarquica; y consiste en la accién u omision que atenta contra
la igualdad y dignidad del receptor y por tanto dafia su autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad e impide su desarrollo arménico;
lll. Violencia Docente, sonaquellas conductas que dafienla autoestima
de las alumnas con actos de discriminacion por su sexo, edad,
condicion social, académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas,
gue lesinfrinjan maestras, maestros o personal administrativo;

I. Violencia en la comunidad, consiste en los actos individuales o
colectivos que transgredan derechos fundamentales de las mujeres en
el ambito social y propician su denigracion, discriminacidn, marginacién
o exclusion;

Il. Viclencia institucional, se presenta cuando uno o varios servidores
publicos, del nivel gue sea, realicen actos u omisiones mediante los
cuales discriminen o tengan como fin o resultado, dilatar, obstaculizar,
impedir el goce o ejercicio de los derechos de las mujeres, o negarles
las acciones destinadas a prevenir, atender, investigar y sancionar los
diferentestipos de violencia;

Ill. Violencia feminicida, es el fenémeno social que se manifiesta en la
forma extrema de violencia de género contra las mujeres, que de
manera sistematica lesiona los derechos humanos de éstas en el
ambito publico o privado, cuya escala puede llegar al homicidio
teniendo como comun denominador el género de las victimas en un
ambiente ideoldgico y social adverso a las mujeres, caracterizado por la
ausencia o deficiente implementacién de normas juridicas y politicas
publicas de proteccion que generan consecuentemente condiciones de
inseguridady ponenenriesgo suvida;y

IV. Entodos aquellos ambitos o modalidades en que una persona fisica
o juridica de derecho publico o privado ejecute algun acto de violencia
contra las mujeres.

Articulo 43. La sancién que se aplica en los casos de
violencia contra las mujeres, cuando no constituya un delito del tipo
penal, se aplicara por el juez municipal en los términos del presente
reglamento, segun su gravedad, baja, media y grave, priorizando en
todo caso la atencion psicoldgica tanto de la victima como de la parte

agresoray el trabajo comunitario, dejando para casos extremosla multa
y elarresto administrativo.

Articulo 44 Tratandose de Delitos contra las Mujeres o
Violencia Intrafamiliar la Sindicatura Municipal, a falta de Agencia del
Ministerio Publico, tomando en consideracion el riesgo y el peligro
existente, la seguridad de la victima, con los elementos con que se
cuenten y los que obren en el expediente del caso, emitira Ordenes de
Proteccion de Emergencia las cuales tendran una temporalidad no
mayor a 72 horas, pudiendo prolongarse por 72 horas mas debiendo
expedirse inmediatamente, sin exceder las 12 horas siguientes al
cohocimiento de los hechos que las generan, haciendo bajo su
responsabilidad personal directa que sean notificadas a las partes
implicadas en el caso e inmediatamente después de emitida, remitir
copia de las misma a la Agencia del Ministerio Plblico mas cercana. En
los casos en que asi se acredite la urgencia y el riesgo de dafies a la
integridad sea notorio, la orden de proteccion podra emitirse y
notificarse en forma verbal al agente agresor, debiendo posteriormente
hacerse llegar el escrito correspondiente.

Articulo 45. Las d4rdenes de proteccién de emergencia
consistiranen:

I. La desocupacion porla parte agresora del domicilio conyugal o donde
habite la victima, independientemente de la acreditacién de propiedad o
posesiondel inmueble;

Il. La restriccién o prohibicion al probable responsable de acercarse a
una distancia menor a 100 metros del domicilio, lugar de trabajo, de
estudios, del domicilio de las y los ascendientes y descendientes o
cualquier otro que frecuente a la victima agredida porviolencia familiaro
contra la mujer,;

Ill. El reingreso de la victima al domicilio, una vez que se salvaguarde su
seguridad y de garantias de que la agresion o riesgo de ella, haya
cesado;y

IV. La prohibicién de intimidad o de actos de molestia hacia la victima de
agresion o violencia hacia la mujer en su entorno social, asi como a
cualguier integrante de la familia.

Lo anterior de conformidad a las reformas establecidas al articulo 93-
Bis del Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado de Jalisco,
con respecto a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de
Violencia en el Estado de Jalisco y el Reglamento Municipal de Acceso a
las Mujeresa una Vida Libre de Violencia.

TITULO SEXTO

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

Articulo 46. La aplicacion de este reglamento corresponde a:
I. El presidente municipal.
II. El sindico.
lll. El director de Seguridad Publica.
IV. El Juez Municipal

Articulo 47 . Al presidente municipal corresponde:
I. Nombrary remover a losjuecesy secretarios de los juzgados; y
Il. Determinar el nimero de juzgados y el ambito de jurisdiccion
territorial de cada uno; y
lll. Dotar de espacios fisicos, de recursos humanos, materiales y
financieros para la eficaz operacion de los juzgados.

Articulo 48. Al director de Seguridad Publica, a través de los
elementos de la policia, corresponde:
1. Prevenir la comision de infracciones, mantener la seguridad y el orden
publico y la tranquilidad de las personas.
Il. Determinar y presentar ante el juez a los infractores flagrantes, de
acuerdo a lo que establece éste reglamento.
lll. Extender y notificar citatorios, asi como ejecutar ordenes de
presentacion que se dicten con motivo del procedimiento que establece
este reglamento.
IV. Trasladar y custodiar a los infractores a los lugares destinados al
cumplimiento de arrestos.
V. Supervisary evaluar el desempefio de suselementos en la aplicacién
del presente reglamento, considerando el intercambio de informacién
con las autoridades correspondientes; y
VL. Incluir en los programas de formacion policial, la materia de Justicia
Civica.
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Ill. Que en todos los procedimientos se respeten los derechos
humanosy las garantias constitucionales de los involucrados; y

IV. Que los informes a que se refiere este reglamento sean presentados
en lostérminaos del mismo.

Articulo 62. El sindico, en materia de supervision y
vigilancia, podra:

I. Dictar medidas para investigar las detenciones arbitrarias que se
cometan y otros abusos de autoridad, promoviendo lo conducente para
su sancion y adoptar las medidas legales pertinentes para hacer cesar
aquellasolos efectosde losabusos.

Il. Tomar conocimiento de las quejas sobre demoras, excesos o
deficiencias en el despacho de los asuntos que son competencia de los
juzgados;y

lll. Dar intervencién a las autoridades competentes de los hechos que
puedan dar lugar a responsabilidad penal o administrativa del personal
de los juzgados.

Articulo 63. En las revisiones especiales, el sindico
determinara su alcance y contenido.

Articulo 64. Las personas a quienes el juez haya impuesto
una sancién, correccion disciplinaria o medio de apremio, cuando
consideren que dicha imposicion fue injustificada, podran presentar su
queja ante el sindico, dentro de los quince dias habiles siguientes a la
fecha en que se les notifique la resolucion o se les imponga la correccion
disciplinaria 0 medio de apremio.

Articulo 65. La queja podra formularse en forma oral o
mediante un escrito, no estara sujeta a forma especial alguna, pero en
cualquier caso debera precisarse el acto que se reclama y los motivos
de la queja. Si el quejoso contare con pruebas documentales, debera
acompafiarlas a su escrito y podra ofrecer las demas que estime
pertinentes, con excepcion de la confesional de la autoridad.

Articulo 66. El sindico se allegara de las pruebas

conducentes y ordenara la practica de las diligencias tendientes al
esclarecimiento de los hechos.
Articulo 67. En el caso de que, de la investigacién practicada, resultara
que el juez actuo coninjusticia manifiesta o impuso en forma arbitraria la
sancion, correccién disciplinaria o medio de apremio, el Sindico le
aplicara la sancién correspondiente.

CAPITULO IV
DE LA PROFESIONALIZACION DE LOS
JUECES Y SECRETARIOS
DE LOS JUZGADOS MUNICIPALES

Articulo 68. El sindico tendra en materia de
profesionalizacion de los jueces y secretarios de los juzgados, las
siguientes atribuciones:
|. Elaborar, organizar y evaluar los programas propedéuticos
destinados a los aspirantes a ingresar a los juzgados; asi como los
de actualizacién y profesionalizacién de jueces, secretarios,
supervisores y demas personal de estos juzgados, los cuales
deberan contemplar materias juridicas, administrativas y otras de
contenido civico.

Il. Practicarlosexamenesalos aspirantesa juecesy secretarios.

lll. Evaluar el desempenio de las funciones de los jueces, secretarios y

demas personal de los juzgados, asi como el aprovechamiento en los

cursos de actualizacion y profesionalizacién que les seanimpartidos.

Articulo 69. Cuando una o varias plazas de juez o secretario
de juzgado estuvieran vacantes o se determinara crear una mas, el
sindico publicara la convocatoria para que los aspirantes a juez o
secretario presenten el examen correspondiente. Dicha convocateria
sefialara los requisitos a cubrir, segln el caso, el dia hora y lugar de
celebracion del examen y serd publicada por dos veces consecutivas
conintervalo de tres dias.

Articulo 70. Para ser juez, se deben reunir los siguientes
requisitos:

+ a) Ser mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos,
tener 30 afios cumplidos y no mas de 65 afos.

» b) Serlicenciado en derecho, con titulo registrado ante la autoridad
correspondiente y tener por lo menos un afo de ejercicio
profesional.

+ ¢) No haber sido condenado en sentencia ejecutoriada por delito
intencional; y

+ d) Haber aprobado el examen correspondiente en los términos del

articulo 91 de este reglamento.

Articulo 71. Para ser secretario del juzgado se deben reunir
los siguientesrequisitos.
|. Ser mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos,
tener 25 afos cumplidos y no mas de 65 afos.

Il. Ser licenciado en derecho, con titulo registrado ante la autoridad
correspondiente o pasante de esta carrera en los términos de la ley
respectiva.

lll. No haber sido condenado en sentencia ejecutoriada por delito
intencional;y

IV. Haber aprobado el examen correspondiente, para ocuparla plaza.

Articulo 72. El examen a que se refiere el articulo anterior,
sera publico y versara sobre materias juridicas, administrativas y otras
de contenido civico que rigen sobre la aplicacién de este reglamento.

El examen se calificard en una escala de diez a cien puntos, siendo el
minimo aprobatorio de setenta.

Articulo 73. Al concluirel examen, el sindico levantara el acta

correspondiente determinando quiénes de los sustentantes aprobaron
y de entre ellos los que resultaron con mayor puntuacion, para el efecto
de proponer al presidente municipal los nombramientos respectivos.
En igualdad de resultados, se preferira a las personas que hayan
desempefiado el puesto de secretarios para proponer su designacion
como jueces, asi como al resto del personal de los juzgados, si lo
hubiere, para proponer su designaciéon como secretarios.

TITULO SEPTIMO

CAPITULO |
DE LA PREVENCION Y LA CULTURA
CIVICA

Articulo 74. El presidente municipal, en la promocion y fomento de una
cultura de convivencia vecinal armonica y pacifica, debera tomar en
cuenta los siguienteslineamientos:
I. Todo habitante de El Grullo tiene derecho a disfrutar de un ambiente
social arménico y pacifico, porque ello favorece el mejoramiento de su
calidad de vida.
Il. La prevencion de la comision de infracciones y la cultura civica, son la
base de lasrelacionesarménicasy pacificas de la comunidad; y
lll. Las autoridades y los particulares deben asumir la responsabilidad
de conservarlaarmonia en lasrelacionesvecinales.
La autoridad administrativa garantizara el cumplimiento de los objetivos
planteados a través de la coordinacién y funcionamiento entre sus
unidades y drganos, asi como el fomento de la educacién civica de la
comunidad
Articulo 75. El presidente municipal promovera la
incorporacion de contenidos civicos en los diversos ciclos educativos,
especialmente en el nivel bésico, dando mayor atencion a las conductas
y ala prevencion de las infracciones previstas en este reglamento.
Articulo 76. El presidente municipal propiciara programas
permanentes para el fortalecimiento de la conciencia civica a través de
los medios de comunicacion.

TITULO OCTAVO

MOTIVO DE DECOMISO, CLAUSURA Y/O
DERRUMBE

CAPITULO |

MOTIVO DE DECOMISO

Articulo 77. Habra decomiso de mercancias o cualquier
objeto materia de la infraccién si se encuadra en cualquiera de los
siguientes supuestos, por parte de las autoridades municipales, a
través de las dependencias correspondientes.

I. Losvendedoresambulantes que carezcan de permiso y/o licencia
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Articulo 49.Alsindico corresponde:
I. Proponer al presidente municipal, el nimero de juzgados que deban
funcionaren cada zona.
Il. Proponer al presidente municipal, la delimitacién del ambito de
jurisdiccion territorial de cada juzgado, dentro de la circunscripcion
territorial a la que pertenezca.
lll. Emitir los lineamientos para la condonacion de los arrestos
impuestos por los jueces.
IV. Emitir los lineamientos y criterios de caracter técnico y juridico a que
se sujetaran los juzgados.
V. Supervisar y vigilar el funcionamiento de los juzgados a fin de que
realicen sus funciones conforme a este reglamento, a las disposiciones
legales aplicablesy a los criterios y lineamientos que establezca.
VI. Recibir para su guarda y destino correspondiente, los documentos
que le remitan los juzgados.
VII. Operar un registro de infractores a fin de proporcionar a los
juzgados antecedentes de ellos.

Articulo50. Al sindico corresponde también:
I. Autorizarloslibros que llevaran los juzgados.
Il. Corregir en cuanto tenga conocimiento, las calificaciones irregulares
de infracciones y la aplicacién indebida de sanciones impuestas por los
jueces, enlostérminos previstos por el presente reglamento; y
lll. Las demés que le confieran otros ordenamientos.

CAPITULO I
DE LOS JUZGADOS MUNICIPALES

Articulo51. En cada juzgado habra el personal siguiente:
I.Unjuez.
Il. Un secretario
Articulo52. Alos jueces correspondera:
I. Conocer de lasinfracciones establecidas en el presente reglamento.
Il. Resolver sobre la responsabilidad o a la no responsabilidad de los
presuntosinfractores.
lll. Aplicar las sanciones establecidas en este reglamento y otros de
caracter gubernativo cuya aplicacion no corresponda a otra autoridad
administrativa.
IV. Ejercer de oficio las funciones conciliatorias cuando de la infraccién
cometida deriven dafios y perjuicios que deban reclamarse por la via
civil, y ensu caso, obtenerla reparacion o dejara salvo los derechos del
ofendido.
V. Intervenir en materia del presente reglamento, con conflictos
vecinales, familiares o conyugales, con el Unico fin de avenir a las
partes.
VI. Expedir constancias Unicamente sobre hechos sentenciados en los
libros de registro del juzgado cuando lo solicite el denunciante, el
presunto infractor, elinfractor o quientenga interéslegitimo.
VII. Solicitar por escrito a las autoridades competentes, el retiro de
objetos que se encuentren abandonados en la via publica.
VIII. Dirigir administrativamente las labores del juzgado, por tanto, el
personal que integra dicho juzgado, incluyendo a los elementos de la
policia adscritos al mismo, estaran bajo sus 6rdenes y responsabilidad
para los efectosinherentes a su cargo.
IX. Reportar inmediatamente al servicio de localizacion telefénica del
Ayuntamiento la informacién sobre las personas arrestadas.
X. Enviar al sindico un informe periédico que contenga los asuntos
tratadosy las resoluciones que haya dictado;y
Xl. Las demasatribucicnes que le confieren otros ordenamientos.
Articulo 53. Los jueces podran solicitar a los servidores
publicos los datos e informes o documentos sobre asuntos de su
competencia, para mejor proveer.
Articulo 54. El juez, dentro del ambito de su competencia y
bajo su estricta responsabilidad, cuidara que se respeten la dignidad y
los derechos humanosy por tanto, impedira tode mal trato o abuse fisico
o verbal, cualquier tipo de incomunicacion, exaccion o coaccidon moral
enagravio de las personas presentadas o que comparezcan al juzgado.
Articulo 55. Para conservar el orden en el juzgado durante el
procedimiento, el juez podra imponer las siguientes correcciones
disciplinarias:
I. Amonestacion.
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Il. Multa por el equivalente de uno a 30 dias de salario minimo;

tratdndose de jornaleros, obreros, trabajadores no asalariados,

personas desempleadas o sin ingresos, se estara a lo dispuesto por el

articulo 8 de este reglamento; y

Ill. Arresto hasta por 24 horas.

Articulo 56. Los jueces, a fin de hacer cumplir sus érdenesy
resoluciones, podran hacer uso de los siguientes medios de apremio:

I. Multa por el equivalente de 1 a 30 dias de salario minimo tratandose

de jornaleros, obreros, trabajadores no asalariados, personas

desempleadas o siningresos.

Il. Arresto hasta por 12 horas; y

Il Auxilio de la fuerza publica, en caso hecesario.

Al Secretario del juzgado corresponde:

+ a) Autorizar con su firma y el sello del juzgado las actuaciones en
que intervenga el juez en ejercicio de sus funciones y, en caso de
actuar supliéndolo, las actuaciones se autorizaran con la asistencia
de dostestigos.

+ b) Recibir el importe de las multas que se impongan como
sanciones, expedir el recibo correspondiente y enterar diariamente
a la Hacienda Publica del Ayuntamiento, las cantidades que reciba
por este concepto, en los casos en que esta Ultima no tenga
establecida oficina recaudadora en la sede donde se ubique el
juzgado.

IV. Retener, custodiar y devolver, los objetos y valores de los presuntos

infractores, previo recibo que expida. No podra devolver los objetos que

por su naturaleza sean peligresos, en cuyo caso, debera remitirlos al
lugar que determine el Sindico, pudiendo ser reclamados ante éste,
cuando proceda.

V. Llevar el control de la correspondencia, archivos, citatorios, ordenes

de presentacion y registros del juzgado y auxiliar al juez en el ejercicio

de sus funciones.

VI. Suplir lasausencias deljuez; y

VII. Remitir a los infractores arrestados, a los lugares destinados al

cumplimiento de arrestos, debidamente relacicnados y custodiados por

elementosde la policia.

Articulo 57. En los juzgados se llevaran los siguientes libros
y talonarios:

I. Libro de infracciones, en el que se asentaran por nlimero progresivo,

los asuntos que se sometan al conocimiento del juez.

Il. Libro de correspondencia, en el que se registrard por orden

progresivo la entrada y salida de la misma.

lll. Libro de arrestados.

IV. Libro de constancias.

V. Libro de multas.

VI. Libro de personas puestas a disposicion del Ministerio Publico.

VII. Libro de atencién de menores.

VIII. Libro de constancias médicas.

IX. Talonario de citas; y

X. Boletas de remision.

Articulo 68. El sindico autorizara con su sello y firma los
libros a que se refiere el articulo anterior. El cuidado de los libros del
juzgado estd a cargo del secretario, pero el juez vigilara que las
anotaciones se hagan minuciosa y ordenadamente, sin raspaduras,
borraduras ni enmendaduras. Los errores en los libros se testaran
mediante una linea delgada que permita leer lo testado y se salvaranen
lugar apropiado. Los espacios no usados se inutilizaran por una linea
diagonal. Todas las cifras deberan anotarse en los libros respectivos
connhumeroy letra.

CAPITULO Il
DE LA SUPERVISION

Articulo 59. El sindico supervisard y vigilard que el
funcionamiento de los juzgados se apegue a las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 60. La supervision y vigilancia se llevara a cabo
mediante revisiones ordinarias y especiales, cuando lo determine el
sindico.

Articulo 61. En la supervisidn y vigilancia a través de
revisiones ordinarias, debera verificarse cuando menoslo siguiente:

I. Que existe un estricto control de las boletas con que remitan los
elementos de la policia a los presuntosinfractores.

Il. Que el entero de las multas impuestas se realice en los términos de
este reglamento y conforme al procedimiento respectivo.
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para efectuar sus actividades comerciales o de comercio.

Il. Los contribuyentes que anuncien para la publicidad de su giro en
letreros que no hayan efectuado el pago de derechos y no cuenten con
el permiso respectivo por parte de la autoridad.

lll. Los puestos semifijos de comida junto con sus demas accesorios de
funcionamiento que carezcan de licencia de sanidad, que para tal efecto
expide la Secretaria de Salud y bienestar social.

IV. Los equipos de sonido que utilicen las personas que carezcan de
licencia o permiso por parte de la autoridad municipal para anuncio de
actividades comerciales, industriales, o prestacion de servicios, o que
esto contrarien o rebasen los 75 decibelesa 10 metros de distancia de
la fuente emisora en horario de comercio.

V. Los anuncios que se cologuen sin autorizacion alguna, sera materia
de decomiso o de derrumbe.

VI. Los bienes que en materia de construccion, se utilicen cuando el
gobernado carezca del permiso respectivo, o del permiso para
reconstruir o remodelar.

VII. Material de construccidn, asi como escombro (entendiéndose éste
como: pedacera de ladrillo, piedras, tablas, etc.), que obstruya el libre
transito de peatones o vehiculos enla via publica.

VIIl. Los vehiculos de automotor, carretones que permanezcan sin
movimiento en la via publica y que se utilicen como depdsito de
basura u otros objetos.

IX. El transporte pUblico cuando éste carezca de permiso o que
teniéndolo no le sea permitido recoger pasaje o utilizar comao terminal
los sitios que la autoridad municipal le haya designado.

X. Se decomisara el ganado que haya sido sacrificado, sin el permiso
respectivo, para venta de consumo humano.

Xl. La carne que no tenga el sello de control de calidad, que para tal
efecto la sellaréa la autoridad municipal correspondiente.

XIl. La carne que haya pasado los requisitos de sanidad o que la
matanza no haya sido clandestina, pero que esta haya sido
transportada en vehiculos no autorizados porel H. Ayuntamiento.

XIIl. Cuando los vendedores de carne, carezcan de documentos que
acrediten la procedencia y propiedad del ganado, también serd motivo
de decomiso del producto.

XIV. Cuando la autoridad municipal haga el decomiso de cualquiera de
los bienes mencionados en los supuestos anteriores, el infractor aparte
de ser sancionado con multa, arresto o prestacién de servicio a la
comunidad, debera cubrir el depdsito, traslado de los bienes materia de
la infraccion, asi como el pago del personal que utilice para hacer
efectiva ésta medida de seguridad.

XV. Cuando la autoridad Administrativa Municipal proceda a decomisar
bienes materia de la infraccion, se levantara un Acta detallada en la que
se haga constar las caracteristicas de éste o de éstos, ante la presencia
de dos testigos de asistencia que al efecto designe el presunto infractor
0 en caso de negativa o ausencia de éste los testigos de asistencia
seran designados por la Autoridad Municipal que va ejecutar el acto; la
cual levantara un Acta Circunstanciada, en donde ademas se le dara el
presunto infractor un término de 5 cinco dias para que manifieste a lo
que a su derecho corresponda y la entrega de la copia del Acta al mismo,
todos éstos datos deberan ir asentados en el cuerpo del Acta de
Decomiso. El recurso respecto al decomiso, sera presentado ante el
Presidente Municipal, mismo que debera resolver sobre el particular
dentro de los siguientes 30 dias habiles de la presentacion del recurso,
entendiéndose que sien ese plazo no existe respuesta alguna por parte
del primer edil, entonces operara a favor del gobernado la afirmativa
ficta, liberando a éste de cualquier responsabilidad administrativa; sin
que por este hecho se entienda que se podra seguir utilizando los
bienes que le fueron decomisados para seguir infringiendo los
reglamentos municipales de El Grullo, Jalisco y leyes de aplicacion a
nuestro Municipio.

Por otra parte si se encontrare culpa en el infractor, la Autoridad
Municipal debera interponer las medidas de apremio gue estime
pertinentes sujetandose para todo ello al presente Reglamento.

CAPITULOII
MOTIVO DE CLAUSURA

Articulo 78. Si después de seguido el procedimiento
correspondiente, no se cumple con lo solicitado por parte de
autoridades municipales, habra motivo de clausura si se encuentra en
cualquiera de los siguientes supuestos.
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I. Carecer los establecimientos comerciales de Licencia de Giro y/o
Permiso.

Il. El no refrendar, los duefios o encargados establecimientos
comerciales, la Licencia y/o permiso dentro del término que prevé la Ley
de Hacienda Municipal para el Estado de Jalisco.

lll. Explotar el giro en actividad distinta de la que sefiala la Licencia
Municipal.

IV. Realizar en establecimientos comerciales actividades sin la
autorizacion sanitaria cuando asi es requerida.

V. Cometer faltas graves a la moral y a las buenas costumbres dentro
del establecimiento comercial.

VI. Los establecimientos comerciales en que se vendan y consuman
bebidas alcohdlicas que permitan el acceso a menoresde edad.

VIl.Los establecimientos comerciales que por conducto de sus duefios
o encargados no permitan el acceso a los inspectores o visitadores del
Ayuntamiento de Municipio de El Grulle, Jalisco.

VIIl. Los establecimientos que evadan las contribuciones del erario
municipal.

IX. Los establecimientos comerciales que trabajen fuera del horario
sefialado por la Autoridades Administrativas de Municipio de El Grullo,
Jalisco.

X. Las demas que establezcan otras leyes y reglamentos que sean
aplicables a nuestro Municipio.

CAPITULO 1lI
MOTIVO DE DERRUMBE

Articulo 79. Son motivo de derrumbe, después de haber
seguido el procedimiento correspondiente:
I. Las construccicnes que a juicio de la Direccion de Desarrollo Urbano,
ameriten peligro a sus habitantes o alostranselntes.
Il. Las construcciones o reconstrucciones gue no cuenten con permiso
respectivo.
lll. Por construcciones defectuosas que no relinen las condiciones de
seguridad e higiene.
IV. Cualquier otra causa prevista en la Ley General de Asentamientos
Humanos, la Ley Estatal de Desarrolle Urbano, Reglamento de
Zonificacion en el Estado, Planes, Programas y Declaratorias de
Desarrollo Urbano del Municipio de El Grullo, Jalisco.

TITULO NOVENO
PROTECCION, ECOLOGIA Y SALUD
CAPITULO UNICO

Articulo 80. Se sancionara con multa de 5 a 100 salarios
minimos o trabajo a la comunidad o arresto hasta por 36 horas a quien
se encuadre en cualquiera de los siguientes supuestos.

I. Cuando los vendedores ambulantes carezcan de licencia municipal,
de sanidad o algunas otras analogas expedidas por la autoridad
administrativa competente.

Il. Desperdicio o uso indebido del agua, asi como extraer agua de las
redes de distribucién sin la autorizacion correspondiente, utilizar elagua
potable para riego en terrenos de labor, hortalizas o albercas sin
autorizacién.

lll. Tirar animales muertos, basura o cualquier otra sustancia que
contaminen el agua, rios, lagos, pozos, pilas, arroyos, drenes, canales,
estanques, tanques y cualquier otro bien que tenga por objeto el
almacenamiento y distribucion del agua.

IV. Quemar basura, entendiéndose como ésta cualquier deshecho
organico o inorganico que al someterlo a altas temperaturas produzca
olores diferentes al ambiente y humo en cualquier cantidad, ya sea en
casa encorraleso enlavia publica.

V. Tener animales domésticos o de otro tipo en condiciones
antihigiénicas de tal grado que generen olores, realicen ruidos de
manera que los vecinos no gocen de una total tranquilidad.

VI. Porgenerar los vehiculos, sonidos que rebasen los 75 decibeles, ya
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sea por fallas mecénicas del vehiculo, o portraer aparatos de sonido
que generental ruido.

VII. Los vehiculos que generen contaminacién atmosférica en formas
por demas visibles.

Vil Quien derribe arboles que se encuentren en la via plblica o
en el domicilio particular sin previa autorizacion de la Direccion de
Servicios Publicos Municipales.

I1X. Lossalonesde eventos, discotecas, baresy similares, que no
tengan acondicionados sus establecimientos para la emisidén de
sonidos.

X. Poner en carreteras, periféricos y calles, anuncios que
perturben los sentidos de lostranselntes.

Articulo 81.- En los casos de las fracciones |, V, VIl y Vil del
articulo gue antecede, los bienes objeto de la infraccidn seran materia
de decomiso.

Articulo 82 - Sera motivo de desalojo losalbergues, hoteles,
escuelas, casa de huéspedes, condominios, vecindades, restaurantes,
establecimientos comerciales, edificaciones de la administracién
publica federal, estatal o municipal, asilos, guarderias, hospitales,
clinicas, o cualquier otro inmueble, que por sus caracteristicas no
cumpla con las condicicnes de seguridad e higiene, que pongan en
peligro la integridad fisica y mental de sus ocupantes, previo el dictamen
correspondiente.

Articulo 83.- Se impondra una multa de 50 cincuenta a 500
quinientos dias de salario minimo de la zona econdmica de ésta region
a los duefios o0 encargados de los inmuebles a los que se refiere el
articulo anterior, cuando los mismos no cuenten con los requisitos de
seguridad en la construccion e higiene en susinstalaciones.

Articulo 84.- Las Dependencias de Gobiernc en sus tres
niveles, asi como los establecimientos comerciales, escuelas, casa de
huéspedes, hoteles, vecindades, auditorios, salas de cine, museos,
Iglesias o centros religiosos, clubes o centros deportivos, billares,
discotecas, salones de baile, bares, restaurantes, cantinas, centros
botaneros, plaza de toros o lienzo charro, y cualquier otro inmueble al
que tenga acceso el publico en general, en las instalaciones de sus
inmuebles los duefios o encargados de estos deberan de contar con
rutas de evacuacion, asi como con equipo necesario para combatir
incendios en sus instalaciones y botiquin médico de primeros auxilios,
para cualguier tipo de contingencia que se presente.

TITULO DECIMO
RECURSOS

CAPITULO UNICO
DEL RECURSO DE REVISION, QUEJAY
PROCEDIMIENTO

Articulo 85. En contra de los acuerdos dictados por las
autoridades sefaladas en el presente reglamento o por Servidores
Publicos en quienes éstos hayan delegado sus facultades, relativos a
calificaciones y sanciones por faltas al presente reglamento, procedera
el Recurso de Revision.

Articulo 86.- El recurso de revision sera interpuesto por el
afectado, por escrito dentro de los cinco dias siguientes al que hubiese
hecho la notificacion de la resolucion que se impugne.

Articulo 87 .- Conocera el recurso de revision, el Cabildo en
pleno, el que confirmara, revocara o maodificara el acuerdo recurrido, en
un plazo no mayor de quince dias. En contra de la resolucién del Cabildo
no habra ulterior recurso.

Articulo 88.- En contra de las sanciones impuestas por los
delegados municipales, procedera el recurso de queja, del que
conoceray resolvera sin ulterior instancia el Presidente Municipal en los
plazosestablecidosen los articulos anteriores.

TRANSITORIOS

PRIMERO .- Este Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal, abrogando el
Reglamento de Policia y Buen Gobierno del Municipio de El Grullo,
vigente hasta antes de la publicacion de éste nuevo reglamento.
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SEGUNDO .- Se abrogan todas las disposiciones de caracter
municipal que se opongan directa o indirectamente a este Reglamento.

Atentamente

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION

El Presidente
C. ENRIQUE GUERRERO SANTANA

El Secretario
L.C.P. PABLO PEREZ ESQUIVEL

. El Sindico .
C. JAIME DIAZ INFANTE SANCHEZ
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AYUNTAMI
CONSTITUCIONALDE

EL GRULLO, JAL
2015-2018

ENTO

REGLAMENTO DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL

“JUNTOS DEJAMOS HUELLA”
“JUNTOS DEJAMOS HUELLA”

J. JESUS CHAGOLLAN HERNANDEZ, Presidente municipal de El
Grullo, Jalisco, a los habitantes del mismo hago saber que por conducto
del. H. Ayuntamiento se aprobo el nuevo Reglamento de Contraloria
Municipal para El Grullo, Jalisco.

EXPOSICION DE MOTIVOS

l.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 115, sefala que los estados tienen come base de su division
territorial y de su organizacién politica y administrativa el municipio libre,
a quien se dota de personalidad juridica y de la facultad de manejar su
patrimonio conforme a la ley, disponiéndose que estos son gobernados
por los ayuntamientos.

A su vez, dicha carta magna otorga de facultades a los Ayuntamientos
para aprobar los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

La ley fundamental Estatal, en el articulo 86 establece, en su parrafo
segundo, que corresponde al Ayuntamiento, como Organo de Gobierno
Municipal, el establecer las directrices de la politica municipal; en
correspondencia, la ley de planeacion para el Estado de Jalisco y sus
Municipios, mediante su numeral 38, norma que la planeacidén
municipal del desarrollo debera llevarse a cabo como el medio para el
eficaz desempefio de la responsabilidad de los municipios, con la
finalidad de coadyuvar al desarrcllo economica y social de sus
habitantes.

En concordancia con dicho orden normativo la ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal, en su articulo 37 dispone que los
Ayuntamientos tendran, entre otras facultades, la de aprobar, de
conformidad con las leyes que en materia municipal expida el congreso
del estado, los bandos de policia y gobierno y los ordenamientos y
disposiciones que tiendan a regular las materias, procedimientos,
funcionesy servicios publicos de sucompetencia.

Il.- Con 26 de febrero de 2014, se firma el convenio de colaboracion con
el Municipio de EIl Grullo, que tiene como principal objeto el trabajar de
manera coordinada para atender los temas relacionados a la materia, lo
cual nos permitirda homologar criterios en los procedimientos de
Auditoria, asi como generar propuestas para modificaciones a la
normatividad, capacitacion continua y la profesionalizacién de
servidores publicos que atiendan de manera directa estos temasen su
municipio.

Ill.- La contraloria Municipal es un dérgano de control de la
Administracion Plblica Municipal que tiene a su cargo las atribuciones
de control interno, evaluacion municipal y desarrollo administrativos en
los téerminos de los articulos 37 fraccion Xl de la ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal y 64 del reglamento interior del
Ayuntamiento.

IV.- Tiene como misién asegurar, mediante el ejercicio de sus facultades
y obligaciones conferidas por los ordenamientos legales mencionados,
que las funciones de las diferentes dependencias y entidades de Ila
Administracion Publica Municipal se apeguen a la normatividad,
programas, procedimientos y presupuestos establecidos, a fin de
lograr una mayor transparencia en las acciones que estas emprenden
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de acuerdo a sus atribuciones, ademas, es la receptora de quejas y
denuncias de la ciudadania, motivadas por el incumplimiento de las
obligaciones y funciones de los servidores publicos, asi como de
sugerencias para el mejor funcionamiento del Gobierno Municipal.

V.- Con los elementos de conviccidon expuestos queda plenamente
justificado que este honorable cuerpo colegiado apruebe la creacion del
Reglamento interior de la Contraloria Municipal que se propone ya que
redundara en la cristalizacién y cumplimiento de los objetivos
planteados por este gobierno municipal, el de garantizar que tanto las
dependencias del Gobierno Municipal como los servicios actividades
que se brindan a la sociedad, sean de calidad y con transparencia
necesaria para lograr el Bien comun.

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las disposiciones en el presente reglamento,
son de orden de interés pliblico y tiene por objeto regular la organizacion
y funcionamiento interior de la Contraloria Municipal y aplicables
obligatoriamente a los servidores publicos del Gobierno Municipal asi
como a todas las dependencias de la administracién publica municipal,
los Organismos Descentralizados Municipales, y cualquier otra entidad
que administre o maneje los bienes del Municipio.

Articulo 2.- La contraloria municipal es un érgano regulador
de fiscalizacion de los recursos pUblicos, que tienen por abjeto propiciar
un manejo eficaz y eficiente, que permita coadyuvar a satisfacer las
legitimas necesidades de la sociedad, respecto al combate de la
corrupcion e impunidad, a través del impulso de acciones preventivas,
sin menoscabo del ejercicio firme, dindmico y efectivo de acciones
correctivas.

Articulo 3.- La contraloria municipal sera auxiliar
fiscalizadora y dictaminadora de las actividades de administracién,
finanzas, de servicios y abra publica segun correspondan las funciones
de los diferentes departamentos de la administracion publica municipal.

CAPITULOI

Autoridades Competentes

Articulo 4.- Las autoridades competentes para aplicar el
presente reglamento seran:
I. EIH. Ayuntamiento Constitucional de El Grullo, Jalisco;
Il. El Presidente Municipal,
Il El Contralor Municipal,
IV. El Sindico Municipal; Y
V. LosAuditores De La Contraloria Municipal

CAPITULO Il

Competencia de la Contraloria Municipal

Articulo 5.- La Contraloria Municipal como dependencia
auxiliar del Ayuntamiento de El Grullo, es el 6rgano que tiene por objeto
la vigilancia y evaluacion del desempefio de las distintas areas de la
administracion municipal para promover la productividad, eficiencia,
eficacia, a través de la implementacién de sistemas de control interno,
adecuado a las circunstancias, asi como vigilar, en su ambito, el
cumplimiento de la Ley de Responsabilidades De Los Servicios
Pudblicos.

Articulo 6.- Es competencia de |la Contraloria Municipal:

I.- Establecer y operar un proceso de control y evaluacion del gasto
publico, en relacion con el presupuesto de egresos, las politicas y los
programas municipales;

Il.- Vigilar los recursos patrimoniales del Municipio, asi como los que
provengan del Gobierno Federaly del Estatal;

Ill.- Fijar las normas de control, fiscalizacion, contabilidad y auditoria
que deben observarlas Dependencias Municipales;

IV - Vigilar el cumplimiento de politicas y programas establecidos por el
H. Ayuntamiento, asi como las normas sefialadas en la fraccidn anterior;
V .- Practicar auditorias en las Dependencias y Organismos
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Descentralizados Municipales, verificando el destino de los fondos
publicos sean propioso transferidos.

VI.- Vigilar y controlar el gasto publico para el rendimiento maximo de los
recursos del Municipio, y eladecuado equilibrio presupuestal;

VIL.- Supervisar que las adquisicicnes de Bienes y Servicios que realice
el Municipio correspondan en cantidad y calidad a las necesidades
reales;

VIIL- Vigilar que las obras realizadas por el Municipio directamente o
coh participacién de terceros se ajusten a las especificaciones fijadas;
IX.- Exigir con oportunidad las responsabilidades de los Servidores
Publicos del Municipio asi como organizar y controlar el registro de las
declaraciones patrimoniales de los Servidores Publicos Municipales en
términosdela Ley.

X.- Atender las quejas de los vecinos relativas al cumplimiento de
contratos o convenios celebrados con el municipio;

XI.- Exigir que los concursos de las obras se realicen de acuerdo a lo
estipulado en la Ley de Obra Plblica Estatal o Federal,

XIl.- Dictaminar los Estados Financieros que expida la Direccién de
Finanzas.

XIll.- Recepilary procesar la informacion que sea de sucompetencia;
XIV .- Preparar informes de evaluacion y seguimiento de los asuntos que
intervenga,

XV.- Informaral Ayuntamiento, Presidente Municipal, Sindico y Regidor
comisionado de Hacienda de los resultados y avances en el
cumplimiento de susatribuciones;

XVI.- Turnar a las diferentes Unidades Administrativas las denuncias de
los particulares para sutramite y dar seguimiento a las mismas;

XVIL.- Interpretar para efectos administrativos tanto este Reglamento
asi como la legislacidn municipal Unicamente con lo relativo a
cuestiones técnicas de caracter financiero y de vigilancia de los
recursos municipales.

XVIIL- Implementar sistemas de control administrativo y contable
interno, y de sistemas para prevenir actos ilicitos por parte de los
servidoresy trabajadores municipales;

XIX .- Investigar en el ambito de su competencia los actos u omisiones
que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso,
egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del
municipio

XX.- Integrar el expediente cuando los resultados de la revision resulten
hechos que puedan ser constitutivos de delito, el cual sera remitido al
Sindico, a través de la Comisién de Hacienda del H. Ayuntamiento para
gue realice las accionesjuridicas a que hayalugar.

XXI.- Rendir al pleno del Ayuntamiento informe anual de las actividades
realizadas.

XXII.- Ejecutar las funciones establecidas para los organismos internos
de control establecidos en este Reglamento y en otros ordenamientos
municipales aplicables al caso; y

XXIIlL- Las demas que dispongan las leyes, los reglamentos asi como el
Organo Superiorde Fiscalizacién del Congreso del Estado.

CAPITITULO IV

De la Estructura Organica

Articulo 7 .- Al frente de la Controlaria Municipal, estara un
titular que se le denominara Contralor, designado por el Ayuntamiento
con la mayoria relativa de votos en base a la terna de personas que
proponga el Presidente Municipal para el desempefio del cargo, dicho
titular debera reunirlos siguientes requisitos:

I.- Ser ciudadano mexicano por hacimiento, en pleno ejercicio de sus
derechosy mayorde 21 afos

Il.- Ser persona de reconocida solvencia moral, tener un modo honesto
de viviry la capacidad necesaria para desempefiar dicho cargo

lll.- Ser licenciado, pasante o estudiante de cualquiera de las siguientes
areas: Contaduria Publica, Derecho, Economia, Administracion,
debiendo acreditar, para su designacion, que tiene experiencia en
Contabilidad y Auditoria.

IV.- Poseer titulo, carta de pasante o comprobante de estudios en
alguna carrera, en las ciencias economicas administrativas o de
abogacia, expedido por una Institucion de Educacion;

V.- No ser pariente consanguinec en linea recta en cualquier lado o en
linea colateral hasta el 4° grado, ni por afinidad, del Presidente
Municipal o de cualquier miembro del Ayuntamiento.

VI.- No presentar antecedentes criminales, relativos haber sufrido
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condena por delito intencional de caracter patrimonial o condena
superior dos afios de prision por delito intencional diverso; y

VII.- No ocupar cargo directivo en ningln partido politico salvo que se
hubiese separado de elal menos 180 dias antes del nombramiento.

Articulo 8.- El titular de la Contraloria Municipal durante el
ejercicio de su funcion no podra desempefiar otro cargo remunerado
dentro de la administracién publica y solo sera responsable
administrativamente ante el Ayuntamiento.

Articulo 9.- Una vez tomada la protesta del Contralor
Municipal, la direccién de Contraloria Municipal conducird sus
actividades en forma programada, ajustandose a las politicas,
estrategias, prioridades y restricciones que para el logro de sus
objetivos, fije y establezca directamente el H. Ayuntamiento a través del
Presidente Municipal.

Articulo 10 .- La Contraloria Municipal, debera de ser dotada
de todos los recursos humanos, equipo, material, e instalaciones
adecuadas para su eficaz funcionamiento, y que seran proporcionados
sobre la base de la partida presupuestal asignada para tal fin.

CAPITULO V

De las funciones del Contralor Municipal

Articulo 11.- La representacion de la Contraloria, asi como el
tramite y resolucién de los asuntos de su competencia, corresponden
legalmente al Contralor, quien para su mejor distribucion y desarrollo de
las actividades, podra delegar facultades es los servidores publicos
subalternos, salvo aquellas, que en los términos de este Reglamento u
otra norma Juridica, deban serejercidas porél.

Articulo 12.- El contralor propondra a las diferentes
dependencias de la Administracion Publica Municipal, las bases y
términos para que de com(n acuerdo se coordinen para el
establecimiento de los procedimientos necesarios que les permitan el
cumplimiento de sus respectivasresponsabilidades.

Articulo 13.- El contralor tendra ademas de las atribuciones
que competan a la Direccién Administrativa a su cargo en los términos
de este reglamento, las facultades que especificamente le confiera H.
Ayuntamiento de El Grullo y el Presidente Municipal, asi como en lo que
corresponda enlasdemasleyesy reglamentos vigentes.

Articulo 14.- El Centralor Municipal tendra a su cargo las
siguientesfunciones:

l.- Planear, organizar, operar, y coordinar el Sistema de Control y
Evaluacion Municipal.

Il.- Definir, dirigir y conducir, las politicas de la Contraloria en términos
de Ley, asi como aprobar los planes y programas de conformidad con
los objetivos y metas que determine el Ayuntamiento a través del
Presidente Municipal.

lll.- Ordenar la practica de auditorias, visitas de inspeccion y verificacion
alasdiferentes dependencias.

IV.- Someter a la consideracion del Ayuntamiento y del Presidente
Municipal los asuntos de la competencia de la Contraloria que asi lo
ameriten.

V.- Proponer al Ayuntamiento los proyectos de Reglamentos, Decretos,
Acuerdos y demas disposiciones sobre asuntos de la competencia de la
contraloria.

VI.- Asegurar que las funciones y atribuciones de evaluacion y control
de la administracién publica municipal que involucre recursos
financieros, administrativos, de servicios y de obras se lleven a cabo
conforme atiempo, normasy procedimientos.

VII.- Planear, coordinar y decidir la adopcion de mecanismos de control
que prevengan y evitenlas irregularidades de manejo y destino de los
recursos municipales.

VIll.- Garantizar que las evaluaciones y controles efectuados sean
veraces, oportunos, confiables y con criterios preventivos mas que
persecutorios.

IX.- Asegurar la ejecucion efectiva de auditorias a las diversas
dependencias municipales que aseguren la transparencia de los
recursos y contribuyan a respetar los sistemas y procedimientos
establecidos.

X.- Revisar y evaluar los sistemas de operacion, registro e informacion
con el fin de determinar si funcionan adecuadamente en los términos de
las disposiciones aplicables, asi como proponer recomendaciones que
propicien el mejor desarrollo de las actividades auditadas.

XI1.- Evaluar la economia, eficiencia y eficacia con que logran las metas
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las diferentes dependencias de la administracion publica municipal
conrelacion alos presupuestosasignadas.

XIl.- Verificar con caracter de preventivo la cuenta pulblica de la
administracién publica municipal

XIIL- Implementar en casos emergentes programas de supervision y
control en materia de recursos financieros administrativos, de servicio o
de obra publica.

XIV - Desempefiar las comisiones y funciones que el Ayuntamiento en
plenc, por Comisiones y el Presidente Municipal le confieran,
manteniéndolos informados sobre el desarrollo y ejecuciéon de las
mismas.

XV.- Rendir un informe de manera anual de las actividades a realizar el
siguiente afio y presentarlo al Ayuntamiento para su aprobacion

XVI.- Formular un anteproyecto anual de las actividades a realizar el
siguiente afio y presentarlo al Ayuntamiento para su aprobacion.

XVII.- Aprobar y expedir el manual de Organizacion y Procedimientos
de la Contraloria para el mejor desempefio de la Dependencia.

XVIIIL.- Las demas que con caracter de indelegable le confieran otras
disposiciones.

CAPITULO VI

Del Asistente Juridico

Articulo 15 .- La Contraloria Municipal para el cumplimiento
de sus atribuciones se apoyara en la Direccion Juridica Municipal que
para tal efecto tendra las siguientes funciones:

I. Apoyaral Contralor, en materia juridica, cuando se requiera.

Il. Dar asistencia juridica a las direcciones gue integran la Contraloria
Municipal.

lll. Atender los asuntos que les sean turnados por el contralor

IV. Formulary revisar las circulares, acuerdos, resoluciones, convenios
y contratos que le sean turnados

V. Llevar el control de las sanciones que se apliquen a los servidores
publicos, de conformidad con los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
de Jalisco.

VI. Dar seguimiento a las acciones correctivas de los servidores
publicos como resultado de un procedimiento administrativo.

VII. Recibir y tramitar los recursos que sean competencia de la
Contraleria Municipal, incluyendo la elaboracién del proyecto de la
resolucién que corresponda y notificar las rescluciones
correspondientes.

VIII. Brindar apoyo legal en la atencidn de quejas y denuncias en las que
se puedan derivar responsahilidades de servidores publicos en el
municipio.

IX. Practicar de oficio, por queja o denuncia a solicitud del Contralor
Municipal, las investigaciones que correspondan sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, y en su
caso, diligenciar los procedimientos que correspondan, de acuerdo con
las leyesy reglamentosaplicables.

CAPITULO VI

Obligaciones del Personal de Contraloria

Articulo 16 .- El personal de Contraloria Municipal debera:
I.- Cumplir y acatar sus responsabilidades y disciplinas de acuerdo a lo
gue establece |a Ley de los Servidores Pliblicos del estado de Jalisco.
Il.- Cumplir y hacer Cumplir las leyes, reglamentos, procedimientos,
manual de organizacion y todas aquellas disposiciones legales que les
competan.
lll.- Custodiar la documentacion e informacion que por razén de su
cargo o comisidon conserve a su cuidado o a la cual tenga acceso,
impidiendo evitando el uso, la sustraccién, ocultamiento o utilizacién
indebida de esta.
IV.- Esobligacidn del Contralor asi como del perseonal que participaenel
Sistema de Fiscalizacion Municipal, guardar estrictamente reserva
sobre la informacion o documentos gque con motivos de su funcion
conozcan, asi como sus observaciones y conclusiones. La violacién de
esta disposicion sera considerada como falta grave y sera motivo de
responsabilidad del funcionario o trabajador que incurre enella
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V.- Todaslas demas que sefiale las leyesy reglamentos vigentes.

CAPITULO VI

Prohibiciones al Personal de la Contraloria
Municipal

Articulo 17.- Esta prohibido a todo el perscnal de la
Contraloria Municipal:
I.- Dejar de cumplir cualquier orden o comision emitida o por los
superiores, siempre y cuando se encuentren dentro del marco legal.
Il.- Establecer tratos o compromisos que impliquen corrupcion,
deshonor o falta de disciplina.
lll.- Solicitar o recibir dadivas por acciones u omisiones derivadas del
servicio
IV.- Abandonar el servicio o comision en que se encuentre sin
autorizacion previa
V.- Propercionar informes o informacion de la institucion o relacionada
con esta a personasajenasa la mismay de la Contraloria Municipal.
VI.- En general, no acatar las leyes, reglamentos y demas disposiciones
que deberan cumpliren el ejercicio de sus funciones; y
VIl.- Todaslas que sefialen las demas leyes y reglamentos vigentes

CAPITULO IX

Facultades y Obligaciones de los
Servidores Publicos en Materia de
Fiscalizacion

Articulo 18.- Sera obligacion de los funcionarios de la
administracion publica municipal de El Grullo, Jalisco, en materia de
fiscalizacion; permitir la practica de visitas de inspeccion y auditorias
necesarias para la revision de la cuenta publica, obras, licitaciones,
adquisiciones y enajenaciones, y en general todos los tramites en
materia administrativa que invelucren acciones del Gobierno Municipal.

Articulo 19.- Es obligacion de las dependencias y de los
servidores plblicos atender con diligencia las instrucciones,
requerimientos y resoluciones que reciba de la Contraloria Municipal
conforme a sucompetencia.

Articulo 20.- Es obligacién de los titulares de las
dependencias municipales el de solicitar la opinién, asesoramiento y
presencia de la Contraloria Municipal en lo referente a reuniones,
eventos, programas, proyectos, adquisiciones, licitaciones, examenes
y demas, actividades administrativas en donde se utilicen los recursos
financieros, administrativos y materiales del Municipio, el estado y de la
Federacion.

Articulo 21.- Las dependencias municipales quedaran
obligadasa presentar un programa anual de actividades a la Contraloria
Municipal a mas tardarel 15 de febrero de cada afio.

Articulo 22 - Los funcionarios de la administracion pablica
municipal tienen la obligacién de otorgar las facilidades a los auditores
para llevara cabo el ejercicio de sus funciones, asi como proporcionar la
documentacidn que se le solicite.

Articulo 23 -Las dependencias de la administracion publica
municipal, mantendran en sus oficinas los documentos que les son
propicios y entregaran los que le sean solicitados a través de la
notificacion de la visita de inspeccion, a disposicién de los auditores
desde el momento de la iniciativa de la visita. Los servidores publicos
municipales estan obligados a proporcionar al personal de la
Contraloria Municipal y al Sindico Municipal las actas, convenios y
contratos de los cuales resulten derechos y obligaciones directas o
contingentes que tengan efecto sobre el ejercicio de sus presupuestoso
la administracidn del patrimonio del municipio.

Articulo 24.- Los servidores puiblicos municipales deberan:
1.- Observar las disposiciones en materia de planeacion, programacion,
presupuestacion, control, supervisién y fiscalizacion determinada por el
Ayuntamiento.

Il.- Atender, en forma directa o por conducto de quien se designe, al
Contralor o al personal comisionado por la Contraloria Municipal para la
practica de auditorias.

lll.- Facilitar las condiciones al personal que realice visitas de
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inspeccion y auditorias.

IV.- Proporcionar en los plazos establecidos la informacion y
documentacion requerida por el Contralor o el personal comisionado
por la Contraloria Municipal, o en su caso manifestar por escrito las
razones que le impiden presentarla.

V.- Revisar el informe de resultados y el pliego de observaciones y
recomendaciones que se les notifique con motivo de una auditoria.

VI.- Contestar en el plazo establecido el pliego de observaciones y
recomendaciones, realizandolos comentarios y aclaraciones que
considere convenientes, anexando los documentos que prueben sus
aseveraciones.

VIL.- Solventar en su totalidad, en los plazos establecidos por la
Contraloria Municipal, las observaciones y recomendaciones que se le
hubiera realizado

VIll.- Cuando como resultado de una auditoria se determine la
existencia de un adeudo a favor del Municipio, se debera cubrir, el plazo
que para tal efecto establezca la Contraloria Municipal.

IX.- Comparecer ante la Contraloria Municipal, en el lugar y fecha en
que searequerido porésta;y

X.- Lasdemas establecidas por la Leyes y Reglamentos aplicables en la
Materia.

CAPITULO X

Procedimiento de Auditoria

Articulo 25.- Toda revision, evaluacién o auditoria, se
realizara con programa de trabajo de la Contraloria Municipal, a
solicitud del Presidente Municipal, Sindico, Comisién de Hacienda y
Patrimonio; por queja o denuncia.

Articulo 26.- Cuando se presente una denuncia o queja, la
cual debera ser ratificada, que amerite investigacion, se dara inicio a la
auditoria, dando a conocer por escrito al titular o responsable del area
precisando las areasa revisar o auditar.

Articulo 27 .- El oficio de presentacién debera ser
firmado porel Contralor Municipal.

Articulo 28.- Toda actuacidn se desarrollara tomando en
cuenta los principios de economia, celeridad, eficacia, legalidad,
publicidad y buena fe, austeridad, racionalidad y eficiencia.

Articulo 29.- Cuando se requiera la comparecencia de
alguna persona se dara previa cita por escrito, en la que se hard constar
ellugar, fecha, hora, y objeto de la comparecencia, asi como los efectos
gue tendra el no atenderla.

Articulo 30 - La revisién se iniciara con la visita del personal
asignado para tal efecto, mismo que se identificara con la persona
responsable del area a revisar. La revisidn se formalizara mediante acta
de inicio de revision, se precisara el lugar, hara, dia y el nombre de la
persona con la cual se entiende la diligencia, precisando las personas
que participanenlasrevisicnesy el caractercon el cual participan.

Articulo 31.- El acta de inicio de auditoria sera un documento
de caracter oficial que narra las circunstancias especificas del inicio de
una revisién, por lo que la elaboracion debe contener los datos a detalle
de las circunstancias, precisando los antecedentes del area, programa
o rubro a auditar, documentos y personas que intervienen en la misma.
El acta se iniciara ubicando el lugar y fecha del acto mencionado, quien
interviene y el objeto de la misma, describiendo la situacién bajo las
cuales se levanta haciéndolo constar en el oficio de orden de
presentacion.

Articulo 32 - Toda acta se levantara en original y tres copias,
seran firmadas autdgrafamente al final, se rubricaran cada una de las
fojas que la constituyen, una de las copias se entregara a la persona con
la que se entienda la diligencia.

Articulo 33.- El acta deberd precisar los antecedentes del
area, programa o rubro por auditar, exponiendo el fundamento legal.
Una vez solicitada la documentacién se precisara en el acta de inicio,
para cuyo efecto se registrara en orden cronolégico en el diario de
registro que debera llevar la Contraloria Municipal, y se registrara en el
programa de administracién de auditorias.

Articulo 34.- Elauditoraplicara los procedimientos y técnicas
de auditoria con la oportunidad y alcance que juzgue necesarios, de
acuerdo con los objetivos de la revision, la amplitud del universo sujeto a
examen y las circunstancias especificas del trabajo, al fin de reunir los
suficientes elementos de juicio. Si de la revision realizada se
desprenden observaciones estas se fundamentaran en la normatividad
que cerrespondan. Si se observan irregularidades se sefalaran con
fundamento de las leyes y reglamentos. Se elaboraran las cedulas de
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observacionesy recomendaciones.

Articulo 35 .- Al responsable del area revisada, se le citara a
efecto de darle conocimiento del resultado de la revision, haciéndole
saber las irregularidades encontradas a fin de que al termino de cinco
dias habiles ocurra a la Contraloria Municipal ha de presentar los
documentos que demuestren que no existen las irregularidades
sefialadas. Transcurridos los cinco dias habiles, el responsables del
area revisada no se presentase o no demuestra que no tiene
responsabilidad en el resultado de la revisién, se darad inicio al
procedimiento de responsabilidad.

De existir responsabilidad laboral se comunicara a la Oficialia Mayor
Administrativa para que dé instrucciones de iniciar el procedimiento que
corresponda.

De desprenderse responsabilidad penal se comunicara al Sindico, para
que, con auxilio de la Direccién Juridica, presente la denuncia,
acusacion o querella que corresponda.

Cuando sea competencia de la Contraloria, inicial el procedimiento, se
notificara, con emplazamiento, corriéndose traslado con copia del
expediente, al presunto responsable, a fin de que se presente a rendir la
declaracion conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios del estado de Jalisco.

Articulo 36.- De los resultados de la auditoria practicada,
seran comunicados al Sindico y a la Comisién de Hacienda y
Patrimonio.

CAPITULO Xi

Responsabilidades en la Rendicién
Cuentas

Articulo 37 - Los servidores plblicos de la administracion
publica municipal y sus entidades son responsables por los actos u
omisiones en que incurran con motivo de sus funciones de acuerdo al
presente Reglamento, en materia de revision, auditoria y cuenta
publica.

Articulo 38 .- La responsabilidad de rendicion de cuentas es
imputable a los servidores publicos de la administracion publica
municipal y sus entidades por las siguientes causas:

I- La aplicacion indebida de las partidas presupuestales, falta de
documentos comprobatorios o aclaratorios de ingresos y egresos.

IL.- Falta de entrega de sus cuentas publicas mensuales semestrales y
corte anual conforme lo establecido pereste reglamento.

lll.- Omitan remitir o no proporcione a la Contraloria Municipal, los
documentos o informacion aclaratoria requerida.

IV.- Impedir |a realizacién de las visitas de inspeccion y auditorias a que
se refiere este Reglamento;y

V.- Omitir hacer la entrega recepcion a la administracién entrante sobre
las cuentas plblicas y del estado que guarda la administracion plblica.

Articulo 39.- Los servidores publicos de la Contraloria
Municipal seran responsables en la rendicion de cuentas publicas,
cuando:

I.- Omitan formular las observaciones sobre las irregularidades que
encuentren en la revisién o auditoria de la cuenta publica.

Il.- Revelen a otros servidores sujetos de revision o auditoria,
informacion o hechos relevantes, datos o circunstancias de que tengan
conocimiento en el desempenio de sutrabajo.

lll.- Incurran en notoria negligencia

IV.- En su actuacion se les comprueben hechos, actos u omisiones que
pongan en duda la autonomia, imparcialidad y profesionalizacién de la
Contraloria Municipal; y

V.- Cuando su actuacién contravenga el procedimiento de rendicidn de
cuentas previstas en este reglamento.

Articulo 40.- Carresponde ala Direccion Juridica o al Sindico
Municipal, previa solicitud de la Contraloria Municipal, llevar a cabo el
procedimiento administrativo de rendicion de cuentas a que se refiere
este Reglamento.

Articulo 41.- El procedimiento administrativo de rendicion de
cuentas se desarrollara conforme a las disposiciones siguientes:

I.- El periodo de ofrecimiento de pruebas sera de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al cual sean notificados los servicios
publicos.

IL.- Durante el periode de ofrecimiento de pruebas, tanto la Contraloria
Municipal como parte acusadora y los servidores publicos implicados,
podran presentar todas las pruebas, con excepcion de la confesional y
las que fueren contra derecho o contra moral.
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Ill.- Transcurrido el término de ofrecimiento de pruebas dentro de los
quince dias siguientes, se sefialara dia y hora para la celebracién de
la audiencia, citandose al representante de la Contraloria Municipal y
alos servidores pUblicos sujetosde revision.

IV.- En la audiencia se desahogaran las pruebas ofrecidas y se
expresaran losalegatos; y

V.- Concluida la audiencia, se dara por cerrado el periodo de instruccion
y se llamara a las partes para estar presentes en la sesion en donde la
comision de Hacienda y Patrimonio Municipal y el Sindico, presentaran
dictamen ante el Pleno en sesidn extracrdinaria, proponiendo el sentido
de la resolucién que deba adoptar el ayuntamiento, segun el caso.

Articulo 42.- Los integrantes de la Comisién de Hacienda y
Patrimonio Municipal, asi como el Sindico, al proponer al Pleno del
Ayuntamiento, deberan abstenerse de participar en la votaciéon del
dictamen que se presenta.

Articulo 43.- Las sanciones aplicables por
responsabilidades enla rendicién de cuentas son las mismas que preveé
el Capitulo XIl de las sanciones administrativas del presente
Reglamento.

CAPITULO XII

De las Sanciones

Articulo 44.- Las sanciones tratandose de
responsabilidades administrativas se aplicaran en cada caso,
atendiendo a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y porla Ley de los Servidores
Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; se debera tomar en
consideracion:
|.- La jerarquia del empleo, cargo o comisién del servidor publico.

Il.- Lagravedad de lainfraccion.

Ill.- La afectacion que se cause al Municipio.

IV.- Elmonto del dafio de la infraccion cometida en sucaso: y

V.- El grado de intervencion por parte del servidor plblico en el acto u
omisién que dieron motivo al procedimiento.

Articulo 45 - Las sanciones administrativas, se aplicaran de
conformidad a lo dispuesto por la Ley Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, y consistira en:

l.- Apercibimiento

Il.- Amonestacion por escrito

Ill.- Suspensién en elempleo, cargo o comision, hasta por treinta dias.
IV.- Sancién pecuniaria.

V.- Destitucion; y
VI.- Destitucién con inhabilitacién hasta por seis afios para desempenar
empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.

Articulo 46.- El procedimiento para la aplicacion de las
sanciones administrativas se establecera de conformidad a lo sefialado
en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entra en vigor al
siguiente dia de su aprobacion y publicaciéon en la Gaceta Municipal de
El Grullo, Jalisco.

SEGUNDO.- Una vez publicado el presente Reglamento,
remitase a la Biblioteca del Honorable Congreso del Estado, en los
términos del articulo 42 fraccion VIl de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

TERCERO.-Todas las demas disposiciones que no se
contemplen en el presente Reglamento seran resueltas por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, Ley del Gobierno y
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco y todas las
demas leyesy reglamentos vigentes, aplicables en la materia.

CUARTO - Se faculta a los ciudadanos Presidente Municipal
y Secretario General, a suscribir la documentacion inherente al
cumplimiento del presente acuerdo.

El Grullo, Jalisco
El Secretario del Ayuntamiento.
Ing. Carlos Pelayo Corona.

Por tanto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42,
fraccion V de la Ley del Gobierno y administracion Pilblica
Municipal del Estado de Jalisco, mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento.

Por acuerdo de Ayuntamiento v de conformidad legal con lo establecido en el Acta Ordinaria
Nimero 8 de fecha 23 de Diciembre del afio 2015, en el Punto No. 5: Lectura de
correspondencia v solicitudes inciso g) Respecto al Reglamento Interno de Sesiones del
Ayuntamiento de El Grullo, para adecuarlo a la Reforma hecha al Art. 35 parrafo Gltimo de la
Ley de Gobierno y la Administracion Pablica Municipal, se hace necesario modificar el siguiente

articulo:

e Articulo 24, en el cual establece “las abstenciones se suman al voto de la mayoria”.

® Ya que en la actualidad, esta disposicion contraviene la dltima reforma hecha ¢l 22 de
Octubre de 2011 mediante la cual se modificd el Art. 35, parrafo Gltimo de la Ley de
Gobierno y la Administracion Pablica Municipal, mismo que a la letra dice:
“El sentido del voto puede ser a favor, en contra o abstencién. Para la determinacion de
los resultados correspondienies solo se computaran los votos a favor y en contra; las
abstenciones se declaran por separado y no se suman a la mayoria”.

Por unanimidad de 11 regidores de 11 regidores que integran este Ayuntamiento 2015-
2018, se autoriza la modificacion mencionada anteriormente del Reglamento Interno de

Sesiones de este Municipio.
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