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EL PRESIDENTE MTRO. MILTON CARLOS CARDENAS OSORIO

Por este medio hace saber a los habitantes del municipio,
que por acuerdo del ayuntamiento con fecha al dia

21 de abril de 2022, seglin el Acta de Sesion Ordinaria de
numero 11 se aprobd en lo general y en lo particular el
presente:

“REGLAMENTO DE LA GACETA
MUNICIPAL DE EL GRULLO,
JALISCO”.
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MTRO. MILTON CARLOS CARDENAS OSORIO, Presidente
Municipal de El Grullo, Jalisco, a los habitantes del municipio, hago
saber:

Que por acuerdo de Ayuntamiento con fecha al dia 21 de abril
de 2022, segun el Acta de Sesion Ordinaria de nimero 11 se aprobd
en lo general y en lo particular el presente:

“REGLAMENTO DE LA GACETA MUNICIPAL DE EL GRULLO,
JALISCO”

Por lo tanto, de conformidad por lo dispuesto por el articulo 42
fraccion IV, V' Y VI de la Ley de Gobierno y Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, ordeno su promulgacion, publicacion,
y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal, a los 26 dias del mes de Abril de
2022.

REGLAMENTO DE LA GACETA MUNICIPAL DE EL GRULLO,
JALISCO.

Mtro. Milton Carlos Cardenas Osorio, Presidente Municipal de El
Grullo, Jalisco, a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento de El Grullo, Jalisco, en uso de sus
facultades, en Sesién Ordinaria numero 11, de fecha 21 de Abril de
2022, ha tenido a bien APROBAR vy expedir el presente “Reglamento
de la Gaceta Municipal” para el Municipio de El Grullo, Jalisco.

LA CIUDAD DE LA GENTE
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. - La Gaceta Municipal constituye un documento, publicacién
u organo informativo mediante el cual nuestro Ayuntamiento del
Municipio de El Grullo debe dar a conocer a la poblacion resolutivos,
reglamentos, reformas, acuerdos, presupuestos de egresos e ingresos,
iniciativas de reglamentos, leyes, decretos, y demas disposiciones
administrativas emitidas por este Ayuntamiento en Pleno.

Puede contener informe y progreso de algunas actividades que por su
importancia y trascendencia el pueblo necesite saber, siempre y cuando
se sujete a los lineamientos del presente reglamento

SEGUNDO. - La Gaceta Municipal ya ha existido en Ayuntamientos
anteriores, sin embargo, hasta el momento no existe una normativa o
reglamento que regule y dicte las formas vy los tiempos en que esta se
deba publicar.

TERCERQO . - Se considera relevante que la Gaceta cuente con su propio
marco reglamentario y que se regulen los criterios, tanto de formato como
de numeracion de los resolutivos y acuerdos que en esta se publiquen.

MISION

Mantener a la Ciudadania y al gobierno del estado, periédicamente
informados de manera veraz y oportuna de cuanta ley o reglamento, asi
como acuerdos, resolutivos y estado que guarde la administracion
publica de nuestro municipio.

VISION

Mantener una linea de informacion eficiente con nuestro gobierno del
estado y Ciudadania que brinde certeza y genere confianza en sus
representantes y servidores publicos.

i
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CAPITULO |
FUNDAMENTO JURIDICO

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico y se expide
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccién Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccion Il y
85 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 40, 41,
42,44 y 45 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal
del Estado de Jalisco, Articulo 71 fraccién Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Articulo 15 fraccion X
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios. Articulos 29 fraccion V, 44 fraccion I, 87
fraccion |, 93 fracciones |, Il y lll del Reglamento Organico de EI Municipio
de El Grullo.

CAPITULO I
OBJETIVOS Y FINES

ARTICULO 2.- El presente ordenamiento es de interés publico para la
Ciudadania y tiene por objeto reglamentar la elaboracién y publicacién
de la Gaceta Municipal, asi como establecer las bases generales de su
contenido y difundir entre los habitantes del Municipio de El Grullo,
Jalisco y el publico en general los resolutivos, reglamentos, reformas,
acuerdos, presupuestos de egresos e ingresos, iniciativas de leyes o
reglamentos y decretos, disposiciones administrativas y demas
determinaciones que expida el Ayuntamiento de El Grullo, Jalisco.
ARTICULO 3.- La Gaceta Municipal es el medio oficial de difusion e
informacion de El Municipio de El Grullo, Jalisco, de caracter permanente,
cuya funcion consiste en difundir y hacer del conocimiento del publico, el
contenido, la vigencia y aplicacién en el territorio del Municipio de El
Grullo, Jalisco, de las disposiciones que se encuentran especificadas en
este propio ordenamiento y en la normatividad correspondiente, dando
certeza y veracidad en tiempo y forma.

CAPITULO 1Nl
MATERIA QUE REGULA

ARTICULO 4.- El presente reglamento tiene por objeto regular el
contenido, disefio, impresion, la publicacién y distribucién de la Gaceta
vintamiento ei | Gru ali R

Municipal de
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ARTICULO 5.- La Gaceta Municipal del Ayuntamiento de El Grullo,
Jalisco, es el documento oficial que tiene como finalidad publicar todas
aquellas disposiciones emanadas de autoridad competente que tengan
aplicacion en el ambito de nuestro Municipio, y de las solicitadas en los
términos de la normatividad correspondiente.

ARTICULO 6.- la funcién primordial de la Gaceta Municipal es la de
informar a la Ciudadania sobre el estado que guarda la administracion
publica local, los reglamentos, iniciativas, reformas, acuerdos,
resolutivos, y demas determinaciones que emita el Ayuntamiento de El
Grullo, Jalisco. Pudiendo contener informacion de las distintas
dependencias y/o departamentos del ayuntamiento en apego a los
lineamientos contenidos en el presente reglamento.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES

ARTICULO 7.- El Presiente Municipal se auxiliara del o la Sindico
Municipal, el/la Regidor responsable de las areas Difusiéon y Prensa,
Redaccion y Estilo, y de los responsables de las areas de Comunicacion
Social e Informatica para que realicen la publicacién de los resolutivos,
reglamentos, acuerdos, presupuestos de egresos e ingresos, iniciativas
de leyes y decretos, y demas determinaciones administrativas que emita
el Ayuntamiento debiendo realizarse en la Gaceta Municipal de El Grullo,
Jalisco, para efectos de su difusion y vigencia legal, asi como de los que
la ley municipal y estatal sefialen para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el presente Reglamento.

ARTICULO 8.- Sera responsabilidad de los o las regidores o regidoras
que presidan la Comision de difusion y prensa, asi como de redaccion y
estilo vigilar que la publicacion de la Gaceta Municipal se haga de manera
oportuna.

ARTICULO 9.- Corresponde al Presidente, y de la Comision de Difusion
y Prensa, Redaccion y Estilo en coordinacion con el area de
Comunicacion Social e Informatica con relacién a la Gaceta Municipal, lo
siguiente:

LA CIUDAD DE LA GENTE
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I. Proporcionar a los directores de area correspondiente la informacion
necesaria a fin de realizar la publicacion fiel y oportuna de los
reglamentos, iniciativas, reformas, acuerdos y resoluciones que les sean
remitidos para tal efecto.

Il.Conservar y organizar las publicaciones de la Gaceta Municipal.
Ill.De contar con ejemplares impresos de ser necesarios, si ése fuera el
caso, vigilar que se proporcione por lo menos un ejemplar a cada
Direccion, Departamento y dependencia del Ayuntamiento, Delegacion y
Agencia Municipal para conocimiento general y, por la existencia del
contenido digital en la Pagina Oficial del Municipio de El Grullo.

IV. Las demas que les sefalen los reglamentos municipales.

ARTICULO 10.- Corresponde al Presidente Municipal: ordenar la
publicacion de Reglamentos u otra disposicién de autoridad para que sea
conocido por toda la ciudadania.

ARTICULO 11.- Corresponde al o a la Secretario General con relacion a
la Gaceta Municipal lo siguiente:

I.- Informar al Presidente Municipal cuando hubiere necesidad de realizar
la Fe de erratas a los textos publicados, asi como corregirlos cuando lo
justifique plenamente y lo determine el pleno del Ayuntamiento del
Municipio de El Grullo, Jalisco.

CAPITULO V
DEL DISENO Y ELABORACION DE LA GACETA

ARTICULO 12.- La Gaceta Municipal debe tener en su contenido, por lo
menos los siguientes datos:

a) Nombre de “Gaceta Municipal del municipio de El Grullo, Jal.”;

b) Fecha y numero de publicacion;

¢) Numero de Tomo;

d) Escudo del Municipio;

e) Laimpresion de la Gaceta se ajustara al presupuesto contemplado por
El Presidente Municipal, asi como el color del contenido y tamarfio de la
misma.

f) La numeracion consecutiva de los acuerdos y resolutivos debe iniciar
en cada periodo de administracién publica a partir del niumero uno (1).

i
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g) Debera contener imagenes o fotografias de caracter informativo que

se apeguen al contenido y redaccion de la misma, esto justificando la

vision de brindar certeza y generar confianza en los Representantes y
‘L. GRULI Servidores Publicos.

Gobierno Municipal 2021 - 2024

LA CIUDAD DE LA GENTE ARTICULO 13.- Se publicara en la Gaceta Municipal respetando los

tiempos que marca la ley lo siguiente:

a) Los Reglamentos Municipales o modificaciones a reglamentos que

hayan sido aprobadas por el Ayuntamiento en funciones;

b) Las disposiciones generales y administrativas expedidas por el

Ayuntamiento.

c) Los acuerdos, resolutivos o circulares, de interés general emitidos por

el Presidente Municipal y/o el Ayuntamiento;

d) Los documentos de interés publico tales como:

*Un reporte financiero actualizado de ingresos y egresos por el periodo

que corresponda a la gaceta impresa ordinaria en turno.

*El presupuesto anual de ingresos y egresos.

*El Plan Municipal de Desarrollo.

*Los informes anuales del estado que guarda la administracion publica

municipal.

e) Aquellos que por su importancia, determine el Ayuntamiento que

deban ser informados.

f) La declaratoria de incorporacion de bienes inmuebles del dominio

privado del municipio al dominio publico.

g) Se publicaran los bandos de policia y buen gobierno.

h) Las convocatorias para la concesion de bienes y servicios publicos

municipales.

ARTICULO 14.- Sera responsable del disefio, elaboracién y distribucion
de la Gaceta Municipal, el director del area de Comunicacion Social; y se
auxiliaran con el encargado del area de Informatica.

ARTICULO 15.- Los responsables del disefio deben hacerlo en estricto
apego a lo establecido en el presente Reglamento de la Gaceta
Municipal.

i
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ARTICULO 16.- Como responsables del disefio, elaboracion vy
distribucion de la Gaceta Municipal el area de Comunicaciéon Social
enviara la informacion digital o impresa segliin convenga del trimestre a
publicar, al Regidor encargado, asi como el Presidente Municipal para su
modificacion o correccion y posteriormente aprobacién en la dltima
Sesién de Cabildo del mes en turno.

ARTICULO 17.- El Regidor tendra a su cargo hacer las correcciones
gramaticales y/o ortograficas en tiempo y forma que los responsables del
area de Comunicacién Social sefialen oportuno, y antes de los primeros
10 dias del mes.

CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 18.- Su edicion esta sujeta al cumplimiento de las siguientes
condiciones:

|. Se publicara por lo menos cada tres meses y saldra a circulacion a la
brevedad posible y/o su publicacion digital.

Il. Se debera de publicar de manera fiel y oportuna lo ya antes
mencionado y demas disposiciones de El Ayuntamiento de El Grullo,
Jalisco.

Il.Se distribuira de manera gratuita, salvo acuerdo que emita el
Ayuntamiento de El Grullo, Jalisco.

IV. De ser aprobado presupuesto para su impresién se imprimiran la
cantidad que el Presidente Municipal y/o Cabildo sefiale.

CAPITULO VI
DE LA DIFUSION

ARTICULO 19.- Todo interesado podra acudir ante la secretaria
municipal y del ayuntamiento, al archivo general e historico del municipio,
o al lugar que para tal efecto se establezca, a fin de recibir un ejemplar
de la Gaceta Municipal, la que se debera proporcionar impresa de haber
en existencia, o bien, solicitarla en forma electrénica por medio de la
pagina oficial de Internet del Gobierno Municipal.

LA CIUDAD DE LA GENTE
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ARTICULO 20.- La Gaceta Municipal debera publicarse en la pagina
oficial de Internet del Gobierno Municipal de El Grullo, Jalisco. La
publicacion electronica de acuerdo a la reglamentacion vigente es
considerada un medio de Informacion oficial.

ARTICULO 21.- La Gaceta Municipal, sera distribuida en el sector
publico, privado y social de la sociedad grullense, a fin de que estén en
posibilidad de cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente en el
Municipio. Debera remitirse también a las bibliotecas del Gobierno del
Estado; Congreso del Estado, y del Tribunal Superior de Justicia.

ARTICULO 22.- En caso de ser necesario y por determinacion de
cabildo, se publicaran gacetas digitales de edicion especial o
extraordinaria de manera independiente a la publicacién ordinaria.

CAPITULO VIII
FALTAS E INFRACCIONES

ARTICULO 23.- Todo servidor publico que no cumpla con los articulos
que establece este reglamento se hara acreedor a una sancién de parte
del Ayuntamiento.

CAPITULO IX
SANCIONES

ARTICULO 24.- Cuando un servidor publico incurra en responsabilidad
administrativa, sera sancionado por el Ayuntamiento, de conformidad con
el procedimiento establecido en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos de los Estados de Jalisco, asi como lo dispuesto por
los reglamentos de la materia.

CAPITULO X
VIGENCIA

ARTICULO 25. - Este reglamento entrara en vigencia al siguiente dia de
que se publique en la gaceta oficial del Municipio dentro de la pagina
oficial de Internet del gobierno municipal de El Grullo y estara vigente
hasta el momento en el que se derogue.

LA CIUDAD DE LA GENTE
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CAPITULO XI
TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en la gaceta oficial del Municipio dentro de la pagina oficial
de Internet del Gobierno Municipal de El Grullo, Jalisco.

SEGUNDO. - Se derogan las disposiciones de caracter municipal que se
opongan al presente.

TERCERO. - Una vez publicado el presente Reglamento, remitase a la
Biblioteca del Honorable Congreso del Estado, en los términos del
articulo 47, fraccion V, de la Ley de Gobierno de la Administracion Publica
Municipal de Estado de Jalisco.

Salén de Sesiones del Ayuntamiento de El Grullo, Jalisco; a 21 de Abril
del 202“2‘..,, ¥
A2 4
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EL PRESIDENTE MTRO. MILTON CARLOS CARDENAS OSORIO

Por este medio hace saber a los habitantes del municipio,
que por acuerdo del ayuntamiento con fecha al dia

21 de abril de 2022, seglin el Acta de Sesion Ordinaria de
numero 11 se aprobd en lo general y en lo particular el
presente:

“REGLAMENTO MUNICIPAL
QUE REGULA LA FIGURA DEL
CRONISTA MUNICIPAL DE EL
GRULLO, JALISCO?”.
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MTRO. MILTON CARLOS CARDENAS OSORIO, Presidente
Municipal de El Grullo, Jalisco, a los habitantes del municipio, hago saber:

Gobierno Municipal 2021 - 2024

Que por acuerdo de Ayuntamiento con fecha al dia 21 de abril de 2022,
segun el Acta de Sesion Ordinaria de nimero 11 se aprobé en lo general y
en lo particular el presente:

LA CIUDAD DE LA GENTE

“REGLAMENTO MUNICIPAL QUE REGULA LA FIGURA DEL
CRONISTA MUNICIPAL DE EL GRULLO, JALISCO”

Por lo tanto, de conformidad por lo dispuesto por el articulo 42 fraccion
IV, VY VIl de la Ley de Gobierno y Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, ordeno su promulgacion, publicacién, y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal, a los 26 dias del mes de Abril de 2022.

REGLAMENTO MUNICIPAL QUE REGULA LA
FIGURA DEL CRONISTA DE EL GRULLO, JALISCO.

CAPITULO
I
FUNDAMENTO JURIDICO

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico y del interés
social y se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion
Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccion Il y 85
fraccion Il de laConstitucion Politica del Estado de Jalisco; 40, 41, 42 numeral llI
Y V'y 44 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco. Articulo 15 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y susMunicipios. Articulo 29 fraccion V,
del Reglamento Organico de El Municipio de El Grullo Jalisco y articulo 2 numeral
IX de la Ley de Fomento a la Cultura del Estado de Jalisco.
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ARTICULO 2.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer y
regular la figura del Cronista Municipal y los Cronistas Auxiliares, asi
como establecer y regular su desighacion, funcion, beneficios,
compromisos, apoyos y obligaciones.

Es atribucion del Ayuntamiento de El Grullo, Jalisco, designar al
Cronista y Cronistas Auxiliares Municipales, previa seleccién mediante
convocatoria publica, cumpliendo las bases y requisitos establecidos en
el presente reglamento.

l.- El Ayuntamiento podra designar un solo Cronista y el niumero de
Cronistas Auxiliares que por las caracteristicas del Municipio sean
necesarios.

Il.- Dicha designacién debera ser aprobada por mayoria simple.

lll.- El Cronista y los Cronistas Auxiliares, son un cargo honorifico por lo
gue no percibiran ningtn tipo de remuneracion economica como salario
y prestaciones por parte del Municipio, su designacion no representa
ningun tipo de relacién laboral entre el Cronistay/o Cronistas Auxiliares y
el Ayuntamiento.

IV.- La designacion del Cronista y/o Cronistas Auxiliares tendran una
duracion desde el dia de aiseleccion mediante el dictamen que emita el
Ayuntamiento y terminara el mismo dia que concluya la administracion
publica municipal que lo designa su periodo constitucional.

Articulo 3.- Para ser designado como Cronista y/o Cronistas Auxiliares
Municipales, es necesario:

l. Ser Mexicano por nacimiento;

Il. Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

lll. Ser preferentemente originario de El Grullo, Jalisco o tener
minimo una residenciaen dicho municipio de cuando menos de
5afos;

IV. Ser de reconocida solvencia moral;

V. Tener y manifestar en su vivir diario su interés y afinidad por el

desarrollo historicodel Munis e
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VI. Haberse distinguido por sus conocimientos, publicaciones, labor
de estudio, investigacion, difusion o contribucion en el desarrollo
de hechos histéricos o de actualidad de nuestro municipio y su
ciudadania.

ARTICULO 4.- Para lo sucesivo en el presente reglamento se entiende
por:

Ayuntamiento: Al Ayuntamiento Constitucional de El Grullo, Jalisco;
Consejo: Al Consejo Municipal de Cultura de El Grullo, Jalisco;
Director: Al Director de Cultura de El Grullo, Jalisco;

Ayuntamiento: Al Gobierno Municipal de El Grullo, Jalisco y/o Municipio
de El Grullo,Jalisco;

Presidente: Al Presidente Municipal de El Grullo, Jalisco; y

Cronista: Al Cronista Municipal.

Cronistas Auxiliares: A los ciudadanos que con esta categoria envista
el Ayuntamiento,para que, a su vez, colaboren y con las actividades de
la funcion del Cronista Municipal.

Coordinacion: A la Coordinacion de Desarrollo Social, Humanidades y
Turismo.

Articulo 5.- La funcion del Cronista del Municipio tiene como objetivos
fundamentales el registro de sucesos notables ocurridos dentro de la
jurisdiccién territorial del Municipio, asi como investigar, conservar,
exponer y promover la cultura jalisciense y local para lo cual cuenta
con las siguientes atribuciones:

I. Llevar el registro cronolégico de los sucesos notables del
Municipio;
Il. Investigar, conservar, exponer y promover la historia y cultura
jalisciense y local;
lll.Elaborar la monografia del Municipio; compilar tradiciones y
leyendas o cronicas;
IV. Llevar un registro de monumentos arqueolégicos, artisticos e
histéricos;
V. Integrar un acervo fotografico de los aspectos culturales,
artisticos y sociales masrelevantes del Municipio; y
VI. Elaborar el calendario civico municipal, derivandose de
este la promocion deeventos civicos a conmemorarse.

=)
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Articulo 06.- El Cronista Municipal elaborara un plan de accion y
de actividades que determine la participacion de los Cronistas
Auxiliares, mismo que debera ser aprobado por el Ayuntamiento y
podra sufrir la- modificaciones necesarias en cualquier
momentode acuerdo con las necesidades reflejadas en el encargo
de dicha funcion, siempre y cuando también sean autorizadas las
modificaciones por el Ayuntamiento en Turno a través del Jefe de
Gabinete y su Direccién de Cultura.

Los Cronistas Auxiliares se supeditaran al plan de accién que
establezca el Cronista Municipal y esté debidamente autorizado por El
Ayuntamiento y su designacion tiene por objetivo coadyuvar y/o
colaborar en las actividades que elCronista establezca acorde a sus
atribuciones honorificas.

Capitulo Il
Del procedimiento para la designacién

Articulo 7. El procedimiento para la designacion del Cronista de la
Cuidad y los Cronistas Auxiliares se iniciara por la emision de
convocatoria publica por parte de la Secretaria General, la Coordinacién
de desarrollo Social, Humanidades y Turismo y Direccién de Cultura del
Ayuntamiento entrante, misma que se realizara dentro de los 60 dias
naturales a partir de la toma de posesion del Ayuntamiento, dicha
convocatoria debera contener las bases para su desarrollo asi como los
requisitos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 8. Toda propuesta o auto propuesta deberd de ser
acompanada de curriculum y un resumen que contenga los méritos que
concurren en el candidato propuesto o aspirante, junto con resefia
biografica.

Articulo 9. Una vez concluidos los plazos sefialados en la convocatoria,
la Secretaria del Ayuntamiento turnara las propuestas recibidas al H.
Ayuntamiento, que emitiran dictamen en un plazo no mayor de diez dias
habiles, dicho dictamen debera ser validado en pleno por mayoria
simple.

l.- El Ayuntamiento podra reservarse el derecho de admitir o desechar
solicitudes de aspirantes que no cumplan con los requisitos establecidos
en el presente ordenamiento.

&)

LA CIUDAD DE LA GENTE




21

Gobierno Municipal 2021 - 2024

LA CIUDAD DE LA GENTE

Articulo 10.- El Ayuntamiento en funciones debidamente sustentado,
podra en cualquier momento declinar o desechar por acuerdo aprobado
por mayoria simple, las designaciones tantodel cronista como de los
cronistas auxiliares, debiendo notificar por escrito la resolucion,
documento que debera contener las causales de dicha decision.

Articulo 11.- Los documentos que sean emitidos por el Ayuntamiento
para designar al cronista o los cronistas auxiliares deberan sin
excepcion alguna contener en su cuerpo que dichadesignacion no
representa ni da origen por ninglin motivo a una relacién laboral entre el
cronista y/o los cronistas auxiliares y el Ayuntamiento,

l.- Asi mismo los cronistas auxiliares deberan reconocer en los
documentos donde se les emita su designacion que reconocen que no
existe ningun tipo de relacién laboral con el Ayuntamiento ni con el
Cronista, o que estos puedan por cualquier motivo tomar la figura de
patron sustituto.

Articulo 12.- Por ningiin motivo el Ayuntamiento podra designar a algtn
servidor publico o trabajador del servicio publico que se encuentre activo
en la némina del Municipio de EI Grullo, Jalisco, ya que para poder
participar en la convocatoria deberd demostrar que no se encuentra en
activo.

Articulo 13. La designacion del Cronista y/o los Cronistas Auxiliares se
hara por parte del Ayuntamiento quienes, al inicio de cada
Administracion, podran ratificaran al Cronista y Cronistas Auxiliares que
se encuentre en funciones, o elegiran a otra u otras personas para
ocupar dichas designaciones, por mayoria simple, previa convocatoria.

Los documentos en donde se realice la designacion del Cronista y los
Cronistas Auxiliaresdeberan ser firmados por el Presidente Municipal, el
Regidor Presidente de la Comisién de Cultura y por el (/1) Secretario (2)
General.

|.-El cargo honorifico de cronista por ninglin motivo tendran el caracter
de vitalicio o inamovible.
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Articulo 14.- El nombramiento de Cronista es laico y apolitico y no esta
sujeto a movimientos de esta naturaleza, salvo lo que sefiala el presente
reglamento.

Articulo 15.- El nombramiento de Cronista otorga los siguientes
beneficios a los designados:

I. A recibir del Ayuntamiento una medalla conmemorativa del
nombramiento, que presentara en el anverso, el escudo
municipal y rodeandolo por debajo la leyenda “Cronista Municipal
de El Grullo, Jalisco”, y en el reverso el nombre y apellidos del
nombrado, asi como la fecha de su nombramiento:

Il. Igualmente recibira la certificacién del acuerdo de cabildo y el
dictamen correspondiente al nombramiento de Cronista v
Auxiliares de Cronistas del Municipio;

lll. La ceremonia de nombramiento se llevara a cabo
durante sesidon solemne de Ayuntamiento, convocada
expresamente para la ocasion;

IV. A recibir apoyo financiero, en lo posible, por parte del
Ayuntamiento para eventos,viajes, exposiciones, etc.; y

V. Apoyo econémico por parte del Ayuntamiento para publicar
el documento anual“Cronica de El Grullo, Jalisco.”

Goblerno Municipal 2021 - 2024
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Capitulo VI
Del Cronista y Auxiliares de Cronista

Articulo 16.- El Cronista y Auxiliares de Cronista deberan comprometerse
a:
I. Emitir opinién sobre aquellos temas relacionados con la historia del
Municipio;
Redactar una memoria anual que se denominaria “Cronica de El Grullo,
Jalisco.” enla que se recopilaran los principales acontecimientos sociales,
culturales, politicos yde todo tipo relacionados con el Municipio, del cual
proporcionara al Ayuntamiento una copia para su resguardo;
[Il. Llevar el diario Historico del Municipio;
lll. Servir a las Autoridades locales de consultor en la materia de
Historia y
IV. Las demas que establezca el Ayuntamiento
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Articulo 17.- El Cronista de la cuidad tiene los apoyos tradicionales de
un cronista:
I. Queda inscrito en el acta de ayuntamiento el nombramiento de
Cronista y en su caso Aucxiliares de Cronista;
Il. Tiene el derecho de usar como emblema el escudo de la
Ciudad, en papeleria,tarjetas, etc.;
N N Ill. Asesorar al ayuntamiento en el otorgamiento de
T e AT reconocimientos y/o galardones a ciudadanos distinguidos;

IV. EI Ayuntamiento publicard sus cronicas, folletos y libros
respetando el derecho de autor, en base al consenso mayoritario
de los propios cronistas;

V. f) El Ayuntamiento le otorgara los apoyos materiales para el
cumplimiento de sus funciones;

V1. g) El Ayuntamiento cubrira las cuotas de los cronistas afiliados a
las asociaciones nacionales, regionales o locales de Cronistas
reconocidos

VII. h) ElI Ayuntamiento otorgara viaticos para la asistencia de los
cronistas a congresos y convenciones, asi como todo su apoyo
moral y autoridad para el desemperio de su labor como Cronistas
del Municipio; y

VIII. Los demas que considere el Ayuntamiento.

Articulo 18. El Cronista debera informar de todas sus actividades al
Ayuntamiento a través del Coordinador de Desarrollo Social,
Humanidades y Turismo y/o Director de Cultura del Ayuntamiento,
quienes directamente seran sus supervisores directos, asi como seran
las personas que realicen los controles respectivos de sus actividades y
debido seguimiento.

Asi mismo todas las publicaciones que sean emitidas por el Cronista,
deberan ser revisadas y autorizadas por el Coordinador de desarrollo
Social, humanidades y Turismo y los Directores de Cultura y
Comunicacién Social respectivamente para que éstas puedan ser
publicadas y difundidas.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en la gaceta oficial del Municipio dentro de la pagina oficial
de Internet del Gobierno Municipal de El Grullo, Jalisco.

SEGUNDO. - Se derogan las disposiciones de caracter municipal que se

Gobierne Municipal 2021 - 2024

LA CIUDAD DE LA GENTE opongan al pl’esentE.

TERCERQO. - Una vez publicado el presente Reglamento, remitase a la
Biblioteca del Honorable Congreso del Estado, en los términos del
articulo 47, fraccion V, de la Ley de Gobierno de la Administracion Publica
Municipal de Estado de Jalisco.

Salon de Sesiones del Ayuntamiento de El Grullo, Jalisco; a 21 de Abril

del 2022.
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El pasado viernes 25 de marzo, el gobierno
municipal de El Grullo en coordinaciéon con el Instituto
Municipal de la Mujer realizaron por primera vez la
ceremonia “Mujeres que inspiran” edicion 2022, en la
que se hizo entrega de los galardones a las musas que
con su esfuerzo y dedicacion han destacado y
contribuido al bienestar social de los grullenses en los
sectores, educativo, humanista, deportivo, de salud y
artisticodel municipio.

Las homenajeadas de la noche fueron: Sra. Elia
Gomez Gomez, Mtra. Lidia Pimienta Vazquez, Sra.
Olivama Rivera Renteria, Dra. Celia Patricia Jiménez
Naranjo, Mtra. Maria del Refugio Carbajal Uribe, Sra.
Maricela Gonzalez Rodriguez, Lic. Daniela Alejandra
Ponce Alvarado, Srita. Brianna Naomy Espinoza Mata,
Sra.Maria Guadalupe Ramos Beasyla Sra. Eva Virginia
GarciaGarcia.

El Presidente Municipal Milton Cardenas
acompafiado de su esposa la Mtra. Fabiola Ramirez
Robles y la Directora del Instituto Municipal de la
Mujer, la C. Mdnica Isabelle Casillas Guerrero hicieron
la entrega de los reconocimientos a cada una de ellas.
La maestra Lidia Pimienta habloé en representacion de
las diez protagonistas del evento y envié un mensaje
de motivacion a las demas mujeres para que afio con
afio se celebren dichos reconocimientos que

LA CIUDAD DE LA GENTE
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USAS “MUJERES QUE INSPIRAN”

fomenten el respeto al trabajo y la dignidad de las
mujeres del municipio.

Para amenizar el evento, estuvieron presentes el
MariachiGrullensey el Mariachi Premiere que tocaron
sones y musica popular mexicana, mientras que el
baile estuvo a cargo de la Sonora Centenario. Todo
transcurrio entre aplausos y emotivos discursos de
parte de las galardonadas y las autoridades
representantesdel municipio.

------
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«PROPORCIONANDO LA'MEJOR ATENCION TANTO/A FUNCI

PUBLICO EN GENERAL”

Las acciones que como Jefatura de Gabinete
corresponde atender de primera instancia son las
problematicas relacionadas a los colaboradores del
gobierno municipal, asi como seguir gestionando
proyectos que aporten al avance social, econémico y
cultural del municipio. Por lo tanto, las actividades
trimestrales consistieron en:

-Seguimiento al Plan Estratégico de identificacion,
reparacion y restauracion de los vehiculos del
Ayuntamiento

-Asistencia a las Secretarias del Gobierno Estatal para
realizar gestiones para el Municipio

-Atencién a los colaboradores del Municipio para
lograr una mejor coordinacién con los Departamentos

‘Inspeccidn diaria de los gastos y necesidades propias
de materiales parasu autorizacion

-Seguimiento de lasobras publicas de maneradiaria
‘Visitas a los departamentos de Ayuntamiento para

analizar y eficientar los procesos de atencién y
servicio

» I“l'
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-Supervision de los procesos y actividades realizadas
enel Departamento de Planeacion

‘Reuniones con el personal bajo el cargo para
actualizar acerca de las necesidades y actividades
querealizandentrodesus areas

26




Direccion de Desarrollo Rural e Innovacion
Agropecuaria

Con ayuda del médulo de maquinaria y el
programa “A toda maquina” se llevaron a cabo los
trabajos en la comunidad de El Aguacate municipio
del El Grullo con el restablecimiento de caminos saca-
cosecha, dandoles mantenimiento a cada uno de
ellos ya que se vieron afectados por el temporal de
lluvias del afio pasado dejandolos sin acceso alguno.
De igual manera se dio atencion a la limpieza y
mantenimiento de guardarrayas en las zonas
tentativasaincendios forestales.

Se implementd el apoyo y entrega de Credencial
Agroalimentario para beneficio del ganadero, se les
brindé asesorias a todos los productores del
municipio, facilitdndoles el tramite y papeleo, asi se
continua con ladifusiondelaentrega de estas.

Mediante el programa “Fortalecimiento alcampo”yla
vinculacién con la Congregacion Mariana Trinitaria se
hIZO la entrega de articulos subsidiados como:

Tinacos (37)

Cisterna2,800lt (4)

Cisterna5,000lts (6)

Cisterna 10,000lts (2)

Bebederos (2)

Aspersores (16).
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Durante este trimestre, la Direccidon de
Promocién Econdmica, ha trabajado en acercar,
asesorar y gestionar programas de crédito para los
grullenses, asi como favorecer con servicios que
actualmente no setienen en el municipio; de lamisma
manera, se generan alianzas entre los diferentes
sectores y actores sociales de la poblacidn. Las
acciones mas destacadas son:

- La instalacion del Consejo Municipal de Promocién
Econdémica y Empleo de El Grullo, conformado por
dependencias municipales, asociaciones civiles,
cooperativas, sector educativo, empresarial y
comercialde ElGrullo

‘Se llevd a cabo la entrega de chips de celular a 12
beneficiarios, dentro del Programa Conectado para
Educar, de la Congregacion Mariana Trinitaria, en el
cual existié un ahorro para los grullenses de
$57,600.00, que fue subsidiado porla asociacion

‘A través del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial
(FOJAL), se otorgaron dos créditos a empresarios
grullenses, del giro de botanas y de fertilizantes, con
un monto total otorgado de $400,000.00

-Seinstald lavolanta mévil de licencias de conduciren
los meses de enero y marzo, en los cuales se
atendieron mas de 500 tramites para renovacion y
nuevas licencias, para motociclistasy automovilistas.

LA CIUDAD DE LA GENTE

28



"

;

MELEN
. - Lad

& i w & |1
INAUGURACION DE LA CARAVANA “QUEREMOS ESCUCHARTE? =

El trabajo principal de la Direccién Desarrollo
Social y Participacién Ciudadana como precursores
deldesarrollo social es brindar atencién al ciudadano
y acercar programas que favorezcan lacalidad devida
de cada individuo, asi también de revisar cada
solicitud para que la entrega de apoyos sea repartida
de manera justa e igualitaria, de tal manera que se
garanticen los recursos y sea benéfico para toda la
poblacion. Durante los meses de enero a marzo del
ano en curso se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

-Se brindé atencion y recepcion de 58 expedientes de
ciudadanos que requirieron cemento subsidiado a
través del programa “Mejora tu Hogar” con
materiales de la Congregacion Mariana Trinitaria, del
cual se hizo un pedido de 140 toneladas de cemento
queauln estan pendientesde entregar

-En la explanada del Jardin Municipal, se llevé a cabo
la inauguracién de la “Caravana Queremos
Escucharte” que contd con un stand informativo de
salud mental e integral, asi como actividades
deportivasy juegos didacticos, también se establecio
la Asamblea Popular para generar el didlogo entre el
gobierno y los ciudadanos para acuerdos que
resuelvan las necesidadesdel municipio

-Se atendierony aplicaron estudios socioeconémicos

&

LA C1UuD

>

29

D DE LA GENTE

de 25 ciudadanos participantes del programa “Rodar
con Amor” y cinco a la ciudadania en general para
solicitud deapoyo econémico.

El comedor asistencial continla las gestiones
con diferentes comerciantes y benefactores para
otorgar el servicio de desayuno y comida a los nifios
grullenses desfavorecidos econdmicamente, por lo
que se tuvieron cursos de capacitacién para las
cocineras, sobre la forma correcta uso eficiente de los
insumos, y la forma de guardarlos, asi como de la
inocuidad y preparacion de los alimentos. Dichos
talleres fueron impartidos por especialistas en el area
delaalimentacion

Con la finalidad de que todos los habitantes de la
ciudad puedan divertirse y pasar un rato alegre, en el
marco de la Feria el Grullo 2022, se llevd a los nifios a
un evento de toros en la Plaza de Toros El Relicario,
cabe mencionar que también se tuvo la visita de nifios
de otros comedores asistenciales de las localidades
gueyano estaban enservicio.
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INNOVANDO PARA TRAER EL MEJOR/CONTENIDO PARA LA CIUDADANIA

La Direccion de Comunicacion Social trabaja
dia con dia para que la ciudadania tenga informacion
fidedigna de primera mano a través de los distintos
medios de comunicacién masiva como son el
perifoneo, redes sociales, sitio web, medios
publicitarios, radioy periddicoy asi puedan enterarse
de las actividades mas relevantes de este Gobiernoy
los programasvigentes.

Unodelosobjetivosde estadireccioneslograr que los
Grullenses como mercado meta principal tengan
identificado los medios oficiales de comunicacion
por parte de Gobierno, buscando cubrir la mayor
parte de la poblacion con los medios digitales o
fisicos; por lo tanto, se implementd un nuevo medio
oficialdenominado “VocesdelValle”.

“Voces del Valle” es un proyecto de comunicacion
audiovisual, en el que se incluyen cinco segmentos
distintos: Turismo y Cultura del municipio, Salud,
Grullofénico, Comerciantes y Noticias; estos pueden
ser reproducidos a través de diferentes plataformas,
como Spotify, Facebook, Ivoox, Apple podcast y
Google Podcast; cada segmento tiene una duracion
de maximo 35 minutosy se abordan las tematicas que
resaltan el quehacer cotidiano de la comunidad
Grullense.

Conforme pasa el tiempo la coberturay conducciones
de eventos permite tener mas interaccion de los
ciudadanos a través de las redes sociales, donde los
usuarios no solo son de El Grullo, sino también de
diferentes Estados de la Republica Mexicana asi
mismo launién americana.

DIRECCION DEINFORMATICA

Entre las actividades principales realizadas por parte
de la direccion de informatica se encuentran el
mantenimiento preventivo de todos los equipos de
computo del primer nivel de la presidencia siendo
beneficiados las areas de reglamentos, tesoreria,
hacienda municipal, catastro, registro civil,
promocidon econdmica, obras publicas y servicios
publicos municipales.Otras de las actividades
principales realizadas en el trimestre es la
implementacion del software SIDECLARA el cual sera
de beneficio para los servidores publicos del
municipio para poder realizar su declaracion
patrimonial
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CUIDAT\IDE) EL SEGUIMIENTO‘DE REGLAMENTOS DE NUESTRO MUNICIPIO

Enla Direccion de Reglamentos se trabaja para
que todo se cumpla siguiendo los lineamientos de la
ley del municipio. Se atendieron a 1,560 ciudadanos
con diferentes necesidades y/o solicitudes, se hizo el
cobro de piso diario a vendedores ambulantes y
puestos semifijos, y a su vez, se tuvo una reunion con
la Directora de Medio ambiente y el Director de Aseo
Publico para coordinar laimplementacion de nuevos
horariosen larecoleccion de basuray hacerénfasisen
la separacion de desechos con los locatarios del
mercado municipal, y se atendieron las siguientes
necesidades:

-‘Apoyo en el acondicionamiento de nuevos locales,
tuberias de gas en conjunto de Proteccion Civil

- Realizacion de la camparfia NO bebidas alcohdlicas,
se pegaron poster en diferentes lugares del Mercado,
esto para cuidar la imagen, el ambiente familiar y
tranquilidad de este

-Se soluciond el reporte de falta de agua, mediante el
[lenado decisterna por medio de pipas

‘En coordinacién con la Sindico Municipal se
renovaron diez contratos vencidos y realizado cinco
convenios de pago en apoyo a la economia de los
locatarios con adeudos atrasado.

‘Revision de permisos vigentes e invitacion a renovar
los permisos vencidos, para poder vender en el
tianguis de la Liconsa los sabados, contando con
alrededordeveintevendedores.

‘Realizacion de la campaiia de permisos vigentes; en
la Alameda municipal durante ocho domingos,
contandocon 160vendedores.

-Se participd en la organizacion de la “Feria El Grullo
2022” en el mes de enero y febrero en colaboracion
con el Comité de feria, mediante la recepcion de
solicitudes, permisos, organizacion y la medicion del
jardin municipal para instalar 84 puestos para
comerciantes.

REPORTE ECONOMICO

MERCADO

MESES | PARQUIMETROS | PIZO Y PLAZA | MUNICIPAL
ENERO $47,115.20| $  212,640.00 [$ 8,595.00 | $  50,620.00 [ §  66,856.00
FEBRER

o $ 42,656.50 [ $ 97,605.00 | $ 6,288.00 39,310.00 | $§  80,457.00
MARZO |$ 27,961.50 | $ 8,806.00 |$ 48,035.00 | § 107,585.00

s
16,461.00 | $
s

TOTAL $117,733.20| 31,344.00

TOTAL| $860,991.20

319,051.00 | $ 137,965.00 | $ 254,898.00
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LICENCIAS REQUERIDAS (octubre, noviembre y diciembre) Se administro la gestion de combustible a la
flota vehicular del ayuntamiento, tales como gasolina,

QUE YA NO TRABAIAN SU LICENCIA Ta diésel, gas LP, aceitesy aditivos a las areas de Direccion
PAGADAS HASTA 23 DE DICIEMBRE 2021 75 General de Seguridad Pljblica, Unidad Municipal de
N S A P B D - Proteccion Civil y Bomberos, Direccion de Catastro,

Direccion de Aseo Publico, Direccién de Alumbrado
Plblico, Direccion de Desarrollo Urbano, Direccion de
Medio Ambiente, Direccion de Educacion, Direccion de

TOTAL HASTA 29 DE DICIEMBRE 2021 301

CANTIDAD RECABADA HASTA EL 23 DE DICIEMBRE , . . .. .
DE 2003 Obras Publicas, Direccion de Parques y Jardines,
$118.335.19 Presidencia, Rastro, Direccion de Reglamentos,

Direccién de Promocién Econdmica, entre otros para
que pudieran llevar a cabo sus actividades con base a
labuenaatenciénalciudadano.

También se abastecié de gas natural a los comedores
para que las personas sigan recibiendo alimentos por
parte del area suministrada, con todo ello se logré
llevar el registro diario en la bitacora de combustible.
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Sesabe queeldeporteesunaalternativa eficaz
para muchos problemas de salud, por lo que la
Direccién de Deportes tiene fija la vision de llevar a
cada rincon del municipio la manera de reactivar la
culturafisica y la practica de este. Asi comenzo el afio
coordinando un partido de futbol para hijos ausentes
que estuvieron de visita en el marco de la Feria El
Grullo 2022. Luego, seinicid la liga masimportante del
municipio, es decir, lajuvenil mixta de edades entre 13
y 16 afios con la participacion de 16 equipos de la
region.

Se llevo a cabo la feria deportiva referente a la
“Caravana Queremos Escucharte” en coordinacion
con la Direccion de Participacion Ciudadana, se
trabajé en conjunto con el CODE Jalisco para
implementar un stand deportivo que impulsara a los
jovenes las practicas relacionadas a la cultura fisica
comoelfutbol, el ajedrez, entre otros.

Los promotores de esta direccién trabajan
continuamente en laactivacidnfisica, porloque este 8
de marzo en el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer se realizé una clase
impartida por las instructoras de la region, a la que se
dieron cita un grupo de mujeres que bailaron y se
ejercitaron al ritmo de la promocién de laigualdad de
género.
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CIUDADANOS RESPONSABLES?

El Instituto Municipal de Atencién a la
Juventud tiene la mision de fomentar actividades que
propicien el crecimiento de los jévenes como
ciudadanos proactivos de la sociedad mediante
platicas, convenios y talleres para su desarrollo
personal.

Durante este trimestre se realiz6 la activacion del
convenio entre universidades privadas del Estado de
Jalisco, con el fin de integrar a los jovenes en la
educacién superior. Se instalé el consejo de
Promocion Econdmicay en coordinacidon conla Unidn
de Comerciantes de la Regidn se abrid la bolsa de
trabajo para ayudar a los interesados en adquirir
experiencia en el ambito laboral. Del mismo modo
surgio la iniciativa “Red Jovenes en movimiento” que
implica una afiliacion al IMAJ por medio de la
credencializacion y promocion de descuentos a sus
afiliados, hasta ahora se registraron 31 negocios
benefactores.

Seimpartié un Taller titulado “Salud Mental y deporte
en Equipo” por parte de los compafieros de CISAME El
Grullo. Y siguiendo el rubro de educacion, concluyé el
primer curso de inglés donde se otorgaron constancia
de estudios a los becados del programa, de igual
forma se formé la Red de jovenes formadores de Paz
delmunicipio.
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La mision de la Direccion de Cultura es hacer
brillar al municipio mediante la coordinacién y
vinculacion con las diferentes direcciones de este
Gobierno municipal.

Por mencionar algunas de las actividades que se
realizaron entre los meses de enero y marzo son la
clausura del Festival “Villa Navidefia”, con la
presentacion de la obra de teatro “El Grinch”. Después
en la Feria El Grullo 2022 se hicieron actividades
musicales en el foro del Jardin Municipal, y en el
kiosco, en la que participaron los grupos de Mariachi
Femenil Grullense y la presentacion del Ballet de la
Casa de la Cultura, Café Bohemio, la Banda Municipal
entre otros.

Otras actividades fueron las relacionadas a la
coordinacion de sonido, y el izamiento de la bandera
el 24 de febrero, dia en que los mexicanos
conmemoramos a nuestro labaro patrio, ese dia se
llevé a cabo una ceremonia solemne en la que se
incineraron cinco banderas que estuvieron ondeando
alrededorde 10 afiosen el municipio.

También se apoyd en laCoronacidondelaSra. Mariade

la Luz Ortiz Medina reina de la Tercera Edad, por parte
del Sistema DIF Municipal se entregd un
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“APOYANDO A LAS DEMAS DIRECCIONES PARA HACER BRILLAR A NUESTRO MUNICIPIO”

reconocimiento a los adultos mayores por trayectoria
destacada, entre ellos la del Dr. José Garcia
Salvatierra. El evento finalizé con la presentacion del
cantante José Aldaco.

Finalmente se trabajé en conjunto del IMM vy la
Direccién de Comunicacion Social para la entrega de
los Galardones Musas “Mujeres queinspiran”.




“ATENDIENDO REPORTES Y DANBO SOLUCIONES REALES A LA CIUDADANIA”"

La Coordinacion de Servicios Publicos
Municipales tiene la tarea de solucionar de manera
inmediata las problematicas a las que se enfrenta dia
adiaelciudadano grullense, porejemplo:
-Habilitando las lineas eléctricas y cableado en el foro
yeljardin Municipal
‘Apoyo en el rastro municipal con diferentes
reparacioneseléctricas
‘Mantenimiento y reparacion de luminarias en las
canchasdeportivasydomo municipal
‘En este trimestre se hicieron alrededor de 400
servicios de alumbrado en la cabecera municipaly sus
localidades.

Enla Direccion de Parquesy Jardines, se dio prioridad
a la limpieza de los principales accesos de El Grullo,
como avenidas, periférico y areas verdes. Asi como
también se atendieron reportes de limpieza y
saneamiento de las localidades de El Aguacate,
Puerta del Barro, Ayuquila e incluso colonias de la
cabecera municipal, sin dejar de mencionar el
acercamiento a escuelas primarias para apoyar con la
poda de arboles y de esta manera conservar los
alrededores mas limpiosyagradablesalavista.

En la Direccion de Aseo Publico contintan las labores
de mantenimiento al centro de acopio. Se brinda el
servicio de recoleccidon y separacion de materiales
sélidosen las coloniasdelaciudad.
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Unidad Cantidad Organica

FORD 23 288,993 ton

JACK 42 265,689 ton

NISSAN 275,532 ton

Unidad Cantidad Inorganica

FORD 25 53,325 ton

RAMO 38 54,968 ton

Unidad Cantidad de Basura

VOLTEO

12 322,982 ton

DINA 29 394,309 ton

DINA 30 424,570 ton

NISSAN
SN

142,990 ton

Este trimestre, en el Rastro Municipal se tuvo un total
de 304 sacrificios de bovinos y 2632 cerdos. En el
Cementerio Municipal se realizaron 52 inhumaciones,
11 exhumaciones, se otorgaron 5 constancias de
derechos, 33 manifestaciones; al igual que se
realizaron 13 remodelaciones de gavetas y se
vendieron 23fosasysecondonaron7.
Elaguaesel principal recurso para la vida, porello, en
la Direccion de Agua Potable se atendieron los
S|gU|enteS|nC|dentesdelmun|C|p|o

37tomas nuevasdeagua potable

28 descargasdedrenaje

55 reportes atendidos, entre fugas, tomas

tapadasydrenajesazolvados.
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| {“EDUCANDO AL'A POBLACION PODREMOS A

En la Direccion de Medio Ambiente se trabaja
para que los ciudadanos tengan herramientas que
permitan tomar mejores decisiones para bien de
nuestro ecosistema y los recursos naturales, por lo
que una de las actividades mas importantes de esta
consistié en impartir talleres y programas de
recoleccion de residuos encaminados en el bien
comun, porejemplo:

-Se imparti6 un Taller de Composta en Coordinacion
con la Junta Intermunicipal del rio Ayuquila (JIRA).
También fueron impartidas nueve platicas de
Educacion Ambiental en diferentes Colonias y
Escuelas del Municipio de El Grullo, Jalisco. Se
promovid la Cultura de Separacion de residuos,
esterilizacion, cuidado de mascotasy la generacion de
composta en casa con materiaorganica

-En otro esfuerzo para preservar y cuidar de nuestro
medio ambiente, fue lacampafa de Electro acopio en
Coordinacién con la JIRA, la cual inici6 el 31 de marzo
con la finalidad de recolectar la chatarra electrdnica,
como productos de linea blanca, electrodomésticos,
computadoras, y pilas que la gente ya no necesita,
dicha actividad concluy6 el dia jueves 07 de abril del
presente
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LARGARLAV

-Se llevaron a cabo 96 esterilizaciones a bajo costo en
el Centro de Esterilizacion canina y felina (CECAFE),
ubicado en la Alameda Municipal. Promoviendo la
Cultura del cuidado y esterilizacion de nuestras
mascotas.
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ACIA LA INFRAESTRUCTURA QUE EL GRULLO MERECE”

La obra publica es una de las actividades que
mayor impacto tiene en el beneficio econémico y
social del municipio, también representa las acciones
de mayor reconocimientoy avances del gobierno, por
ello se sigue trabajando en uno de los proyectos mas
emblematicos que tendra este Ayuntamiento: la
creaciondel Paseo Cultural Comercialy Deportivo. Sin
embargo, no se ha descuidado las necesidades de
calles y urbanizacion de la ciudad, por ello, se realizé
lareposicion de empedrado en la lateral de la avenida
Circunvalacidnentrelas callesMorelosy Corregidora.

Tambiénsetaparon bachesenlasinmediacionesdela
carretera El Grullo a El Aguacate. De esta manera, se
trabaja con entusiasmo para darle a los grullenses
calles dignas, con el compromiso de trabajar para
mejorar lainfraestructurade El Grullo.

Fy

En la Direccion de Desarrollo Urbano se tuvo
un Taller de Introduccidn para la Elaboracién de los
Instrumentos de Planeacion Urbana impartido por la
Procuraduria de Desarrollo Urbano mediante Zoom.
Ademas, se tuvo la participacion en la jornada de
informacion dirigida a los municipios de la Region
Sierra de Amula, impartida por el INEGI en el marco
del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geografica (SNIEG) con el propdsito de ofrecer un
panorama general sobre la oferta de Informacion
Estadistica y Geografica. También se particip6 en el
Taller de Implementacion del Mecanismo de
Planeacion Participativa en la construccion de los
Planes Municipales de Desarrollo y Gobernanza,
impartido por Planeacion y Participacion Ciudadana,
SEDUCQOY A.Cy a la inauguracion de la “Caravana
Queremos Escucharte” en la explanada del Jardin
Municipal, con los talleres conversatorios y servicios
de la Feria de la Salud, Feria del Deporte, Juegos para
Aprender de autocuidado, Red de Economia
Solidaria, Salud Mental, Presentaciones Artisticas y
Exposicién de Arte. Asi como la asistencia a la

e, ASamblea sobre el mismo tema.

h——

LA CIUDAD DE LA GENTE
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Las acciones que han resultado de los ultimos tres
meses fueron de gran ayuda para los servidores publicos
dando comoresultado unambiente laboral de calidad para
todos ellos. Por ejemplo, en coordinacién con la Unidad
Municipal de Proteccion Civil se realizé la sanitizacion de
las oficinas de relaciones exteriores, presidencia, escuela
de educacidn especial, biblioteca, centro cultural y DIF
Municipal; también se otorgaron uniformes y calzado al
personal de seguridad publicay a la Direccion de Parquesy
Jardines para favorecer su desempafio laboral. Por otro
lado, se implementaron nuevas rutas de transporte escolar
que permitan a los nifios del municipio llegar puntual a la
escuela.

Dentro del primer trimestre del afio 2022 de la
Administracion 2021-2024, la Unidad de Transparencia se
mantuvo en constante avance, desde la actualizacidon de la
pagina del gobierno municipal, a la par de la actualizacion
constante de la Plataforma Nacional de Transparencia, y se
seguiran realizando los esfuerzos necesarios para que
continlie de tal manera, de igual forma se ha logrado una
carga del 90% en la Plataforma Nacional de Transparencia
y lasactualizaciones mensuales de Sistema SIRES.

En estos ultimos meses ser recibieron un total de 139
solicitudes de informacidn, las cuales se han contestado
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en su totalidad con informacién satisfactoria para el
solicitante, ademas, se han recibido 13 recursos de
revision, mismos que se resolvieron de manera favorable
paraelMunicipio.

Entre las actividades mas relevantes de este Organo
Interno de Control, destaca:

-Los avances en la instalacion del software administrativo
para que este mes de mayo se realice la declaracién de
situacién patrimonial y de intereses en tiempo y forma por
medios electrénicos como lo marcalaLGRA

-Se realizo la Primer Reunidn de Contralores Municipales -
Contraloria del Estado de Jalisco, en la que asistieron los
Titulares de la Region 7, en la que se abordaron temas de
interés, agendandose una visita a nuestro municipio para
los préximos meses

-Se les dio mantenimiento a los buzones de quejas y
sugerencias que se colocaron en las instalaciones de los
edificios de este gobierno municipal, asi mismo se situaron
carteles con la leyenda “En este gobierno NO se aceptan
gratificaciones de ningln tipo”. Ambas acciones
encaminadasal combatealacorrupcion.

Eneste ™ ceptan
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Respecto alos meses de enero a marzo, se presenta un
informe de los trabajos realizados y aspectos mas
relevantes que se desarrollaron en este
departamento. Informe financiero del 01 de enero al
31demarzode2022.

INGRESOS

1| IMPUESTOS $ 8,691,440.36
4| DERECHOS $ 3,986,570.05
5| PRODUCTOS $ 1,409,106.27
6| APROVECHAMIENTOS $ 63,333.50

3.1 | PARTICIPACIONES
8.2 | APORTACIONES FEDERALES
5| FINANCIAMIENTOS
TOTAL INGRESOS

$ 14,995,055.87
$6,520,212.76

§ 7,500,000.00
$ 35,665,718.81

EGRESOS

100

0 | SERVICIOS PERSONALES $11,869,807.61
200

0 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS $3,502,156.13
300

0 | SERVICIOS GENERALES $2,993,905.21
400

0 | TRANSFERENCIAS, AYUDAS Y SUB $2,715,956.98
500

0 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 128,269.09
600

0 | INVERSION PUBLICA 51,547,991.68
500

0 | DEUDA PUBLICA $1,982,380.56

TOTAL EGRESOS $24,740,467.26

Sobre la rendicién de cuentas publicas, a la fecha del
presente informe ya se presento la cuenta plblica del
mes de diciembre de 2021 a la Auditoria Superior del
Estado de Jalisco. En este trimestre realizé la auditoria
al ejercicio fiscal 2020, dandole atencién a los
requerimientos solicitados por el ente fiscalizador en
tiempo y forma. Quedando establecido que en esta
administracion se buscara el manejo eficiente de los
recursos, con responsabilidad y acatando los criterios
de austeridad, dandole prioridad necesidades
indispensables para no dejar de otorgar la prestacion
deservicios publicos afavorde los ciudadanos.

LA C1UuD
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En la Direccion de Catastro se recibieron un total de
587 tramites y servicios, siendo los mas solicitados los
siguientes rubros: autorizacion de avallos,
historiales, certificaciones, copias simples, revision y
autorizacion de trasmisiones patrimoniales,
certificados de propiedady no propiedad.

-Se inici6 el cobro del impuesto predial del afio 2022,
recaudandoselacantidadde $7 “626,466.10 pesos

-Se generaron comprobantes de compraventa,
donacién, juicios, asi como rectificaciones en el
padrén catastral parasu actualizacion.

Al mismo tiempo, se continta con lainspeccion de las
licencias de construccion expedidas por la Direccion
de Desarrollo Urbanoy mediante visitas acampo para
poder actualizar el padron catastral y la cartografia
digital. También se sigue trabajando con la
digitalizacion de los comprobantes catastrales
generados en el sistema de gestiony en el respaldo de
todos los tramites que los usuarios demandan en esta
unidad.

Por otro lado, se trabajé en coordinacién con la
Secretaria de Hacienday Crédito Publico para dar un
informe detallado de las actividades encaminadas a
brindar un mejor servicio y mejorar la recaudacion,
asi como las cifras recaudadas del impuesto predial
delano2021.
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RESGUARDANDO)ROR LOS BIENES DEL MUNICIPIO ¢

En la Sindicatura Municipal se realizé la Base
de Datos Digital de los Bienes Inmuebles Patrimonio
del Municipio de El Grullo; basada en Coordenadas de
Localizacion. Setrabaja con el Plano Cartograficodela
ciudad de El Grullo, Jalisco, asi como sus localidades
realizandose la localizacion, geolocalizacion,
identificacién,y uso actual estableciendo su situacion
fisicay juridica. También se trabajé en la base Digital
de los Bienes Muebles y Parque Vehicular del
Patrimonio del Municipio mediante la exacta
identificacién;asicomo lalocalizacidn fisicay Juridica
dentro de las Direcciones de laAdministracion Publica
2021-2024.

Ademas, se hicieron convenios de Colaboracién para
las PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL
en El Grullo, Jalisco; con el Centro Universitario de la
Costa Sur, (CU COSTA SUR), Centro Universitario del
Sur (CUSUR), (CUVALLES) Centro Universitario De Los
Valles, (CUCEA) Centro Universitario De Ciencias
Econdmico Administrativas.

Se celebrd el CONVENIO GENERAL DE COLABORACION
CON EL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO “IJA”, para la realizacion de
acciones tendientes a la Capacitacion, cooperacion y
coordinacién para enriquecer las funciones y
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objetivos de la Administraciéon 2021-2024 con
enfoque ala promociony difusion de la cultura de paz
y prevencion de conflictos a través de mecanismos
Alternos de solucion de controversias. Al mismo
tiempo se celebré6 CONVENIO DE COLABORACION
CON LA ASOCIACION CIVIL “NUESTRAS REALIDADES
A.C” enfocada a la Ruta para la Humanidad y
Lograndouna Ciudad Accesible.

Contintan las acciones para la Recuperacion de
Espacios del Mercado Municipal y se realizan once
contratos para los locatarios del Mercado Municipal,
del arrendamiento de los espacios propiedad del
MunicipiodeElGrullo, Jalisco.




“LA FAMILIANUESTRO'TESORO”’

En el Sistema DIF Municipal se tiene el lema
“La Familia nuestro Tesoro”, porque se cuida el
bienestar familiar y la sana convivencia entre sus
miembros, por ellos todas las acciones se basan en
proporcionarayuda paramejorarlacalidad devidade
cada familia grullense. Entre las actividades mas
relevantes destacan:

‘Reunidén con todos los directores de kinder y
primarias del municipio para dar a conocer la
modalidad para recibir los desayunos escolares para
losalumnos

-2da reunidn regional de Sistemas DIF municipales de
la zona Sierra de Amula y Costa Sur por parte de
autoridades de DIF Jalisco siendo el municipio el
anfitrion

‘Integracion del Patronato del Sistema de Desarrollo
Integralde laFamiliade ElGrullo

-Se entregaron 100 credenciales de INAPAM a los
adultos mayores

-Realizacion de la posada al comedor asistencial y se
entregaron despensasatodoslos beneficiarios

‘Recoleccidn de juguetes para repartirlos a los nifios
delascomunidades.
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En el mes de febrero se realizé un taller
nombrado “Violencia en el Noviazgo” que fue
impartido por el personal del Instituto Municipal de
las Mujeres en las diferentes escuelas secundarias del
municipio, como la Sec. Jaime Torres Bodet, Luis
Donaldo Colosio Murrieta e Instituto Forja, para darles
informacion acerca de lo que puede convertirse en
unarelacionderiesgoyarruinarunade las etapas mas
importantes en el desarrollo y crecimiento de los
adolescentes.

En el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de las Mujeres, el 8 de marzo se
realizaron diferentes actividades en los que se dio
relevancia a las personas femeninas, por ejemplo, se
dio lectura del “Manifiesto #8, que habla sobre El
Cuidado: Derecho Universal y Tarea Colectiva”,
seguido de ello, las mujeres que asistieron plasmaron
su mano en una manta como muestra de su trabajo y
empoderamiento en la sociedad, en el evento
estuvieron presentes funcionarias del gobierno y
publico en general, al finalizar se tuvo un concierto a
cargodelMariachi Femenil Grullense.

El17 de marzo en las instalaciones del Centro Cultural
de El Grullo, se llevé a cabo una conferencia con el
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EGUIR ADELANTE MEDIANTE EL ACCESO A LA

tema “Valoracidon como Base del Emprendimiento”,
impartida por la terapeuta Esther Chavez Gomez,
comprometidas con la educacién para lograr el
respetoy solidificacion al estatus de lamujer.




“DEDICADOS AL CUIDADO DE;TU/INTEGRIDAD FiSICAY EMOCIONAL”

La Unidad Especializada Policial de Atencién a
Mujeres Victimas de Violencia participd en la
Convocatoria de Estrategia Ale ejercicio fiscal 2022 de
la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre mujeres y
hombres, el cual emitié el dictamen para beneficiar el
proyecto de Fortalecimiento de la Unidad
Especializada Policial de Atencidon a Mujeres Victimas
de Violencia con un presupuesto de $754,134.00.
También se trabajo en la Instalacion del Sistema
Integral para la Proteccion de Nifias, nifios y
Adolescentes de El Grullo (SIPINNA) y la Reinstalacidn
del Gabinete Municipal de Prevencion Social de las
Violenciasy Delincuenciade ElGrullo.

Como parte de la preparacion y capacitacion de los
elementos, el personal de la Unidad Especializada
Policial de Atencidn a Mujeres Victimas de Violencia
acudio a la “Estrategia Emergente Contra la Violencia
en Razdn de Género” del Gobierno del Estado de
Jalisco realizado por el Ing. Enrique Alfaro Ramirez,
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, en
laCiudad de Zapopan.

Y como premio a sus “Practicas prometedoras” la
Unidad Especializada Policial de Atencién a Mujeres
Victimas de Violencia recibi6 un galardon de parte las
principales autoridades de Planeacidny Participacion

Ciudadana del Estado de Jalisco, este premio
compromete a la unidad para estar en constante
mejoramiento de sus servicios para brindar la mejor
atencidnalaciudadania.

Durante este periodo se ingresaron a la

plataforma de Registro Nacional de Detenciones 75
detenidos y retenidos, los cuales fueron consignados
al Juzgado Municipal y se les abrié un expediente
administrativo.
Recabando asi la cantidad de $38,358.00 (treinta y
ocho mil trescientos cincuenta y ocho pesos 00/100
m.n.) en multas y alcoholemias, de igual manera se
realizaron 101 citatorios con la finalidad de que logren
una solucidn pacifica, cordial y armdnica a sus
diferentes problemasy a su vez se les brind6 asesoria
juridica, asi como, la firma de 15 medidas de
proteccidon en apoyo a la Unidad Especializada
Policial de Atencidn a Mujeres Victimas de Violencia
(UEPAMWV).
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Através de la Secretaria General, se obtuvo un ingreso
Econdmico al Ayuntamiento, de la cantidad de
$7,655.00 (siete mil seiscientos cincuenta y cinco
pesos 00/100 m.n.), por concepto de pago de
diferentes Constancias.

Concepto Cantidad

Constancia de Residencia 76
Constancia Concubinato 1
Constancia de Domicilio 2
Constancia de Ingresos 3
Constancia de Identidad 1
Mode Hi t 3

4 Ordinarias
2 Extraordinarias

Reuniones de Ayuntamiento

Acuerdos 26
Colectas 4
Notificaciones 11
Oficios 13
Oficios de Condolencia 44
T el - l 6

Total 196

La Direccidon Juridica de este gobierno municipal
realizd en el area que le corresponde las siguientes
actividades:

-Asesoria a los departamentos o direcciones de este
Ayuntamiento, y elaboracidon de conveniosy contratos
dondeseesparte

-Celebracion de Acuerdos Conciliatorios referentes a
demandas laborales radicadas ante el Tribunal de
Arbitrajey Escalafon del Estado de Jalisco

‘Reinstalacion de trabajadores de Ayuntamiento

ordenada en Laudo emitido por el Tribunal de
Arbitrajey Escalafon del Estado de Jalisco

45

Las actividades de la Direccion de Registro Civil de
Ayuntamiento fueron las siguientes:

-‘Levantamiento de Nacimientos: 132 registros
-Levantamiento de Defunciones: 61 registros
-Levantamiento de Matrimonios: 26 registros

-Levantamiento de Reconocimiento: 4
reconocimientos

‘Levantamiento de Registros extemporaneos: 3
registros

-Aclaraciones Administrativas de Acta: 17
aclaraciones

-Expedicion de Actas Totales: 3154 actas
‘Ordenesdeinhumacion: 56 6rdenes
-Ordenesde exhumacion: 6 6rdenes

Expedicion de constancias de inexistencia: 14
constancias

-Elaboraciényexpedicionde CURP:315CURP.




Como apoyo a la Oficina de Enlace Municipal
Relaciones Exteriores se realizaron citas y asesorias a
todos los usuarios interesados en sacar su pasaporte,
dando un total de 73 citas y asesorias para el mismo.
En el area de traducciones, se tradujeron alrededor 48
de actas de nacimiento, defuncién y matrimonio
generando un total de $30,698.00 a las arcas
municipales.

Dejando en ante dicho que la SRE también gestiond la
entrega de 1.5 toneladas de jitomate, con apoyo de
una empresa privada, y en coordinacién con otros
compafieros de este gobierno municipal se
repartieron en las diferentes localidades del
municipio.

Gracias a la colaboraciéon que se tiene con la
Fundacion Jalisco USA se atendieron a un grupo de 22
adultos mayores del Municipio de Sayula, Jalisco para
que tramitaran su pasaporte mexicano en la oficinade
SRE ubicada en El Grullo, y se dio seguimiento al
trabajo en equipo entre ciudades, en el mes de marzo
setuvo unareunién detrabajo con la Ciudad Hermana
de Zapopan, Jalisco para reactivar y reforzar nuestro
hermanamiento, trabajando en diferentes areas de
intercambio cultural, educativo, econémico y social.
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En la Unidad de Proteccion Civil y Bomberos
las actividades tienen como objetivo salvaguardar la
integridad de cada uno de los ciudadanos, cuidar el
municipio através de la prevencidn de catastrofesy el
buen manejo delas problematicas.

Por ello se dio a la tarea de acudir al llamado de 218
atenciones pre-hospitalarias, 183 traslados en
ambulancia, 2 incendios en el vertedero viejo, las
sanitizaciones de espacios publicos, asi como un
importante derrame de amoniaco en la colonia
Lomas del Valle, proveniente de unas pipas
contenedoras del producto nocivo, afortunadamente
se evitaron los dafios catastréficos para lasalud de los
vecinos. Los elementos de esta unidad trataron cada
unode los llamados de forma prudentey cuidando de
laintegridad de oficialesy ciudadanos.




Una de las actividades mas relevantes de este
periodo fue recibir el apoyo en consultas de Nutricion
para el departamento, gracias a la colaboracion del
servicio de practicas profesionales de la Universidad
de Guadalajara en el Centro Universitario de la Costa
Sur de Jalisco, mismos que se ofrecen a la ciudadania
en general, cada jueves los practicantes acuden a
realizar valoraciones nutricionales bajo citas con
impresion diagndstica nutricional y tratamiento de
maneratotalmente gratuita para los pacientes.

En este trimestre se logrd la capacitacion a los
elementos que conforman este departamento, en un
curso de continua preparacion médica como es el
soporte vital basico y avanzado. Unavezimpartido, se
obtuvieron credenciales de actualizaciéon con una
vigenciadedosanos.

El departamento se mantiene en una actualizacion
constante del personal, caracteristica importante
parabrindaratencion médicaaquieneslasolicitan.
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