
  

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

INFORME MENSUAL MES DE JULIO DEL 2022 

 

PERSONAS DETENIDOS POR FALTAS ADMINISTRATIVAS 

DESCRIPCIÓN TOTAL MASCULINO FEMENINO 

DETENIDOS/ DETENIDAS 19 15 4 

RETENIDOS (MENORES) 0 0 0 

T O T A L 19 15 4 

 

Servicios reportados 229 reportes 

Denuncias 21 denuncias  

Personas Detenidas  19 personas detenidas  

 

● Se brindó apoyos en trasladar a personas a centros de rehabilitación.    

● Asistencia a dos reuniones Comisión de Estrategias Policiales del Consejo de 

Seguridad Pública Región VII Sierra de Amula.  

● Asistencia a dos reuniones virtuales de la Coordinación Regional para la Construcción 

de Paz y Seguridad.  

● Como parte del proceso de formación interna todo el personal de la corporación asiste 

a acondicionamiento físico en los diferentes Gimnasios del municipio.  

● Asistencia al "Taller especializado en Herramientas y Técnicas de los Métodos 

Alternos de Solución de Conflictos, Aplicados a la Justicia Cívica".  

● Reunión conjunta de comisiones ejecutiva y de estrategias policiales del consejo 

Regional de Seguridad Pública Región Sierra de Amula  

 



  

 

 

● ÁREA JURIDICA 

● Dimos respuesta a los oficios que nos hacen llegar de otras instancias como fiscalía, 

juzgados, o del propio ayuntamiento. 

● Brindamos atención a las necesidades y requerimientos del personal operativo y 

administrativo relativo a la gestión de materiales de todo tipo (papelería, oficina, 

limpieza, mecánica, etc.) 

● Respondimos solicitudes de transparencia que requieren los particulares en esta 

ocasión fueron (7). 

● Entre otras actividades se responden oficios que el director general o los sub-

directores solicitan, se entregan uniformes, se elaboran resguardos, etc.  

● Se generaron cartas de policía, para los particulares que lo solicitaron en este mes tres 

(3).  

● Se apoyó en la elaboración de oficios a los ingresos y egresos del personal operativo 

(renuncias, altas, bajas, vacaciones e incapacidades). 

● Brindamos apoyo en la impresión y llenado de formatos para los elementos operativos 

que acuden a los exámenes de control y confianza, así como en la revisión de 

documentación necesaria para su presentación. 

 

 

● UNIDAD DE ANALISIS Y DATOS INFORMATICOS 

ACTIVIDADES 

● Mantenimiento Y Control La Red De Informática De comandancia, así como 

también la Red de la Unidad Especializada Policial de Atención a Mujeres Víctimas 

de Violencia. 



  

● Captura de Folios de Detenidos del mes de julio en base a datos internos de la 

Dirección General de Seguridad Pública. 

● Se realiza reporte mensual de incidencias 

● Asistencia al Foro Tecnológico de Ciudades Seguras, Capitulo Jalisco, Alianzas 

Solidas que Promueven Ciudades Mas Seguras y Confiables, en la Ciudad de 

Guadalajara Jalisco. 

● Se realiza trámite ante Plataforma México para usuarios nuevos en Registro 

Nacional de Detenidos RND. 

 

 

APOYOS 

● Apoyo en la capacitación a los municipios Sierra de Amula sobre cómo se conforma 

y como opera, así mismo como interviene la unidad UEPAMVV (Unidad 

Especializada en Atención a Mujeres Víctimas de Violencia). 

● Apoyo en traslado a la Ciudad de Guadalajara, a las Oficinas de la SISEMH, a enlaces 

municipales en el programa Estrategia ALE. 

CAPACITACIONES: 

● En el marco de la conformación del Consejo Municipal Contra las Adicciones en 

Jalisco (COMCA), a través del Área de Prevención Social, se llevó a cabo desde el 

martes 26 al viernes 29 de julio, en la que se impartieron los temas de:  

- Emociones 

- Tamizado 

- Método IDEAS 

- Igualdad de Género, Adicciones y Derechos Humanos. 

 

 

  



  

● ÁREA DE PSICOLOGÍA 

 

Asesorías Psicológicas 

Población beneficiada Número de asesorías 

Atención psicológica a personal y 

familiares de Gobierno Municipal  

6 asesorías  

TOTAL 06 ASESORÍAS 

 

Actividades:  

● Realización de evaluaciones psicológicas a personal de la corporación como parte del 

proceso de portaciones de arma.  

● Participación en el Programa Estatal de Contención Emocional (PECE) 2022. “Cuida 

a quien te cuida”. A través de la Dirección de Atención a Mujeres Víctimas de 

Violencia de la Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.  

● Impartición de Curso-taller: Derechos sexuales, empoderamiento y autoestima en 

adolescentes en el Curso de Verano de la Biblioteca Municipal.  

 

 

 

 . 

 

 

  



  

● PREVENCIÓN SOCIAL DE LAS VIOLENCIAS Y DELINCUENCIA 

 

 

ACTIVIDADES:  

Prevención Social 

 

● Presentación del Mural Informativo correspondiente al mes de Julio. 

● Coordinación y planeación del Curso de Verano en Biblioteca Pública. 

● Realización de estadísticas y gráficas de atención de la Escuela Secundaria 

Foránea 81 Ramón López Velarde. 

● Acomodo de oficinas y material de Prevención Social. 

● Continuación de labores de obra en el parque “Victoria” de la colonia Oriente 

Segunda Sección.   

● Acomodo y organización de Actas de Comités Vecinales. 

● Cotización y solicitud de uniformes para el Área. 

● Realización de cronograma del Curso de Verano en Biblioteca Pública. 

● Solicitud de Dictamen de Riesgo en calle de la localidad de Ayuquila. 

● Solicitud de intervención de Mejoramiento Urbano en Ayuquila, problemática 

de calle en mal estado que ha generado accidentes. 

● Realización y corrección de Agenda Municipal del Gabinete Municipal de 

Prevención Social para la creación de un cronograma de intervención 

municipal. 

 

CECAJ 

● Realización de invitaciones para Capacitación Regional de COMCA´s 

impartida por personal de CECAJ y Secretaria de Salud Jalisco. 

 

SIPINNA 

 

● Sexta Sesión Ordinaria de los SIPPINA Estatal y municipales, vía virtual. 

● Vaciado de información y estadísticas de los mecanismos de participación. 

● Entrega de documentación de enlace municipal de SIPINNA y punto de 

acuerdo de cabildo. 

 

 

 



  

 

Barrios de Paz Nos Movemos Seguras 

● Clases muestra para Profesionistas del Eje Nos Movemos Seguras. 

● Solicitud de realización de Fe de Erratas en Acta de Sesión Extraordinaria 

núm. 1.  

● Solicitud de Sesión Extraordinaria para Fe de Erratas. 

● Solicitud de reintegración de material y mobiliario del Eje Nos Movemos 

Seguras. 

● Apoyo a Proveeduría Municipal en proporcionarle material de papelería para 

presidencia. 

● Firma de convenio de colaboración y anexo técnico Municipio con SISEMH. 

● Solicitud y expedición de factura y CFDI. 

 

 

REPORTES ATENDIDOS POR DESAPARICIÓN 

No. Sexo Menor/Mayor Edad 
Tipo de 

Búsqueda 

Informe al 
Estado para 

Ficha 
Oficial. 

Lugar de 
localización. 

1 ● femenina menor 9 años 
Momentánea 

 

Ficha 
interna 

 
El Grullo 

2 ● femenina mayor 22 años Momentánea  
Ficha 

interna 

Ayuquila, 
mpio El 
Grullo 

3 ● Masculino mayor 20 años Definitiva  

Ficha 
Estatal, 

denuncia 
ante el MP 

_________ 

4 ● Femenina menor 13 años Momentánea  Sin ficha. El Grullo. 

 

 

 

 



  

 

Reportes por Extorción 

No. 
Persona 

reportante 
Menor/Mayor Edad Tipo de extorsión 

Número de 
teléfono  

Acción ejecutada 

1 
● femenina 

Mayor 44 Telefónica 3332424676 
Intento de extorción, se 
le dio recomendaciones 

preventivas. 

2 
● femenina 

Mayor 36 Telefónica 8997540161 
Intento de extorción, se 
le dio recomendaciones 

preventivas. 

3 
● femenina 

Mayor  24 Telefónica 
3331966076 
3332265780 

Extorsión efectuada 
con deposito en OXXO. 

4 
● femenina 

Mayor  20  Telefónica 3331966076 
Extorsión efectuada 

con deposito en OXXO 

5 
● _______ 

_____ ___ Telefónica 3211006324 

Intento de extorsión, 
amenazas de compartir 
información personal, 

se dieron medidas 
preventivas y 
sugerencia de 

interponer denuncia 
ante el MP. 

 

APOYOS 

● Apoyo a la Dirección de Educación en el programa RECREA en acomodo y entrega 

de paquetes escolares.  

CAPACITACIONES: 

● Dialogo Parlamento Interés Superior de la Niñez y la no revictimización en procesos 

jurídicos. 

● Asistencia en el “Foro de trata de Niñas, Niños y Adolescentes con Fines de 

Explotación Sexual y Comercial”, organizado por la Organización Fin de la 

Esclavitud en coordinación con SIPINNA Estatal. 

● Asistencia Virtual de la Tercer Asamblea Regional 2022, taller: Construcción de 

política pública y presupuestos municipales, impartida y organizada por la Red 

Mexicana de Ciudades Amigas de la Niñez. 

● Capacitación Regional de COMCA´s por parte del CECAJ y Secretaria de Salud, en 

las estrategias preventivas que el mismo promueve en los temas: 

- Emociones 

- Tamizaje  



  

- Métodos IDEAS 

- Igualdad de Género, Adicciones y Derechos Humanos.  

 

● UNIDAD ESPECIALIZADA POLICIAL DE ATENCIÓN A MUJERES 

VÍCTIMAS DE VIOLENCIA 

 

 

ESTADÍSTICA DE INCIDENCIAS, MEDIDAS Y ÓRDENES DE PROTECCIÓN 

VIGENTES 

Incidencias/ Reportes atendidos por violencia  24 reportes  

Denuncias  13 denuncias  

Medidas de protección vigentes emitidas por 

Ministerio Público. 

 26 medidas de protección 

vigentes. 

Solicitud de ampliación de medidas de 

protección  

 0 solicitud de renovación 

Órdenes de protección vigentes emitidas por 

Juzgado Municipal.  

 04 cuatro órdenes de 

protección vigentes 

emitidas.  

Visitas Domiciliarias 485 visitas domiciliarias  

 

 

 

Asesorías Psicológicas y Jurídicas 

Población beneficiada Número de asesorías 

Atención psicológica a Hombres 02 asesorías    

Atención psicológica a Niñas 03 asesorías  

Atención psicológica a Mujeres 32 asesorías     

Asesorías jurídicas 21 asesorías jurídicas  



  

Asesorías jurídicas derivadas del Juzgado 

Municipal. 

De 21 asesorías jurídicas 

10 fueron derivadas. 

TOTAL  58 ASESORÍAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades:   

● Asesoría psicológica a mujeres víctimas de violencia acudiendo al domicilio de éstas 

o bien en las oficinas de la Unidad.                                  

● Apoyo por parte del Área Jurídica al H. Juzgado municipal en notificar a los presuntos 

agresores respecto a las órdenes de protección levantadas en su contra. 

● Apoyo por parte del Área Jurídica al H. Juzgado municipal en brindar asesoría 

jurídica a los usuarios que nos canalizan.  

● Acompañamiento por parte del Área Jurídica a las víctimas a ministerio público a 

efectos de consultar el avance de sus trámites. 

● Canalización de usuarias a diversas dependencias como Instituto de la mujer y/o 

procuraduría social. 



  

● Elaboración y programación de una capacitación para el personal de seguridad 

Publica, enfocada en órdenes y medidas de protección, realizada por parte del 

personal del Área Jurídica de la unidad. 

● Se realizan las visitas domiciliarias a las usuarias con y sin medidas de protección y 

también se les da seguimiento a los reportes de mujeres víctimas de violencia, 

invitándolas a las diferentes actividades y talleres que  

ofrece el área de psicología, así como el asesoramiento legal por parte del jurídico de 

la unidad. 

● Participación en el Programa Estatal de Contención Emocional (PECE) 2022. “Cuida 

a quien te cuida”. A través de la Dirección de Atención a Mujeres Víctimas de 

Violencia de la Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.  

● Entrega de Informe sobre las atenciones brindadas, a solicitud del Gobernador.  

● Envío del formato “Concentrado de Personal de Estrategia Ale”. Al equipo 

coordinador de Estrategia Ale de la Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres 

y Hombres.  

● Participamos en la formación del voluntariado para la “Prevención del Suicidio”. 

CURSOS Y CAPACITACIONES 

● Diplomado por la Universidad Nacional Autónoma de “México “Prevención de las 

Violencias y Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana”, a través Centro Estatal 

de Prevención Social y la Fundación de Carlos Slim.  

● Capacitación “Atención presencial a víctimas” y “Dispositivos de Geolocalización 

(uso, asignación y monitoreo) en seguimiento a as Reglas de Operación del Programa 

Estrategia Ale en la modalidad 2 #Formación y Capacitación. A través de la 

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.  



  

● Capacitación sobre el seguimiento y cuestionario de medidas y órdenes de protección 

por parte de la Unidad de Fortalecimiento Institucional de las Medidas y Órdenes de 

Protección de la Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.  

● Capacitación Medidas y Órdenes de Protección por la Comisaría de Seguridad 

Pública de Zapopan y C5. A través de la Secretaría de Igualdad Sustantiva entre 

Mujeres y Hombres.  

● Capacitación a los elementos operativos de los 3 turnos de la Unidad con el tema 

“Medidas y Órdenes de Protección”.  

● Capacitación presencial impartida por la Lic. Norma Abigail Ambriz Torre “Manejo 

de las Emociones” con duración de 18 horas.  

● Se capacitó a la región Sierra de Amula para la formación de Unidades Especializadas 

en Atención a Mujeres Víctimas de Violencia con duración de 6 horas.  


