
  

 

DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

INFORME MENSUAL MES DE ENERO DEL 2021 

 

PERSONAS DETENIDOS POR FALTAS ADMINISTRATIVAS 

 

 

    
Servicios 
reportados 

367 
  

Denuncias 15   
Detenidos 33   

 

• SE BRINDÓ APOYOS EN TRASLADAR A PERSONAS A CENTROS DE 

REHABILITACIÓN.    

• SE EXPIDIERON  3 CARTAS DE POLICÍA A PERSONAS DE ESTA CABECERA 

MUNICIPAL Y SUS AGENCIAS, PARA EL USO Y FINES DE LOS INTERESADOS. 

• AREA JURIDICA 

1.- POR INSTRUCCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD 
PÚBLICA SE ATENDIÓ LA GESTION Y PUBLICIDAD DE UN EVENTO DE 
ALCANCE REGIONAL “VALIDACIÓN VEHÍCULAR”, PARTICIPANDO EN EL 
DISEÑO DEL CARTEL, ASÍ COMO DE LONAS Y VOLANTES PUBLICITARIOS, 
REDACCIÓN Y COTIZACIÓN, ADEMAS SE COLOCÓ LA MISMA EN LUGARES 
ESPECIFICOS PARA CONOCIMIENTO DE LA POBLACIÓN. 

DESCRIPCIÓN  TOTAL MASCULINO FEMENINO 

DETENIDOS 33 33 0 

RETENIDOS (MENORES) 0 0 0 

T O T A L 33 33 0 



  

 
2.- SE ATENDIERON NECESIDADES DE LOS ELEMENTOS 
OPERATIVOS ENTRE ELLOS OFICIOS DE INDOLE ADMINISTRATIVA 
(RELATIVOS A SUS SUELDOS, CARGOS JERARQUICOS, ETC.) 
 
3.- ATENCIÓN DE SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA INFOMEX: 3 

SOLICITUDES 

4.- SE HICIERON EVALUACIONES DE DESEMPEÑO A LOS OPERATIVOS QUE 

ACUDIERON A LA ACADEMIA DE POLICÍA MISMOS QUE SE GRADUARON A 

FINALES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2020. 

5.- EN COORDINACIÓN CON EL AREA DE ANALISIS INFORMATICOS SE 

REGISTRARON LAS EVALUACIONES EN LOS FORMATOS ELECTRONICOS 

DE CADA ELEMENTO.  

 

• DIRECCIÓN DE PREVECIÓN SOCIAL DE LAS VIOLENCIAS Y 

DELINCUENCIA 

 

Actividades:  

• Gestión, organización y apoyo en el evento del “Dia del Policía” el 02 de 

enero.  

• Gestión, vinculación y grabaciones de la campaña “Aquí Estoy” sobre la 

prevención de trata de personas. 

• Apoyo con la entrega y cambios de uniformes y botas para oficiales 

operativos.  

• Apoyo y derivación para usuarios menores de edad en situación vulnerable.  

• Apoyo a dirección con elaboración y envió reportes diarios de detenidos, 

informes semanales y cartas de policía.  

 

Capacitaciones  

• Asistencia la reunión virtual de CECAJ con el tema “Apoyo emocional en 

tiempos de pandemia; atención telefónica”.  



  

• Asistencia la reunión virtual de CECAJ con el tema “características 

de pacientes atendidos por consumo de Alcohol en el Estado según datos de 

SISVEA”. 

• Asistencia la reunión virtual de CECAJ con el tema “Etiología de las 

adicciones”. 

• Asistencia a la reunión virtual de CECAJ con el tema “Acciones Resilientes 

para la Auto Regulación y control en el consumo del alcohol”.  

 

ESTRATEGIA NOS MOVEMOS SEGURAS: 

Actividades  

• Gestión, organización y apoyo en el evento del “Dia del Policía” el 02 de 

enero.  

• Presentación del Diagnóstico Municipal de Violencia Sexual Comunitaria en 

Espacios y Transporte Público a la SISEMH.  

•  Apoyo con gestión, vinculación y grabaciones a la Dirección de Prevención 

Social de las Violencias y Delincuencia con la campaña “Aquí Estoy” sobre 

la prevención de trata de personas. 

• Reunión con la Dirección de comunicación para la grabación de las capsulas 

informativas sobre violencia sexual comunitaria en espacios y transporte 

público.  

•  Elaboración de cartas descriptivas del programa que serán presentadas en 

la SISEMH.   

• Reunión para la organización y elaboración del cronograma de actividades 

del programa durante el “botón de emergencia”, generando un drive en 

plataforma virtual para el acceso al personal de la SISEMH con el objetivo de 

que tengan acceso a las evidencias.  

•  Difusión de información de servicios municipales en la aplicación WhatsApp 

en el grupo de “MUJERES Tejiendo Redes para el Autocuidado”. 

• Planeación, diseño y organización del diálogo virtual con el tema “Redes de 

apoyo contra la Violencia Sexual comunitaria en Espacios Públicos”. Donde 

se contó con la participación del personal del Escudo Urbano C5 “Centro de 

Coordinación, comando, control, comunicaciones y computo del estado de 

Jalisco”, los cuales brindaron información sobre los servicios de atención a 

emergencias del 911 (Código Violeta).   



  

• Creación de grupo en la aplicación de WhatsApp con los delegados 

y delegadas del municipio, con el objetivo de desarrollar una mejor 

coordinación con las delegaciones para el desarrollo de los talleres del 

programa. 

• Difusión de carteles y trípticos publicitarios en espacios públicos. 

• Apoyo con limpieza de áreas verdes del municipio, solicitado por presidencia.  

• Diseño y elaboración de material para la charla de concientización de 

“Transporte Seguro” para el personal de taxis, moto taxis y camiones. Así 

como la vinculación para agendar de fechas, la cual fue pospuesta por el 

Estado a consecuencia de “Botón Rojo”.  

• Elaboración de informe mensual para la SISEHM. 

 

Capacitaciones  

• Asistencia la reunión virtual de CECAJ con el tema “Apoyo emocional en 

tiempos de pandemia; atención telefónica”.  

• Asistencia la reunión virtual de CECAJ con el tema “características de 

pacientes atendidos por consumo de Alcohol en el Estado según datos de 

SISVEA”. 

• Asistencia la reunión virtual de CECAJ con el tema “Etiología de las 

adicciones”. 

  



  

 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

 

 

 

Actividades:  

• Relación de listas de asistencia, horarios de entrada y salida del personal 

administrativo de la Dirección. 

• Reunión para diseño de la campaña de trata de personas “Aquí estoy” con 

el equipo de Nos movemos seguras, UEPAIMVV y Psicología.  

• Organización y planeación del día internacional del policía conmemorado el 

día 02 de enero del 2021.  

 

 

Asesorías Psicológicas 

Población beneficiada Número de asesorías 

Atención psicológica a menores (niñas) 05 asesorías    

Atención psicológica a Hombres 6 asesorías     

Atención psicológica a Mujeres  15 asesorías     

Atención psicológica a personal y 

familiares de Gobierno Municipal  

01 asesorías 

Atención psicológica a personal y 

familiares de la corporación  

03 asesorías 

Contención emocional a mujeres 

víctimas de violencia  

04 asesorías  

TOTAL 34 ASESORÍAS 



  

Capacitaciones: 

• Asistencia la reunión virtual de CECAJ con el tema “Apoyo emocional en 

tiempos de pandemia; atención telefónica”.  

• Asistencia la reunión virtual de CECAJ con el tema “características de 

pacientes atendidos por consumo de Alcohol en el Estado según datos de 

SISVEA”. 

• Asistencia la reunión virtual de CECAJ con el tema “Etiología de las 

adicciones”. 

• Capacitación en línea “¿Cómo me detengo? Ante el consumo del alcohol…” 

por parte del Consejo Municipal Contra las Adicciones en coordinación con 

la Central Mexicana de Servicios Generales de Alcohólicos Anónimos, 

impartida por la Lic. María del Carmen Martínez Estrella, Coordinadora 

Interinstitucional y municipal, y el Lic. Eduardo Alberto Gorostieta García, 

Responsable de la Asesoría Municipal en las Regiones Sanitarias III Altos 

Sur, IV Ciénega, VII Costa Sur, del Consejo Estatal Contra las Adicciones 

en Jalisco.     

• “Taller para la realización de proyectos e incorporación de agenda de 

mejora 2021, modalidad B” llamado “Fortalecimiento de la Unidad 

Especializada Policial para la Atención de Mujeres Violentadas” impartida 

por el enlace de Estrategia Ale miembro de la Secretaría de Igualdad 

Sustantiva entre Mujeres y Hombres. 

  



  

 
DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

INFORME CORRESPONDIENTE DEL MES DE ENERO DEL 2021 DE LA UNIDAD 
ESPECIALIZADA POLICIAL DE ATENCIÓN INTEGRAL A MUJERES VÍCTIMAS DE 

VIOLENCIA. 

 
ESTADÍSTICA DE INCIDENCIAS, MEDIDAS Y ÓRDENES DE PROTECCIÓN 

VIGENTES. 

 
 

MES: No DE 

INCIDENCIAS 

DENUCIAS  NO 

DENUNCIADAS 

MEDIDAS Y ÓRDENES DE 

PROTECCIÓN VIGENTES 

ENERO   41 3 38 

  

CARPETA 

DE 

INVESTIGA

CIÓN  

VIGENCIA 

0000/2020 16-02-2021 

0000/2020 12-02-2021 

0000/2020 28-02-2021 

0000/2020 05-03-2021 

0000/2017 14-03-2021 

0000/2021 16-03-2021 

0000/2021 26-03-2021 

TOTAL, DE VISITAS 

DOMICILIARIAS EN EL 

MES 

648 visitas domiciliarias realizadas a usuarias con y sin 

medida de protección.   



  

 
 

 

Capacitaciones: 

• Capacitación en línea “¿Cómo me detengo? Ante el consumo del alcohol…” 

por parte del Consejo Municipal Contra las Adicciones en coordinación con 

la Central Mexicana de Servicios Generales de Alcohólicos Anónimos, 

impartida por la Lic. María del Carmen Martínez Estrella, Coordinadora 

Interinstitucional y municipal, y el Lic. Eduardo Alberto Gorostieta García, 

Responsable de la Asesoría Municipal en las Regiones Sanitarias III Altos 

Sur, IV Ciénega, VII Costa Sur, del Consejo Estatal Contra las Adicciones en 

Jalisco.     

 

 

 

 

Asesorías Psicológicas y Jurídicas. 

Población beneficiada Número de asesorías 

Atención psicológica a menores (niñas) 05 asesorías    

Atención psicológica a Hombres 02 asesorías     

Atención psicológica a Mujeres 17 asesorías     

 

Asesoría jurídica 

 

04 asesorías 

Contención emocional a mujeres 

víctimas de violencia.  

 07 asesorías  

TOTAL 35 ASESORÍAS 



  

 

 

 

• “Taller para la realización de proyectos e incorporación de agenda de mejora 

2021, modalidad B” llamado “Fortalecimiento de la Unidad Especializada 

Policial para la Atención de Mujeres Violentadas” impartida por el enlace de 

Estrategia Ale miembro de la Secretaría de Igualdad Sustantiva entre 

Mujeres y Hombres. 

 

Actividades:  

• Se apoyó para la grabación de videos en la campaña “Aquí estoy” con el 

equipo de Barrios de Paz de la Estrategia Nos movemos seguras. 

• Acudimos y participamos en el evento anual en conmemoración del “Día del 

Policía” 2021, donde se hizo la entrega de uniformes a los compañeros 

operativos de la Corporación.  

• Se elaboraron las correspondientes listas de asistencia para la relación de 

los días y horas de entrada y salida del personal que actualmente toma el  

primer curso de formación inicial en la modalidad equivalente e itinerante, 

dentro de las instalaciones de la Unidad.  

• Se impartió el primer taller de “Desarrollo humano” con la temática 

“Autoconocimiento Personal y Emocional” dirigido a usuarias de atendidas 

dentro del área de psicología de la UEPAIMVV. 

• De manera conjunta con el equipo de Barrios de Paz de la Estrategia Nos 

movemos seguras y en compañía de la Alcaldesa Municipal se procedió a la 



  

entrega de constancias del taller “Violencia de Género” al personal 

administrativo de la caja popular “Agustín de Iturbide”. 

• Procedíamos a la limpieza y equipamiento del inmobiliario que formara parte 

de las Instalación del refugio temporal.  

• Se solicitó el apoyo a la Dirección de Participación Ciudadana para conseguir 

recurso económico y traslado de municipio a una MVV. 

 

 

• Visitas domiciliarias y seguimiento a los reportes de mujeres víctimas de 

violencia, invitándolas a las diferentes actividades y talleres que ofrece el 

área de psicología.  

• En coordinación con el área Jurídica de la Dirección General de Seguridad 

Pública se procedió a la armonización del reglamento interno que entro en 

la sesión extraordinaria de cabildo municipal para su aprobación, 

formalizando de esta manera la integración oficial de UEPAIMVV al mismo 

reglamento interno.  

Una de las actividades de mayor realce con las que terminamos el mes fue 

la elaboración del proyecto “Fortalecimiento de la Unidad Especializada 

Policial para la Atención de Mujeres Víctimas de Violencia”, del ejercicio 

fiscal ALE-2021, convocatoria lanzada por la Secretaria de Igualdad 

Sustantiva entre Mujeres y Hombre y dirigida a las UEPIMVV ya creadas 

con la finalidad de recibir nuevo.  


