CODIGO DE ETICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE EL GRULLO,
JALISCO.
ADMINISTRACION 2024 - 2027

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° El presente Coédigo de Etica del Gobierno Municipal de El Grullo, Jalisco,
es un elemento de los entes publicos de la Administracion PUblica, que expone los
principios, valores, directrices, reglas y compromisos que rigen y orientan el actuar
de las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones de observancia
obligatoria incluyendo a funcionarios electos, servidores publicos y de la
administracion publica que desempenen un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza, incluido el personal que se contrate para realizar un frabajo
a nombre de este; proporciona Reglas de Integridad para el correcto
comportamiento de las personas servidoras publicas en el desempeno de sus
actividades, el uso de bienes publicos, asi como para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al
servicio publico que contribuya a una percepcion ciudadana de confianza en el
Gobierno, sus instancias y su personal.

Se expide con fundamento en los articulos 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Segundo de los Lineamientos para la emisiéon
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 52 fraccion X de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Articulo 2° Para los efectos de este Cédigo de Etica del Gobierno Municipal de El
Grullo, Jalisco se entiende por:

l. Cédigo: El Cédigo de Etica y reglas de infegridad para el municipio de El
Grullo, Jalisco.

ll.  Comité: El Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés del Municipio de El Grullo, Jalisco.

[1l.  Administracion Publica: Las dependencias y entidades que forman la
administraciéon publica municipal centralizada.

IV. Contraloria: El Organo Interno de Control del municipio de El Grullo.
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V. Compromisos: Los compromisos del servicio publico para la
implementacion de los Principios, Valores, Directrices y Reglas de
Integridad que deben de asumir las personas servidoras publicas;

VI. Etica: El conjunto de valores, principios y reglas que norman los aspectos
de la gestidon, organizacion y conducta de las personas servidoras
publicas del municipio.

VIl. Normatividad Aplicable: El conjunto de normas juridicas y técnicas
oficiales, aplicables a los supuestos previstos en este Codigo;

VIII. Personas servidoras publicas: Son aquellas personas que prestan servicios
subordinados, ya sea fisicos o intelectuales, a las entidades publicas del
Estado o Municipios, en virtud de un nombramiento legalmente
autorizado.

IX. Funcién PUblica: Aquella actividad desarrollada por las dependencias y
organismos del municipio de El Grullo, Jalisco, consistente en satisfacer de
una manera regular, continua y uniforme, necesidades publicas de
cardacter esencial o fundamental, a través del ejercicio de sus
atfribuciones;

X.  Principios: Los que deben regir la conducta de las personas servidoras
publicas en el desempeno de su empleo, cargo o comision en la
administracion publica y que se senalan en este Codigo;

Xl. Reglas de Integridad: Las normas de conducta que, con base en los
principios rectores, permiten a las personas servidoras publicas enfrentar y
resolver conflictos concretos durante el ejercicio de sus funciones; y

XIl. Valores: El conjunto de cualidades o virtudes que se consideran positivas
en la conducta de las Personas Servidoras Publicas.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS Y DE LAS DIRECTRICES APLICABLES A LOS PRINCIPIOS

Seccidn primera
De los principios

Articulo 3°. Los servidores pUblicos deben observar los siguientes Principios:

1. Legalidad: Hacer solo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someter su actuacion, que la
normatividad aplicable les confiere para el desempeno de su
empleo, cargo, comision o funcidn, por lo que conocen y cumplen
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
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y obligaciones; Este principio garantiza la seguridad juridica y
protege los derechos fundamentales de las personas, asegurando
que las leyes sean claras, precisas y accesibles para todos. Ademds,
actUa como un limite al poder punitivo del Estado, asegurando que
todo ejercicio de poder publico se realice conforme a la ley
vigente.

2. Etica: Los servidores pUblicos deben actuar con rectitud vy sin utilizar su
empleo para obtener beneficios personales o de terceros. Conducirse
de una forma correcta por conviccion sin pretension de obtener algo a
cambio de su conducta y tampoco para evitar un castigo o sanciéon

3. Formacion: La formacion sélida es esencial para el debido cumplimiento
de las funciones publicas se refiere al proceso de adquisicion y desarrollo
de habilidades técnicas y actitudes, es decir, recibir formaciéon
necesaria para acceder, permanecer y progresar en el empleo para
realizar un buen servicio publico.

4. Iniciativa: La capacidad de iniciar acciones sin necesidad de que se le
indique. La iniciativa fomenta la proactividad y la responsabilidad en la
toma de decisiones.

5. Austeridad: Cuidar de manera racional los insumos que se les doten
para el cumplimiento de las funciones relativas al ejercicio de su
empleo, cargo, comisiéon o funcidn, administrando el gasto de manera
eficiente y racional en el manejo de los recursos publicos;

6. Capacidad y competencia por mérito: Seleccionar al personal para los
puestos requeridos, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
y experiencia mediante procedimientos fransparentes, objetivos y
equitativos que garanticen la igualdad de oportunidades;

7. Disciplina: Desempenar su empleo, cargo, comision o funcidn, de
manera ordenada, metddica y perseverante con el propdsito de
obtener los mejores resultados en la prestacion de las funciones y
servicios publicos a su cargo;

8. Economia: Administrar en el ejercicio del gasto publico los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y discipling,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estdn destinados, siendo
estos de interés social;

9. Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurar en todo momento un mejor desempeno de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
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publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacién;

10. Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optfimizar el uso y la asignacion de los recursos publicos
en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

11. Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al
uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades;

12. Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo, comision
o funcion, para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de terceros; ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, ddadivas, obsequios o regalos de
cualguier persona u organizacion, debido a que estdn conscientes que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
puUblico implica un alto sentido de austeridad y vocaciéon de servicio;

13. Imparcialidad: Dar a las personas el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

14. Integridad: Desempenar su empleo, cargo, comision o funcion de
manera congruente con los principios enunciados en este articulo,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere
en su desempeno una ética que responda al interés publico y generar
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que
se vinculen u observen su actuar;

15. Justicia: Brindar un frato de manera equitativa e igualitaria a todos sus
companeros de trabajo y con las personas que tfengan relacion por
motivo de su empleo, cargo, comision o funcion;

16. Lealtad: Corresponder a la confianza que el Municipio les ha conferido;
tener una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién;

17. Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuar de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
que a su vez deberdn de ser informadas en estricto apego a la
legalidad;

18. Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con la
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normatividad aplicable a su empleo, cargo, comisidon o funcion, asi
como observar en todo momento la disciplina, integridad y respeto,
tanto a las demds Personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar;

19. Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comisidon, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como
a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania;

20. Respeto a los Derechos Humanos: Respetar, garantizar, promover y

proteger los derechos humanos de conformidad con los principios de:
1. Universalidad: Que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;

2. Interdependencia: Que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados infimamente entre si;
3. Indivisibilidad: Que refiere que los derechos humanos conforman

una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables; y
4, Progresividad: Que prevé que los derechos humanos estdn en
constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.
21.Transparencia: Privilegiar el principio de mdaxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen,
adquieren, fransforman o conservan; y en el dmbito de su competencia,
difundir de manera proactiva informacion gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Seccidén segunda
De las Directrices Aplicables a los Principios

Articulo 4° Para la efectiva aplicacién de los Principios, las Personas servidoras
publicas observardn las siguientes directrices:

1- Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision,
por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;
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2- Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision

9-

para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, ddadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion;

Dar a las personas en general el mismo trato, por o que no
concederdn privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
ni permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
sU compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades;

Administrar los recursos puUblicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido;
tendrdn una vocacién de servicio a la sociedad, y preservardn el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto
con el desempeno responsable y objetivo de sus atribuciones; y

10- Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que

comprometa al municipio.

CAPITULO Il
DE LOS VALORES

Articulo 5° Los servidores pUblicos en ejercicio de sus funciones deben cumplir los
siguientes valores:

1.
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beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales, en igualdad de circunstancias; y procurando
el empleo de lengugje incluyente y no sexista en tfoda
comunicacion oficial.

2. Igualdad y No Discriminacion: Prestar sus servicios a todas las personas
sin distincién, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud,
o juridica, la religion o el credo, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacidon migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidon politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier ofro motivo.

3. Interés PUblico: Buscar en todo momento la mdxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

4, Liderazgo: Se refiere a la capacidad para tomar decisiones que sean
moralmente correctas y estén en linea con los valores y principios
fundamentales, basados en la integridad vy responsabilidad
buscando el beneficio comun en lugar de privilegios personales.

S. Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacién, asi como
otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
companeros y companeras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo
cortés y la aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a fravés de la eficacia y el interés publico.

6. Solidaridad: Los servidores pUblicos propician que el trabajo se realice
en equipo, de manera armoénica, brindando apoyo mutuo,
colaboracién y ayuda a ofros, especialmente en momentos de

dificultad.

7. Tolerancia: Los servidores publicos emiten sus ideas y opiniones y
respetan las de los demds, aungue no coincidan siempre con las
SUyQs.

8. Responsabilidad: Es un valor fundamental que implica cumplir con las

obligaciones, tomar decisiones conscientes y asumir las
consecuencias de nuestras acciones.

9. Vocacion de Servicio: Se refiere a la inclinacion o disposicion de
una persona para ayudar a los demds, mostrando un fuerte
compromiso y enfrega en sus acciones, especialmente en el
dmbito laboral y profesional, caracterizdndose por la empatia,
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comprension y el deseo genuino de safisfacer las necesidades de
otros.

10. Entorno Cultural: Se refiere al conjunto de normas, valores, tradiciones,
costumbres, creencias y formas de vida que caracterizan a una
sociedad y deber ser reconocidos, respetados y promovidos por
quienes ejercen funciones en el sector publico.

11. Conciencia Ambiental: Se refiere a la importancia de que los
servidores actlen con responsabilidad y ética en relacién con el
medio ambiente, promoviendo su proteccion y preservacion en
todas su decisiones o acciones.

12. Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el frabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacidon de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania
en sus instituciones.

13. Empatia: Implica actuar con sensibilidad, respeto y comprension
hacia las personas, especialmente en contextos de vulnerabilidad o
necesidad.

CAPITULO IV

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, DE LOS COMPROMISOS Y DE LA UNIDAD

Seccion primera
De las reglas de integridad

Articulo 6° En la aplicacion de los Principios y Valores antes sehalados, las
Personas servidoras publicas delbben cumplir las siguientes Reglas de Integridad:

I.  Actuar conforme a la normatividad aplicable en el desempeno de sus
funciones para obtener resultados que cumplan las metas
institucionales, sin obtener beneficios personales, materiales o a favor de
terceros, ni permitir injerencias o prejuicios que afecten su desempeno;

II. Anteponer el bienestar e interés superior colectivo por encima del
particular;

lll.  Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso adecuado de los
bienes y medios que disponga en el desempeno de sus funciones;

IV. Promover, difundir, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;
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V. Tener una vocacion de servicio, respeto y cordialidad en el trato a las
personas;

VI. Excusarse de cualquier conflicto de interés en el desempeno de sus
funciones;

VII. Abstenerse de realizar cualquier tfrato o promesa que comprometa al
Municipio;

VIIl. Atender las Disposiciones Administrativas que Establecen el Protocolo
para Prevenir y Atender el Hostigamiento y Acoso Sexual en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal;

IX. Conducirse con fransparencia, honradez, lealtad, imparcialidad,
disciplina, profesionalismo, objetividad, respeto, cooperacion,
austeridad y con una clara orientacion al interés publico;

X. Actuar conforme a los principios de transparencia, disciplina vy
profesionalismo, asi como resguardar y conservar la documentacion e
informacién gubernamental que tiene bajo su responsabilidad;

Xl. Proceder con fransparencia, imparcialidad, profesionalismo, honradez,
objetividad y legalidad, asi como orientar sus decisiones a las
necesidades e intereses del municipio y garantizar las mejores
condiciones para el mismo, cuando participen por si o a fravés de
subordinados, en procedimientos de contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizacion o concesiones;

Xll. Apegar su actuacion a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto, cuando con motivo
de su empleo, cargo, comision o funcion, por si o a fravés de
subordinados partficipen en el oforgamiento y operacion de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales;

Xlll. Atender en forma respetuosa, equitativa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial a las y los usuarios en la prestacion de fradmites
y en el otorgamiento de servicios institucionales;

XIV. Actuar con profesionalismo, fransparencia y honradez, cuando con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, participen en
procedimientos de baja, enajenacion, fransferencia o destruccion de
bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles con el fin de
satisfacer los objetivos a los que estdn destinados;

XV. Apegar su actuacion a los principios de legalidad, profesionalismo,
imparcialidad y rendicion de cuentas, cuando con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcidn, participen en procesos de
evaluacion;

XVI. Generar, obtener, utilizar y comunicar informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, cuando en el gjercicio de su empleo, cargo,
comisidon o funcidn, participen en el control interno de la institucién, asi
como reportar e informar sobre cuestiones o deficiencias relevantes
qgue hayan identificado en relacidn con objetivos institucionales de
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operacion, informacién, cumplimiento legal, salvaguarda de recursos
y prevencion de corrupcion, apegdndose a los principios de legalidad,
imparcialidad, disciplina, profesionalismo y rendicion de cuentas;

XVIl.  Respetarlas formalidades esenciales del procedimiento y la garantia
de audiencia conforme a los principios de legalidad y profesionalismo,
cuando en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion,
participen en procedimientos administrativos;

XVIIl.  Conducir su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética, honradez, profesionalismo,
respeto e integridad;

XIX. Cooperar con lainstitucion y con las instancias encargadas de velar por
la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcidn publica,
en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad; y

XX. Utilizar un lenguagje llano e incluyente, se conducen en forma digna sin
manifestar expresiones, o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacian las
personas con la que tienen o guardan relacion en la funcidn publica.

Seccion segunda
De los compromisos

Articulo 7° Son Compromisos aquellos que las Personas servidoras publicas
deben asumir para la implementacion de los principios, valores y reglas de
integridad:

l. Preservar la imagen institucional del municipio, asi como de cada
una de las dreas y dependencias que integran la Administracion
PuUblica;

Il. Realizar un adecuado manejo de las redes sociales que, en su
caso, puedan utilizar, respetando la libertad de expresion vy
pensamiento de las personas. Si las Personas servidoras publicas
deciden destinar sus redes sociales para publicar las actividades
relacionadas con su empleo, comision o cargo publico, deberdn
colocarse en un nivel distinto al privado; garantizar el derecho de
peticion y abstenerse de realizar conductas que restrinjan o
bloqueen la publicidad o interaccion de la cuenta a personas
determinadas;

[l Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos
estos como la situacion en la que es necesario elegir entre dos o
mas opciones de solucidn o decision, con el propodsito de optar
por la gue mds se ajuste a la ética publica;
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IV. Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de
intereses o impedimento legal que puedan afectar el desempeno
responsable y objetivo de sus atribuciones; y

V. Actuar con perspectiva de género, en el desempeno de su
empleo, comisidon o cargo publico.

Articulo 8° La contravencidon a cualquiera de los Principios, Valores, Reglas de
integridad y Compromisos antes senalados, es sancionable conforme a los
procedimientos establecidos en la normatividad aplicable.

Las personas pueden acudir ante la Unidad a fravés de la Contraloria para
presentar una denuncia por la inobservancia de este Codigo, a través de los
mecanismos que esta implemente.

Seccion tercera

De El Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés

Articulo 9° El comité de Etfica, Conducta y Prevencién de Conflicto es el érgano
colegiado responsable de llevar a cabo la implementacién y seguimiento oportuno y
eficaz de las acciones de capacitacion permanente, sensibilizacion, y vigilancia del
Cédigo de Etica; estard integrado de la siguiente manera:

I. PRESIDENTE, que deberd ser la persona titular del Gobierno Municipal de El Grullo,
Jalisco. (0 en su caso a quien designe, con derecho a voz y voto).

Il. SECRETARIO(A): Titular del Organo Interno de Control (con derecho a voz y voto)

[ll. VOCALES:

Regidor(a) que presida la comision edilicia de Derechos Humanos (con derecho
a voz y voto).
Regidor(a) que presida la comision edilicia de Honor y justicia (con derecho a voz
y voto)
Director(a) de Recursos Humanos (con derecho a voz y voto)
Sindicatura(con derecho a voz y voto)
Director de Planeaciéon y Auditoria Interna(con derecho a voz y voto)
IV. TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA (con derecho a voz y voto)

Todos los integrantes de la Unidad podrdn nombrar a su respectivo suplente de
nivel jerarquico inmediato inferior, quienes intervendrdn en las ausencias de
aquellos. Para fungir como suplentes, las personas servidoras publicas deberdn
contar con acreditacion por escrito del miembro propietario dirigida a la persona
que preside el Comité.”
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Articulo 10° El Comité de Etfica, Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés del Municipio de El Grullo, Jalisco, tendrd las siguientes atribuciones:

|. Establecer y emitir las bases para la organizacion y funcionamiento del
comité, mismas que deberdn contener, entre ofros aspectos, los
correspondientes a las convocatorias y orden del dia de las sesiones,
quorum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboraciéon y firma de
actas, y procedimientos de comunicacion;

Il. Participar en las mesas de trabajo, didlogos, foros y cualquier otro escenario
similar, para fortalecer los mecanismos de difusidon y promocion de la ética
publica, los principios de integridad y la prevencion de los conflictos de
interés;

lll. Elaborar y aprobar su programa anual de trabajo que contendrd por lo
menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tengan previsto
llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo al Organo Interno de
Control, para su conocimiento y seguimiento;

IV. Proponer a la Conftraloria Ciudadana programas, protocolos, y demdas
acciones preventivas para la debida aplicacion del presente codigo;

V. Proponer a la Contraloria Ciudadana mecanismos de confrol interno
preventivos para promover buenas practicas en el ejercicio de la funcidon
publica, en materia de ética e integridad publica, incluyendo lo relativo a
conflicto de interés de particulares en su interaccion con el Gobierno
Municipal;

VI. Colaborar con la Contraloria Ciudadana en el cumplimiento de las
acciones de promocion y difusion de los principios, valores, y conductas que
tutela el presente Cdodigo, asi como de los mecanismos de denuncia
ciudadana.

VII. Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica;

VIII. Recibir denuncias relativas al incumplimiento del presente codigo vy
turnarlas a la contraloria Ciudadana para su investigacion y en su caso
substanciacién y sancidn correspondiente;

IX. Formular recomendaciones en el caso de denuncias o consultas derivadas
del incumplimiento al Cédigo de Etica;

X. Sensibilizar y promover la capacitacion dentro del Gobierno Municipal bajo
la perspectiva de derechos humanos, igualdad, perspectiva de género, asi
como en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos
de interés, a través de talleres, seminarios y proyectos que considere
necesarios;

Xl. Establecer las comisiones que estime necesarias para el cumplimiento de
sus funciones, asi como sus bases de funcionamientos respectivos;}

Q Obregon No. 48, Col. Centro C.P. 48740 ElGrullo, Jal. &, 3213874444 B M = e, Ja E GRULLO
2024 -2027
g



XII. Proponer a la Contraloria Ciudadana la revisidn y, en su caso,
actualizacion del presente codigo.

CAPITULO V
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 11° La Contraloria Ciudadana en coadyuvancia con el Comité,
garantizara la implementacion y difusion de medios, acciones y estrategias que
permitan a todos los servidores publicos de la Administracion PUblica Municipal
acceder, conocer y capacitarse de manera permanente y confinua en el
correcto ejercicio de la funcién publica y los principios, valores y reglas de
integridad que lo rigen.

Articulo 12° Para promover el conocimiento y aplicacion del presente Codigo se
consideran de manera enunciativa mdas no limitativa las siguientes acciones de
capacitacion y difusion:

1.Mecanismos de Capacitacion:

a) Cursos

b) Talleres

c) Conferencias

d) Seminarios

e) Jornadas de actualizacion

f) Mesas de trabajo y concientizacion

g) Dindmicas enfocadas a fortalecer mediante actividades de desarrollo
humano, la cultura ética en el gjercicio de la funcién publica.

2. Mecanismos de difusion:

a) Circular mediante todos los medios internos de cgmunicacién (Correo
electrénico, pdginas oficiales, intfranet, etc.) el Cédigo de Etica del Municipio de
El Grullo, Jalisco.

b) Publicaciones impresas (posters, volantes, folletos, tripticos) en lugares
estratégicos de todas y cada una de las Dependencias y/o Coordinaciones de la
Administracion PuUblica Municipal, con la finalidad de darle mayor publicidad y
generar un contacto cotidiano, con la cultura de la ética publica.
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c) Proporcionar de manera fisica, en la medida de que los recursos
materiales asi lo permitan, un ejemplar del Cédigo de Etica a todos titulares
de las Dependencias y/o Coordinaciones, para que ellos y los servidores
publicos a su cargo, realicen un manifiesto en donde expresen que han sido
notificados de la aplicacion y vigencia de los insfrumentos que se ponen a
su disposicion, que han leido el documento, lo acepta en sus términos y se
compromete a cumplir y hacer cumplir el contenido del mismo y que son
sabedores respecto de los sistemas y mecanismos que rigen su aplicacion
asi como a quién acudir en caso de duda.

Articulo 13° Los servidores pUblicos que sean propuestos por su superior jerdrquico
podrdn ser candidatos a la obtencidn de un reconocimiento por dicha autoridad
contando con el visto bueno de la Contraloria Ciudadana y del Comité, por haber
dado cabal cumplimiento en un caso especifico a lo establecido en el presente
Codigo.

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA Y APLICACION DE ESTE CODIGO

Seccion Primera
De la Contraloria y/u C')rgano Interno de Control

Articulo 14°. La Contraloria del municipio de El Grullo promoverd, observard, y
vigilard el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Codigo,
para tal efecto podrd apoyarse en el Comité de Etica, Conducta y Prevenciéon de
Conflictos de Interés que se cree expresamente para tal efecto, asi mismo serd
conveniente implementar las acciones tendientes a la difusion y promocion de los
principios, valores y reglas de integridad que adopta el presente instrumento.

Articulo 15°. Ademds del Comité de Etica, Conducta y Prevencidon de Conflictos
de Interés del Municipio, para salvaguardar el cumplimiento del presente Codigo
la Contraloria podrd auxiliarse de las Coordinaciones Generales, Direcciones y/o
cualquier otra dependencia municipal y por medio de sus tfitulares, para la eficaz
y eficiente promocion, observancia y vigilancia de las disposiciones a las que
alude este Cddigo, siendo responsabilidad de estas coadyuvar en dichas tareas.

Articulo 16°. La expedicion de politicas, manuales, lineamientos, directrices, guias,
metodologias, procedimientos o cualquier otro documento complementario al
presente Codigo serd competencia de la Contraloria de El Grullo o en su caso de
las instancias que se creen para tal efecto. De igual forma serdn competentes
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para interpretar para efectos administrativos el presente ordenamiento y
resolver lo no previsto.

CAPITULO VII
DE LOS DEBERES ETICOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO

Articulo 17° Los servidores publicos, al margen de los valores y principios éticos
senalados en el presente Codigo, observaran en forma enunciativa mas no
limitativa las siguientes directrices:

l. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisidon, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

[l Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacion Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no
concederdn privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin  sus
responsabilidades;

V. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de eficiencia, eficacia, economiaq,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén

destinados;

VI. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion;

VIl. Corresponder ala confianza que la sociedad les ha conferido; tendrdn una

vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservardn el 13 interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general;

Q Obregon No. 48, Col. Centro C.P. 48740 ElGrullo, Jal. &, 3213874444 B M = e, Ja E GRULLO
2024 -2027
g



VIIl. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan enfrar en conflicto
con el desempeno responsable y objetivo de sus facultades vy
obligaciones, y;

IX. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que
comprometa al Estado mexicano.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES
Articulo 18°. Los servidores publicos, que como resultado de una accidn u omision
transgredan alguna de las disposiciones confenidas en este Codigo, serdn
sancionados en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Articulo 19°. Aquel servidor pUblico que ademds de ser sancionado en términos
de las leyes, se serd acreedor a las siguientes sanciones de manera automatica
en un incumplimiento en el contenido del presente codigo:

1-. Multa econdmica de hasta 8 UMAS
2-. Por reincidencia; Acta administrativa mds multa econdmica de hasta 16 UMAS

3.- Reincidencia por segunda ocasion; Acta administrativa mdas multa econdmica
de hasta 24 UMAS

4.- Reincidencia por tercera vez; Acta administrativa y remocioén de su cargo.
TRANSITORIOS

Primero. - Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal de El
Grullo, Jalisco

Segundo. - El presente ordenamiento entfrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal de El Grullo, Jalisco

Tercero. - En los casos en los que en demds disposiciones legales y administrativas
se haga referencia al Codigo de Etica y Conducta de los Servidores PUblicos del
Municipal de El Grullo, Jalisco, se entenderd por el presente ordenamiento por el
que se emite el Codigo de Etica del Municipio de El Grullo, Jalisco.
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Cuarto. - Se instruye a la Confraloria Ciudadana para que en un plazo no
mayor a sesenta dias contados a partir de la entrada en vigor del presente
ordenamiento emita y publique en el portal de Internet los lineamientos del
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del
Municipio de El Grullo, Jalisco referido en este Codigo.

Quinto. - Una vez integrado El Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés del Municipio de El Grullo, Jalisco, este contard con treinta
dias para elaborar su plan anual de trabaijo.

Sexto. - Se instruye a la Contraloria para que en un plazo de sesenta dias contados
a partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento emita los mecanismos
y formatos fisicos y electronicos de denuncia correspondientes.

Séptimo. - El presente ordenamiento no serd aplicable para las y los elementos de
la Comisaria de la Policia del municipio de El Grullo, Jalisco, en términos de lo
dispuesto por el Apartado B, fracciones Xlll y XIV del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Octavo. - Una vez publicado el presente ordenamiento, remitase mediante oficio
un tanto al Congreso del Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en las
fracciones VIy Vil del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion PUblica
Municipal del Estado de Jalisco.

TABLA DE REFORMAS Y ADICIONES

PUNTO DE ACUERDO 240/2025.- Sesién Ordinaria No. 15. Se reforma el articulo 9° del Cédigo De Etica del
Gobierno Municipal de El Grullo, Jalisco. - Noviembre 18 de 2025.
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