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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION DE EL GRULLO,
JALISCO.

Lic. Ménica Marin Buenrostro, Presidenta Municipal de El Grullo, Jalisco, a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento de El Grullo, Jalisco, en uso de sus facultades, en Sesion Ordinaria nimero 10,
de fecha 29 de marzo de 2019, ha tenido a bien aprobar aprobar y expedir el presente “Reglamento Interno del Sistema
Municipal Anticorrupcion de El Grullo, Jalisco”.

Titulo Primero

Capitulo I

Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente ordenamiento es de orden publico, interés social y de observancia general, tiene por objeto
establecer el Sistema Municipal Anticorrupcidn de El Grullo, asi como regular su coordinacion con el Sistema Nacional
y Estatal Anticorrupcidn, con el propdsito de que las autoridades competentes prevengan, detecten, investiguen y
sancionen las faltas administrativas y hechos de corrupcion, con base en lo establecido en el articulo 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 107 Ter de la Constitucion Politica del Estado de Jaliscoy 36 de
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco.

Articulo 2. Paralos efectos del presente reglamento, se entenderd por:

I. Comité Municipal: Comité Coordinador Municipal Anticorrupcion;

I1. Contraloria Ciudadana: Organo Interno de Control del Gobierno Municipal de E1 Grullo;

IV. Entes Publicos: El Gobierno Municipal, la Administracion Publica Municipal, los Organismos Publicos
Descentralizados Municipales.

V. Ley: Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco;

VI. Ley General: Ley General Sistema Nacional Anticorrupcion;

VII. Sistema Estatal: Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, establecido en los articulos 5y 6 dela Ley;
VIII. Sistema Municipal: Sistema Municipal Anticorrupcion de El Grullo; y

IX. Sistema Nacional: Sistema Nacional Anticorrupcion, establecido en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Capitulo IT

o Principios que rigen el servicio piblico )
~ Articulo 3. Son principios rectores que rigen el servicio publico los siguientes: legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, austeridad, integridad,
competencia por mérito y capacidad, disciplina, éticay justicia.
Las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal estdn obligadas a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Gobierno Municipal en su conjunto, y la

actuacion éticay responsable de cada servidor publico.
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Titulo Segundo

Capitulo I

Del Sistema Municipal Anticorrupcion

Articulo 4. El Sistema Municipal tiene por objeto establecer, articular y evaluar la politica en materia anticorrupcion en
los Entes Publicos, asi como estructurar e instrumentar los principios, bases generales, politicas publicas y
procedimientos para la coordinacidon con el Comité Coordinador en materia de anticorrupcion, fiscalizacidon y control de

los recursos publicos. ‘ ‘ . .
Las politicas publicas que establezca el Comité deberdn ser implementadas por todas las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Municipal.

Elsecretario técnico dara seguimiento a la implementacion de dichas politicas.

Articulo 5. El Sistema Municipal se integra por:
I. Comité Coordinador Municipal Anticorrupcion;y
II. Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.

Capitulo 11

Del Comité Coordinador Municipal Anticorrupcion

Articulo 6. El Comité Municipal es la instancia de coordinacion con el Sistema Nacional y Estatal y tendra bajo su
encargo el disefio, promocidn, implementacion y evaluacion de politicas publicas de combate a la corrupcion.

Articulo 7. El Comité Municipal tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Elaborar su programa de trabajo anual;

II. Establecer las bases y principios para la efectiva coordinacion de sus integrantes;

III. Disefiar y promover las politicas municipales en materia de anticorrupcion, asi como su evaluacion periddica, ajuste
y modificacidn;

I'V. Aprobar los indicadores para la evaluacion de la politica municipal, con base en la propuesta que establezca el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;

V. Conocer el resultado de las evaluaciones que realice el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, y, con
base en ellas, acordar las medidas arealizar;

VI. Requerir informacion a los Entes Publicos del cumplimiento de la politica anticorrupcion. Asi como recabar datos,
observaciones y propuestas para su evaluacion, revision o modificacion de conformidad con los indicadores;

VIIL. Instrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacion con las autoridades de control, fiscalizacion, y
sancion de hechos de corrupcion;

VIII. Presentar un informe anual de avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la aplicacion de politicas y
programas en la materia. Dicho informe serd el resultado de las evaluaciones realizadas por el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcidn y sera aprobado por la mayoria de los integrantes del Comité Municipal.

IX. Emitir recomendaciones y su seguimiento a los Entes Publicos, para garantizar la adopcidén de medidas dirigidas al
fortalecimiento institucional;

X. Establecer mecanismos de coordinacion con los Sistemas Municipales Anticorrupcion en los municipios que cuenten
conellos;

XI. Determinar los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion, actualizacion y resguardo de la
informacion sobre la materia, con base en lo que establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,;
XII. Proponer al Ayuntamiento mecanismos de cooperacion nacional e internacional para el combate a la corrupcion, a
fin de conocer y compartir las mejores practicas y, en su caso, compartir las experiencias de los mecanismos de
evaluacion de las politicas anticorrupcion; y
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XIII. Las que determine el Pleno del Ayuntamiento y lanormativa aplicable.

Articulo 8. Son integrantes del Comité Municipal:

I. Elrepresentante del Consejo Municipal de Participacién Ciudadana;
II. El Sindico; Regidor transp rend de ctas y combate a la corrupcion
I11. E1 Contralor Ciudadano;

I'V. El titular de la Unidad de Transparencia; y

V. El Secretario Técnico.

Articulo 9. La presidencia del Comité Municipal serd rotativa y anual en un integrante del Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana.

Articulo 10. Son atribuciones del Presidente del Comité Municipal:

I. Representar al Comité Municipal;

II. Presidir y convocar las sesiones del Sistema Municipal y del Comité Municipal;

III. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité Municipal, a través de la Secretaria Técnica;

I'V. Entregar el informe al Ayuntamiento, en el que dara cuenta de las acciones anticorrupcion, los riesgos identificados,
los costos potenciales generados y los resultados de las recomendaciones, basado en el programa del Comité Municipal;
V. Informar a sus integrantes del seguimiento de los acuerdos y recomendaciones adoptados en las sesiones;

VI. Presentar para su aprobacidn y publicacion el informe;

VII. Presentar al Comité Municipal para su aprobacion las recomendaciones en materia de combate a la corrupcion; y
VIII. Aquellas que prevean las reglas de funcionamiento y organizacion interna del Comité Municipal.

Articulo 11. El Secretario Técnico serd designado por el érgano de control interno, de entre el personal adscrito a su area,
cargo que sera honorifico.

Articulo 12. El Secretario Técnico cuenta con las siguientes atribuciones:

I. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Municipal por instruccion del Presidente y elaborar el
orden del dia;

I1. Participar exclusivamente con el uso de la voz en las sesiones;

III. Levantar el acta de las sesiones;

IV. Mantener actualizada la informacion y llevar el registro y custodia de los documentos que competan al Comité
Municipal;

V. Apoyar al Presidente y al Comité Municipal,

VI. Dar cuenta al Comité Municipal de las comunicaciones recibidas;

VII. Dar seguimiento a los acuerdos aprobados; y

VIII. Las demas que le conceda el presente reglamento y los ordenamientos aplicables.

Articulo 13. El Comité Municipal se reunira en sesion ordinaria cada 3 tres meses; y sesionara de manera extraordinaria
cuantas veces estime necesario.

El Secretario Técnico convocard a sesion extraordinaria a peticion del Presidente del Comité Municipal o previa
solicitud formulada por la mayoria de sus integrantes.

El Comité Municipal sesiona con la mayoria de sus integrantes. Cada uno tiene derecho a vozy voto. En caso de empate
el Presidente tiene voto de calidad.

El Comité Municipal podra invitar a los titulares de los érganos de control interno de los Entes Publicos y a especialistas
en lamateria de organizaciones de la sociedad civil y laacademia, quienes solo tendran derecho a voz.
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Capitulo II1

Del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana

Articulo 14. El Consejo Municipal, coadyuvard en cumplir los objetivos del Comité Municipal en materia de
anticorrupciony transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

Articulo 15. El consejo estara integrado por cinco ciudadanos de el municipio de E1 Grullo.

Duraran en su encargo tres afios, sin posibilidad de reeleccion y serdn renovados de manera escalonada, y sélo podran
ser removidos por alguna de las causas establecidas en la normatividad relativa a los actos de particulares Vinculac{)os con
faltas administrativas graves o hubiera sido condenado por algun delito grave o relacionado con hechos de corrupcion.

Articulo 16. Para efectos del presente ordenamiento, el Consejo Municipal, tiene las siguientes atribuciones:

L. Participar en la elaboracion del programa anual de trabajo del Comité Municipal;

II. Acceder a la informacidn que genere el Sistema Municipal;

II1. Proponer al Comité Municipal, a través de su Presidente o en las sesiones del Sistema Municipal:

a) Propuestas de coordinacidn interinstitucional e intergubernamental en fiscalizacidn y control de recursos publicos, de
prevencion, control y disuasion de faltas administrativas y corrupcion;

b) Propuestas de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos del Sistema Municipal;

c¢) Propuestas de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos para el suministro, intercambio, sistematizacion
y actualizacidn de la informacidn que generen los Entes Publicos en materia de anticorrupcidn, acceso a la informacion,
transparenciay proteccion de datos personales; y

d) Propuestas de mejora al sistema electronico de quejas y denuncias;

IV. Proponer al Comité Municipal mecanismos para que la sociedad participe en la prevencidon y denuncia de faltas
administrativas y hechos de corrupcion;

V. Proponer al Comité Municipal, indicadores y metodologias para la medicion y seguimiento de la corrupcidn, y la
evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas, las politicas integrales, los programas y acciones que
implementen el Sistema Municipal;

VI. Proponer mecanismos para facilitar el funcionamiento de la Contraloria Ciudadana y las Unidades de Transparencia,
asi como recibir informacidn generada por estas instancias;

VII. Nombrar anualmente de entre sus miembros y de manera rotativa a su Presidente;

VIII. Convocar a titulares de los Entes Publicos para que expongan sobre la informacion requerida en materia de
anticorrupcion;

IX. Determinar su operacion interna;

X. Presentar al Comité Municipal y al Ayuntamiento su plan de trabajo, informes anuales y las actividades que en materia
de anticorrupcion organicen; y

XI. Las demads que establezca la normativa aplicable.

Articulo 17. Para efectos del presente ordenamiento, son atribuciones y obligaciones del Presidente del Consejo
Municipal:

I. Convocar a las sesiones del consejo.

II. Presidir las sesiones del consejo, del Comité Municipal y del Sistema Municipal, asi como todas aquellas reuniones
que se celebren por algin asunto relacionado con sus atribuciones;

III. Presentar el plan de trabajo y un informe anual ante el Pleno del Consejo;

IV. Presentar al consejo iniciativas encaminadas al cumplimiento de sus objetivos, para su discusion y mejora;

V. Ser el representante del consejo ante las autoridades del Ayuntamiento, asi como ante la sociedad;

VI. Tener voto de calidad en caso de empate en alguna votacion del Consejo;

VII. Representar al Consejo Municipal en el Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco; y

VIII. Las demas que se le confieran en las leyes y reglamentos aplicables en la materia y en el presente reglamento.

Articulo 18. Para efectos del presente ordenamiento, son atribuciones y obligaciones de los consejeros municipales:
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I. Asistir puntualmente a las sesiones del consejo y reuniones a los que sean convocados;

II. Hacer uso de la voz e intervenir en las discusiones del Pleno del Consejo;

II1. Emitir su voto en las sesiones del consejo;

I'V. Hacer propuestas de planes, programas y acciones, relativos al cumplimiento de los objetivos que persigue el
consejo;

V. Representar al consejo en foros, cuando asi lo solicite su Presidente;

VI. Colaborar en la realizacion de estudios o proyectos, cuya elaboracion se acuerde por el consejo;

VIL. Participar en las comisiones de trabajo;

VIII. Difundir la labor del consejo y la conveniencia de que la sociedad y gobierno sean corresponsables;
IX. Cumplir con los objetivos del presente reglamento y disposiciones reglamentarias aplicables; y

X. Las demas que sefiale este ordenamiento y las disposiciones reglamentarias aplicables.

Articulo 19. E1 Consejo Municipal contara con un Secretario Técnico.

Articulo 20. El consejo sesionara, a propuesta de cualquier consejero se puede invitar a las sesiones a servidores
publicos, especialistas, representantes de universidades, colegios de profesionistas u otros representantes de los sectores
sociales, para que aporten sus experiencias y conocimientos. Solo tendran derecho de voz.

Articulo 21. Los integrantes del consejo, para el desarrollo de sus fines, pueden organizar comisiones de trabajo, para el
estudio, consulta, analisis y la preparacidon de temas que el consejo les asigne.
El consejo, mediante acuerdo, conformard cada comisidon con su denominacion, atribucion e integrantes.

TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO

DE LAS RECOMENDACIONES QUE EMITA EL CONSEJO
Articulo 22. Las recomendaciones que emita el consejo con base en las atribuciones al presente reglamento, no son
vinculantes, pero se atenderan por medio del procedimiento que sefiala el presente reglamento

Articulo 23. Las recomendaciones que emita el consejo seran publicas, se notificaran al titular de la dependencia
responsable, en no mas de 5 cinco dias habiles, quien debera responder en maximo 15 quince dias hébiles contados a
partir de la notificacion.

Articulo 24. La dependencia debe informar mensualmente al consejo de las acciones y medidas que lleve a cabo para
cumplir larecomendacion.

Articulo 25. En caso de que la dependencia no acepte la recomendacidn, en su respuesta explicara los motivos y citara
los fundamentos normativos que la sustenten

Si el consejo considera que una dependencia no justifico la no aceptacion a una recomendacion o que de aceptarla no
efectle las acciones para su cumplimiento, informara de ello a la Contraloria Ciudadana, que apercibira a su titular.

En caso de que la dependencia no rectifique o corrija su proceder, la Contraloria Ciudadana, en uso de sus facultades,
verificard sila dependencia, al no atender la recomendacion incurre en una mala practica o irregularidad en detrimento de
la funcion municipal, y si es el caso, iniciara en su contra el procedimiento que corresponda, informando de ello al
consejo y al Presidente Municipal.

Articulo 26. Los documentos, las recomendaciones y propuestas generadas por el consejo, las respuestas de las
dependencias, la informacion sobre el seguimiento de las recomendaciones, asi como del procedimiento de
responsabilidad administrativa que realice la Contraloria Ciudadana a los que se refiere el presente reglamento, son
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publicos y seran publicados permanentemente a través de medios electronicos o en otros de facil acceso y comprension
para la poblacion como informacion fundamental, con base en lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y el Reglamento de Transparenciay Acceso a la Informacion del Municipio de El Grullo.

TITULO CUARTO

CAPUTULO1
DE LAS DEPENDENCIAS AUXILIARES

DIRECCION JURIDICA
Articulo 27. La Direccion General Juridica Municipal es la dependencia encargada de auxiliar y asesorar al Sindico en
el ejercicio de sus funciones de caracter técnico juridico, consultivo y litigioso que en el dmbito de su respectiva
competencia, le atribuyan al Sindico las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables, asi como en dar la
atencion y seguimiento de cualquier otra cuestion de cardcter juridico en que el Sindico requiera su intervencion
especializada para cumplir con sus atribuciones como defensor de los intereses del municipio.

CAPITULO II

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Articulo 28. La Contraloria Ciudadana es la dependencia que fungira como 6rgano interno de control, encargada de
medir y supervisar que la gestion de las dependencias municipales se apegue a las disposiciones normativas aplicables
asi como a los presupuestos autorizados; cuidando que esta gestion facilite la transparenciay la rendicidon de cuentas.
Asimismo, tendrd a su cargo la investigacion, calificacion, substanciacidn, resolucion y ejecucion de sanciones de las
faltas administrativas que cometan los servidores publicos del municipioy particulares.
Tratandose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas graves, se procedera conforme
alaley del estado y laley general en materia de responsabilidades administrativas.

I. Fungir como érgano interno de control para recibir y tramitar las denuncias y quejas presentadas por actos u
omisiones que impliquen responsabilidad administrativa de los servidores publicos y particulares;

II. Fungir como autoridad investigadora y calificadora respecto de faltas administrativas graves y no graves;
asimismo, para substanciar, resolver y ejecutar las sanciones Unicamente respecto de las faltas administrativas
no graves.

II. Fungir como 6rgano interno de control en materia de transparencia, acceso a la informacidén y proteccion de
datos personales;

IV. Recibir las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y la constancia de presentacion de la declaracion
fiscal de los servidores publicos; y

V. Lasdemas establecidas en lanormativa aplicable.

Articulo 29. Para el desempefio de sus funciones la Contraloria Ciudadana coordina, supervisa y evalta las siguientes
direcciones a su cargo: Auditoria; Responsabilidades; Substanciadora; Transparencia y Buenas Practicas; y Evaluacion
y Seguimiento; asi como, un Enlace Administrativo y una Unidad Resolutora.

Articulo 30. Supervisar, en la practica de auditorias e inspecciones, que las dependencias y organismos publicos
descentralizados cumplan con sus obligaciones en materia de planeacion, presupuestacion, programacion, ejecucion y
control, asi como con las disposiciones contables, de recursos humanos, adquisiciones, de financiamiento y de
inversion que establezca la normatividad en la materia; elaborar y remitir el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa a la Autoridad Investigadora, con motivo de las revisiones o auditorias que realice. En los casos que
procedan, presentara la denuncia ante el Ministerio Publico.
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Articulo 31. Continuando con el desempeiio de las funciones la contraloria ciudadana se podra:

I. Establecer areas de facil acceso, para que cualquier interesado presente denuncias por presuntas faltas
administrativas, de conformidad con los criterios establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
II. Recibir y requerir, las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y la constancia de presentacion de la
declaracion fiscal de los servidores publicos.

III. Fungir como autoridad investigadora;

IV. Programar, coordinar y supervisar las actividades que los servidores publicos deban realizar para cumplir sus
obligaciones en el proceso de entrega recepcion;

V. Implementar sistemas y normas de control administrativo para prevenir la comision de delitos y faltas
administrativas;

Articulo 32. Para el desarrollo de launidad investigadora se desarrollara:

I. Iniciar la investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas de oficio, por recepcion de
denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes o de auditores
externos, de acuerdo a lanormativa aplicable;

II. Llevar de oficio las investigaciones e instruir auditorias, fundadas y motivadas respecto de las conductas de los
servidores publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su
competencia;

1. Concluidas las diligencias de investigacion, las autoridades investigadoras procederan al anélisis de los hechos,
asi como de lainformacidn recabada, a efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que
laley sefiale como falta administrativay, en su caso, calificarla como grave o no grave;

IV. Una vez calificada la conducta en los términos de la fraccidon anterior, se incluird la misma en el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa y este se presentard ante la autoridad substanciadora a efecto de iniciar
el procedimiento de responsabilidad administrativa;

V. Si no se encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infracciéon y la presunta
responsabilidad del infractor, se emitira un acuerdo de conclusion y archivo del expediente, sin perjuicio de que
pueda abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiere prescrito la
facultad para sancionar. Dicha determinacidn, en su caso, se notificara a los servidores publicos y particulares
sujetos a la investigacidn, asi como a los denunciantes cuando estos fueren identificables, dentro los 10 diez dias
habiles siguientes a su emision;

Articulo 33. Establecer los mecanismos internos en coordinacion con las diferentes dependencias del Gobierno
Municipal, para prevenir actos u omisiones que pudieran constituirse como faltas administrativas, teniendo a su encargo
el diseflo, promocidn y evaluacioén de politicas publicas de combate a la corrupcion; y las demads establecidas en la
normatividad aplicable.

Articulo 34. Le corresponde a la Direccion Substanciadora, las siguientes atribuciones:

I. Recibir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, por parte de la Autoridad Investigadora, para iniciar
el procedimiento de responsabilidad administrativa, de acuerdo a la normatividad aplicable;

II. Prevenir a la autoridad investigadora para que subsane omisiones en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, de acuerdo a lo estipulado en la legislacion aplicable;

II1. Remitir las actuaciones a la Unidad Resolutora a efecto de que cite a las partes para oir y notificar laresolucion; y

I'V. Remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia Administrativa.

Articulo 35. La Unidad Resolutora, dentro del procedimiento de responsabilidad administrativa tendra las siguientes
atribuciones:

I. Recibir las actuaciones de la Direcciéon Substanciadora y continuar con el procedimiento de responsabilidad
administrativa;
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I1. Declarar de oficio cerrada la instruccion para el dictado de laresolucidn;

II1. La resolucion, debera notificarse personalmente al presunto responsable. En su caso, se notificara a los denunciantes
unicamente para su conocimiento, y al jefe inmediato y al titular de la dependencia o entidad, para los efectos de su
ejecucion;y

I'V. Acordar sobre la prevencion, admision o des echamiento del recurso de revocacion en caso de que se promueva en
contra de la resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa. Dentro de los términos y plazos
establecidos en lanormativa aplicable a la materia de responsabilidad administrativa.

TRANSITORIOS:

PRIMERQO: El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO: Se tendra un periodo de 90 dias para la formacion de los 6rganos a partir de que entre en vigor el
presente reglamento.

TERCERO: Se abrogan todas las disposiciones contrarias al presente reglamento.

CUARTO: A partir de la entrada en vigor del presente reglamento se deberan emitir el Cédigo de Etica y Conducta
enun término de 90 dias.

QUINTO: Una vez integrado el comité, rendird protesta ante el Pleno del Ayuntamiento.

Atenjtamente
El Grullo, Jalisco a29 de marzo de 2019.
“2019, Aiio de la Igualdad de Género en Jalisco”

Lic. Héctor Wan Serrano Cabrera

Sgljtario zeneral
}éfg

Ing. Enrique Robles Rodriguez
Sindico Municipal



	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25

