


" CAPITULO 1
" DISPOSICIONES GENE

mummplos y rigen las normas de trabajo a que se que_‘"_é las labores de los servidores
“publicos de base, en las dependencias que actualmente;&hsten en el H. Ayuntamiento
Constitucional de El Grullo y las que se creen en el ﬁrcuro’gt

El espiritu para interpretar y aplicar las condiciones generales de trabajo que se presentan
enseguida debera ser el de buscar la calidad y productngldad en el servicio, y la justicia y
dignidad en las relaciones con los servidores publicos H Ayuntamiento Constitucional
de El Grullo, Jalisco. },e‘ 5

%ﬁ ;
ARTICULO 2. - El H. Ayuntamiento Constituciosa de El Grullo reconoce que la
representacion genuina de los trabajadores de base a sp? sem’lcm radica en el Sindicato de
Servidores Publicos del Ayuntamiento de El Grullo y e,n consecuenma se obliga a tratar con
los representantes sindicales, debidamente acredltagl, S, todos los asuntos de caracter
individual y colectivo que surjan entre el prop10:§f&yu@;am1ento de El Grullo y los
serv1dores publicos de base, asi como las dlfere CTaNTQUE/ST

,a

¥¢ la Ley de Servidores
AT
Siciones legales cuando

; ;"-’ . M, .
rdBajo son de observancia
pal de rullo, los funcionarios al
servicio del mismo, para el Sindicato de Serv1d Tes Pubheos del Ayuntamiento de El
Grullo y en general para los servidores publicos de base al’ gErvwlo del H. Ayuntamiento

ARTICULO 4. - En cada una de las Dependencias en que 1 COIldlClOI‘lCS particulares de
un centro de trabajo ameriten una reglamentamq}@n especial d;: la situacion laboral de los
trabajadores sin menoscabo de sus derechos aei‘qumdos y %}n contravenir las presentes
ondiciones, el Ayuntamiento Constitucional dé: El Grullo, ‘% el Sindicato de Servidores
Pubhcos del Ayuntamiento de El Grullo, qﬁnvendran d1 ho reglamento de trabajo,
ndo en todo caso depositarlos ante el Tribunial de Arb1tra1§ y Escalafon.

\ §
\ ARTICULO 5. - Para la correcta 1nterpretac1o%i y aplicacion c& estas Condiciones General
de Trabajo se estableceran las siguientes deﬁmg;lones %

B

.,-4

Ayuntamiento.- H. Ayuntamiento Const1tuc1g9nal de El Grullo: ;

Sindicato.- Sindicato de Servidores Pubhcos;del H. Ayuntamlento de El Grullo.

;@
Partes.- El H. Ayuntamiento Constitucional de El Grullo y el Sindicato de Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento de El Grullo.




fiscalafén.- Sistema organizado para efectuagy
{trabajadores. 3 &
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Sefvidor Piblico.- Es la pef-sonal fisica que pre: a un trabajo subordinado fisico y (o)
intelectual en las condiciones establecidas al H. Aguntamiento de El Grullo, en virtud del
nombramiento expedido por inclusién en la néminaifle pago de sueldo.

. i
ARTICULO 6. - En lo no previsto por estas éﬁmdiciones Generales de Trabajo, se
aplicaran supletoriamente, y en su orden:

-\E
\ 1 Los principios Generales de Justicia Social que de " an del Articulo 123 apartado B de la
L \ Constitucion General de la Reptiblica. ! ﬂ%

La Ley Federal del Trabajo.
La jurisprudencia
La costumbre.

La equidad.

ULO 7. - Los derechos consagrados en las fresentes Condiciones Generales de

SE
%

Trabajo en favor de los Servidores Publicos de base sogiirrenunciables.

.

ARTICULO 8. - En caso v-de duda en la interpret‘aci(’? 'de estas Condiciones Generales de

Trabajo, y una vez aplicada la supletoriedad del dereg ; a que se refiere el Articulo 6to. ,
i persistiera ésta, prevalecerd la interpretacion mas fa % able al Servidor Publico.

_ CAPITULO I,

DE LOS NOMBRAMEENTOS
ARTICULQO 9.- El nombramiento es el instrumeﬁto %“uridico expedido por escrito que
establece la relacion de trabajo entre el H. Ayuntamggntoade el Grullo y el servidor publico.
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TICULO 10.- El Presidente Municipal o el Funm.%) ario expresamente facultado para
& expedlra nombramiento a cada uno de los serv1dof,e§> publicos de base de acuerdo con
' l%ﬁmmon que le corresponda, segin la Plantilla v1g;§ te autorizada por el H. Cabildo,
ol . Q‘ist que se integrara en el expediente de personal. “’ i
" 4 _
/ARTiCULO 11. - Los servidores publicos conforme ff‘u nombramiento y a la naturaleza
de sus funciones, se clasifican en: .

Servidores Publicos de Confianza.

Servidores Publicos de Base.

ARTICULO 12. - El caricter del nombramiento sera.g‘deﬁmtlvo interino, provisional, por
tlempo detenmnado y por obra determmada en’ los em_, inos del Articulo 16 de la Ley de

II Los serv1c1os que deban presentarse ‘,
III.- El caracter del nombramiento; \
IV.- La duracién de la j ornada de trabajo;

VI El lugar en que prestaré los servicios;

&
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VIL.- Protesta del servidor publico; g

VIIL- Lugar en que se expide; : g

IX.- Fecha en que deba empezar a surtir efectos, y%’ gg
: &

- Nombre y firma de quien lo expide. ; %

& i ;
ARTICULO 14. - El Ayuntamiento empleard a | os sewldbres publicos de base de primer '
ingreso, que sean necesarios para prestacion de sfervmlos qui

siguientes requisitos minimos:

,,;:;gL
s

O
'.?7-2

1. - Contar con 18 afios de edad como minimo.

~Ser de nacionalidad mexicana, y si es de i c1onahdad}extranjera comprobar su legal
estancia en el pais para realizar el trabajo de qg
preferencia la persona de nacionalidad mexica

4, - Presentar Constancia de Estudlos
Profesional.

5. - Dos Cartas de Recomendacion.
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presentar sus propuestas, si transcurridos 48 hora. ';
presenta candidatos a las vacantes, la autoridad my
que sea viable técnica y juridicamente. 3

sistema orgamzado en cada entidad publica p: a efec,?ar las promociones y ascensos de los
servidores publicos, y todo aquello relacmna o con }los movumentos y cambios de ellos,

misina se-integrard por un representante del S
designado por el titular de la misma, y un3
anteriores y debera establecer un reglamen ?e
de una manera apropiada el funcionamient

€ICEero di, §1gnado de comun acuerdo por los
que detefmine las directrices que encaminen
ide la mencrpnada Comisioén.

%

ARTICULO 20. - Los miembros de Jz Comisionesf Mixta de Escalafén duraran en
funciones por el término de tres afios y Sus integrantes godran ser removidos de su cargo

f
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Lo Sus resolucmnes serdn vélidas siempre que sg ! |
mlembros de‘la comisioén que corresponda y se comynt
: Ayuntarmento y al Sindicato.

2. - Se reuniran las veces que sea necesario para el deser
ser convocadas por cualquiera de las partes represent'_'j‘j v_

\ " dias para em1t1r una nueva resolucmn pudlendo ser o
Escalafén. e L

DE LOS SAL/ '4 Q&YK
AN
J" AN A
ARTICULO 21. - El salario es la remungy®s %m&lﬁ [Glne”
los servicios prestados, el cual tendra un ange &’5&
puedan ser disminuidos. "-;.'i;.")/l!_ A

ARTICULO 22. - El pago se efectuaré en el lugar en \ ue los servidores publicos presten
sus servicios, se cubrird en moneda de curso legal, éb‘% medio de cheques nominativos o
tarjeta de nomina, en dias laborables, y precisamente; durante la jornada de trabajo, pagos
que deberan hacerse a mas tardar los dias 15 y ultlrrg) gel mes que corresponda. En caso
que el dia de pago no sea laborable, el salario deber% & brirse el dia laborable inmediato

anterio

ARTICULO 23. - Solo podran hacerse retencione ,"-‘ dewcuentos deducciones de salario,
cuando se trate de:

1

1ro. - Deudas contraldas con el Ayuntam1ento por c nce _' o de antlclpos de pagos hechos

do. - Del cobro de cuotas sindicales. :;3

i
3ro. - De aportacién de fondos para la constltucgon de Jlooperatlvas y cajas de ahorro,
siempre que el servidor hubiese manifestado prev1ame te de un manera expresa su

conformidad. gq

i

4to. De aquellos ordenados por la Direccion de P=§nsiones deiEstado

e gy

%

2
"}
1“'
;
s



5to De los descuentos ordenados por la autoridad;judicial competente para cubrir alimentos
* que fueren exigidos al setvidor publico. e

El.gmonto .total de los descuentos serd los %e convengan al servidor publico y al
Ayuntam1ento, sin que pueda ser mayor del trg inta por ciento del excedente del salario
mlmmo que corresponda a la zona econormca, xcepto en los casos a que se refieren las
/ﬁaccmnes_ 4to. y 5to. de este precepto.

ARTICULO 24. - El pago de salarios serai’fj—j?
Ayuntamiento. f ’-.f:
ARTICULO 25. - Si el servidor publico est;% ifhposibilitado para recoger su salario, la
persona que lo solicite debera presentar carta ﬁpd;@r otorgada por el servidor publico y una

copia de la identificacion oficial tanto del serVI&o ricomo del apoderado.

ferente a cualquier otra erogacion del

ARTICULO 26. - El Ayuntamlento pagara %‘ sft%s servidores ptiblicos por concepto de

aguinaldo anual 50 dias de salario, con base e * sueldo base vigente al momento de pago,

ARTICULO 27. - El aguinaldo se ¢l iF, P
de asistencia injustificadas, licenci” 5 B "'\ (%
impuestas. Cuando la relacion de _'tﬁra‘hajj ggg_yg émtes del pago de aguinaldo, el
Ayuntamiento pagard al servidor Iﬂgﬁh Slb"ﬁt proporcional de esta prestacion.
Igualmente se cubrird proporcionalés 37

Ayuntamiento durante el afio.

b
£

servidorés publicos, el 25% del total de
vacacional.

ARTICULO 28. - El Ayuntamiento cubrird a Stk
los dias correspondientes a vacaciones como pri

Cuando concluya la relacion de trabaJo antes d¢ 1: fecha de pago de la prima vacacional, el
yuntam1ento pagara al servidor publico parte‘ prggorcmnal de esta prestacion. Igualmente
rira proporcionalmente al personal que fiublese ingresado durante el afio.

ARTICULO 29. - La jornada de traba 5 comprend,? el tiempo durante el cual el servidor
f publico esta a disposicion del Ayuntarﬁ‘ iento, la cuaB puede ser diurna, nocturna o mixta, y
' §
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su duracién maxima sera de ocho horas la diurna,
' media la mixta.

Tet horas la nocturna y siete horas y
.L

AlRTICULO 30. - Cuando por circunstancias espeqlal%s deban aumentarse las horas de
jornada maxima podré hacerse considerando este traibaﬁu’ como extraordinario, y las horas
extraordinarias que excedan de la jornada legal se ﬁﬁgahgan con un 100% mas del sueldo
- asignado a las horas de jornada ordinaria. La Jorna%a otdinaria de trabajo que regira para
los servidores publicos de base no podra ser mayor, a las jornadas que actualmente
desempefian salvo acuerdo mutuo entre el Sindicato yﬁel j i

1‘ ]
ARTICULO 31. - Durante la jornada continua de téb aje
concederd el servidor publico un descanso de medi a h?)ra por concepto de tiempo para
tomar alimentos, si la jornada fuese menor del horar@ mdlcado se concedera un descanso
proporcional al mismo. A ﬁ i

ARTICULO 32.- Los Servidores publicos del H.
3!

jerarquia, estan obligados a desempeiiar la’ funcwn‘ .
sentido de colaboracién y espiritu de sohdandad= cot
publico que sea de la mas alta calidad e mtergsf
compromlso institucional a cualquler otro prqp'osxtgp :
N, Gy, ’-G" .

ARTICULO 33.- La evaluacmn de la cahdad del

CAPITUL@ viL - )

DE LA CAPACITACION f” ADIE ! RAM]ENTO

ARTICULO 35. - Los servidores publicos %nen dereého a que se les imparta cursos de
formacién personal, induccion al puesto, cagacuacmn, 4dtualizacién y desarrollo, sujetos a
evaluacion periddica para comprobar el logro de los objetlvos propuestos, que les permita
elevar su nivel de productividad. ﬁf ¥

’"41
ARTICULO 36. - El Oficial Mayor dqfermmara si la c@pamtamon se proporciona dentro
/ de sus instalaciones o fuera de ellas. ﬁ

4 :

ARTICULO 37.-La capacitaciéniy? adiestramiento tendga por objeto:
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: 1.- Actualizar y perfeccmnar los conoc iEntos y habilidades de los servidores
~ publicos. ‘

P

2.- Informar a los servidores publicos s@bre ﬁs operaciones de nuevos sistemas de
trabajo. s

upar vacantes o puestos de nueva

&
i 5
il

’5
S‘?
3.- Preparar a los servidores ptiblicos g
creacion. i

e

«\
[0

4.- Buscar la superacién y desarrollo pe_sona
tiempo que su orientacion y formacién para el trg

'.de los servidores publicos al mismo

5.- La prestacién del servicio con calidad;y

ol ¢Sy enfermedades a que estin
1 trabajo.

1 trabajador preste sus servicios. En todo §
consignadas en la Ley Federal del Trabajo.

ULO 41.- Los servidores publicos sé”stan bhgados a prevenir los accidentes y

enfermedades de trabajo, debiendo poner to%@ su empeno y cuidado al realizar sus labores,

y el H. Ayuntamiento a proveer la lmpartlca% n de -éﬁrsos y conferencias para la prevencién

de estos eventos. & :
. I?‘y: f{é

ARTICULO 42. - El H Ayuntam1ento@‘acatara f?:ts medidas que dlcten las autoridades

administrativas, laborales y de salud con;fel fin de que el servicio se realice en condiciones

seguras y-apropiadas. & a%\

&‘é (’l
ARTICULO 43.- No se con51deran a001dentes de %g'rabajo o enfermedad profesional, los
siguientes casos:

Q\

&

e

&




o
o 1.- Los que ocurran encontrandose el serv1%
- bajo la accién de narcoéticos o estupefacientes, salvo,cn e%te ultimo caso, que se encuentren

mn

prescritos por médico legalmente autorizado. @

3.- Los que sean resultado de una rifia en‘ln‘a qué hubiere participado el servidor
publico u originado por algin.delito cometido ?é’r e, t¢, siempre y cuando no medie
provocacion o sean en defensa propia; y -

4.- Aquellos en los que medie, unpenél,a,
inmoderada o mala fe. *;,E\
3§ .g i

ARTICULO 44.- Para prevenir los nesgos de trgbaj'__ff

ﬁldado que pongan en peligro su
terceras personas, asi como la de

." i

propia segurldad la de sus compafieros de\trab
las oficinas o equipo del H. Ayuntamiento. .

- CAPITULOQIX |
DE LAS ASISTENCIAS, FAE;TAS\*-' RETARDOS
& f._{..

tamiento determine, y serdn
dor publico, con forme a la Ley de

"realiza;r con estricta puntualidad

1ndepend1entemente del departamento que sga consid randose del minuto 1 al 5 como
retardo y después del rhinuto 6, se consigfrard comoffalta injustificada, salvo que se
- / autorice la entrada por parte de su jefe inme R ato. ’ '
< L]
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TICULO 47. — Por cada tres retardos ocu;m%ps dentro de quince dias, sin causa
stlﬁcada, se sancionard al servidor publico co iel descuento correspondiente a un dia de
sdlario, previa notificacion de la Oficialia Mayor. &

J
= \}'4

“ ARTICULO 48. — El Servidor Ptiblico que sin eausa?gustlﬁcada falte a desempeifiar sus
labores, se hara acreedor a las sanciones 51gulentes|,-,- ".:?KY*-«

1. Una falta en un periodo de 30 dias,? wémoﬂéstacmn verbal y el descuento
correspondlente al dia no laborado. ‘-:3;), 3

descuento correspondlente a los dias no 1abof§tdo§ _'
4. Cuatro faltas injustificadas, el cese del serv1dd,£ p‘u: lico.

ARTICULO 51. Ll
terminacion de su jornada laboral, se con51derara cémo* inasistencia para todos los efectos

legales correspondlentes salvo que el superior ]erar uico confirme la asistencia del

W
,s%@

sel servidor publico de dos dias
de descanso con goce de sueldo integro, preferﬂ ntemente, lo§d1as sabados’ y domingos.

ARTICULO 53. - Por cada cinco dias de trabéjo dlsfrutar

ARTICULO 54. - Son dias de descanso ob_'"
- goce de sueldo los siguientes: '

1ro. DE ENERO

»



05 DE\%EBRERO
*21 DEMARZO ok
JU@/ES Y VIERNES SANTOS (POR COSTUMBRE
1ro4DE MAYO
5 DE MAYO

16 DE SEPTIEMBRE

12 OCTUBRE

02 DE NOVIEMBRE
20 DE NOVIEMBRE
25 DE DICIEMBRE

Los que se determinen por acuerdo del T1tu1ar
publicacion en el Periédico Oficial “El Estado de J.

ARTICULO 55. - Los servidores publicos que p 7' esidad del servicio, laboren en sus
dias de descanso obligatorio, independientement 'suefdo percibirdn un 200% del
mismo por el servicio prestado, pero si coincid/é el Soan ‘_-so obhgatono con el dia de

ARTICULO 56. —En los trabajos que. requle)‘\ kg
departamentos de Aseo Publico, Rastro Mpal, etc\"' i
Oficial mayor, fijaran los dias en que los Servid

fdel departamento junto con el

ARTICULO 57.- Los servidores publicos de b”'_'_" e por comisién hayan dejado su
adscnpcmn paraocupar puestos de confianza didn regrésar a su puesto en las
&2 que termine la comision.

ARTICULO 58. - Los serv1dores publicos que; i cngan "f
servicio, disfrutaran cuando menos de dos perlf dos amijéles de vacaciones, de diez dias
-/ laborables cada uno, segiin calendario que paraése efectdlestablezca el Ayuntamiento, de
acuerdo con las necesidades del servicio. ¥ ;




" ARTICULO 59. - Cuando un servidor pﬁb;-,cgij-;no pudiera hacer uso de las vacaciones en

los periodos sefialados por haberse asignad§ a’;LEuna guardia, disfrutara sus vacaciones al
Jmomento que lo solicite y dependiendo de la§ n_'_ééesidades de servicio.

’ ook

ARTICULO 60. - Cuando los servidore;%% pﬁﬁlicos tengan que desempefiar cargo de
confianza en el Ayuntamiento o de elec knﬁopular incompatible con su trabajo, el
Ayuntamiento les concederd licencia sin go*g{‘,e de sueldo y sin perder derechos
escalafonarios y de antigliedad por todo el%apsﬁ';éque el interesado esté en el desempefio
correspondiente de dicho encargo. %’} i‘%

, . @ . . .
ARTICULO 61. - El Ayuntamiento podrg cog‘g@der a los servidores publicos, previo
estudio del caso, licencia sin goce de sueldo hasta’p or sesenta dias por cada afio calendario.

#

ARTICULO 62. - El Ayuntamiento podi%‘; ‘v“‘:oto;j’ gar licencia sin goce de sueldo a los

servidores publicos hasta por treinta dias cué}fﬁdo éﬁtos tengan por lo menos seis meses de

Pl

antigiiedad en el servicio. % T
CoonE . o
Para que las licencias se concedan es ne@‘giSari: 7 presentarlas ante la Oficialia Mayor

%
kg

Administrativa para su tramite y en su caso afg;c- riiéi:én, con ocho dias de anticipacioén a la
fecha en que deba de empezar a sefialar sus efé

ARTICULO 63. - El Ayuntamiento otorgftaz}
siguientes casos: ( S

L- Fallecimiento de familiares en linea rect}

ICULO 64. - E1 Ayuntamiento se oblig' QL
servidores publicos que desempefien cargos de
su gestion. 3

esfuerzo considerable o -signifique peligro para%s&f salud, en relacién con la gestacion.
Gozaran de un mes de descanso antes de la fecha f ﬁ%

aproximadamente se fije para el parto
dos meses mas después del mismo, durante eStos:periodos percibirdn el sueldo integro

ueies corresponda. .- g &
Lo wﬁ r:%
ey Fok

. ; 4 :
(o BT . ) i .x
Durante los primeros cinco meses a partir de la§echa dé reanudacion de labores, las madres

tendran derecho a un descanso extraordinario“;de med%? hora para alimentar a sus hijos,
independiente al tiempo que los servidores pﬁbgicos go'z"‘ﬁ para tomar alimentos.
_ : ) )
A

ARTICULO 66. - El Ayuntamiento se obl?h a adqun;:,é;%;,k y otorgar una poliza.de seguro

para cubrir las indemnizaciones y defunciofles de losiservidores publicos de base que
sufran los-riesgos de trabajo, conforme a lo§ dictimenes expedidos por el IMSS, en tanto
este riesgo no esté contratado y cubierto conrel Instituto, ad as de otorgarles las protesis y
aparatos de ortopedia que requieran sin co,s»?o alguno para el}i,%ervidor publico.

F
i
L

5 St




h : CAPITUL@ XIII
B DE LOS ESTIMULOS.
E 3
RTICULO 67. — Como reconocimiento a la 1guedad de los servidores publicos, el H.
W gAyuntamiento, otorgara una gratificacion econ6 g’g:a anual conforme a la siguiente tabla:

Afios de trabajo:

»

serv1dor publico de base y conocxmlento del$_ind1cato %};

IV.- El servidor pubhco tendra derecho ‘5;' que se le re;ﬁlblque en otra plaza vacante de

)%"P :
.- Obtener acceso a las promoc1one§’fy ascensos en Ibs términos del reglamento de

escalafon. . %‘*
$23




VI;- Recibir las prestaciones que les otorgue el IMSS bajo el régimen Enfermedad y
b 'Iygternidad, la Direccion de Pensiones del Estado y las demas disposiciones legales
. Jplicables, independientemente de los que a su favgiestipulen estas Condiciones Generales

<de Trabajo.

-~

il
VIL.- Participar en los cursos de capacitacion que g% Ayuntamiento establezca para mejorar
5y . . BF M5

su preparacion o eficiencia. i

VIIIL.- Participar en los congresos, consejos, asam ]e%s generales del sindicato siempre y

cuando sean fuera de la jornada de trabajo. &

IX.- A recibir oportunamente los ftiles, equipo, boias"f
para el desempefio de su trabajo y mantener la&?cd@diciones adecuadas de higiene y

seguridad para el mejor desempefio de sus labores. % &
9 7
X.- Recibir el permiso necesario para asistir a las :,é L

causa de éste solo sean dadas dentro de la jornada de | : 1bajo.

(¥
&
;

e

i los servidores publicos que sufran
pignto siempre que se encuentren

algin accidente conduciendo vehiculos del Ay

: - . 3 s 5N
prestando un servicio para el mismo. 4&%‘:“ v}‘zﬁ Ay,
v;';( ?‘S“:'j\é ol ol
. 110 oy B 5 R N 9 =~
X1I.- Los servidores publicos tendran defcghg’ ¢ LB & cnfipleafios al descanso con

Z Y .
beres propias de su centro de

goce de sueldo integro vigente, sin quefjesiof¥fes R
it Sse-thindran de acuerdo para el
A

FL
4 o

trabajo por lo que el trabajador y su jg
otorgamiento del mismo. \ )

.

.- Desempeiiar sus labores dentro de los horarios ééiableézébs,.con la intensidad, cuidado y
smero apropiados sujetdndose a la direccion dg sus jégés y a las leyes y reglamentos
respectivos. : & L

A

i i

IL.- Ser atentos y respetuosos con la ciudadania }{?‘gfrecer caf&lad en el servicio que brinden.

JoANE

e W ;
I1I.- Cumplir con las obligaciones que se denve:; rde las Conafclones Generales de Trabajo.
o (i & "
i o % v
- :f‘ . A - . .
IV.- Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligr f,g su seguridad y la de sus
compaiieres. & ‘}? :

\—/L- Asistir puntualmente a sus labores. i




nte los dias estipulados.

VL.- Portar debida y correctamente el uniforme durf

:

V)I-f‘:- Guardar reserva de los asuntos que lleguen a %ponocimiento con motivo de trabajo.
oy FE

A,

III.- Abstenerse de hacer propaganda de mngun’

A ;ﬁ}ao o venta de articulos dentro de los
# edificios o lugares de trabajo. %Z "

IX.- Asistir a los cursos de capacitacién y adiestranii
para mejorar su preparacion y eficiencia.

en en la mayor eficacia del servicio.

XII.- Realizar durante las horas ‘de trabajo las lab

prohibido abandonar el local o lugar donde prestan §
de su superior inmediato. g

s que se le encomiendan, quedando
s servicios sin la autorizacion previa

XIIL.- Guardar para los superiores jerdrquicos: la 0
todos. i

cargo o comisién conserva bajo su cuidado. a la-cua
uso, la sustraccion, ocultamiento o utilizacion indepidg d

’ B o

. . T a4 gay o . ' « oy ’
XV.- Abstenerse de ejercer las funciones de-um emgpled, cargo o comision después de
concluido el periodo para el cual se designé o dethabgr cesado por cualquier otra causa, el

ejercicio de sus funciones. 3

)

33

L
7 i .
_ dex%rvidores Publicos establece. }

(T

X
N

ARTICULO 71.- LOS SERVIDORES PUBEICOS DEBERAN ABSTENERSE DE:

-, Ayuntamiento.

5.- De realizar llamadas continua
epartamento.




i
6.- Utilizar la computadora para estar chateandd\{&) buscando informacién que no es propia

* del trabajo. §

Y}
A
o

;%
XVI
ﬂ ' AYUNTAMIENTO.

)"‘.
i

CAPITUL
DE LAS OBLIGACIONES D}

a@

-‘i-

3
ARTICULO 72. - Son obligaciones del Ayuntamijerito:

L.- Otorgar, a través de los titulares un trato di

4 respetuoso para todos los servidores
publicos. '

I1.- Hacer efectivas las deducciones de sueldos qi 'iéggrdenen la Direccion de Pensiones del

Estado y la autoridad Judicial competente en los éf‘fﬁ% s que especifica la Ley de Servidores
Puiblicos del Estado de Jalisco. ”*’A

Reglamento

: 'of», o
VL.- Conceder licencia a los serv1d®r’p§“ gﬁQb 3
establecido en el presente Reglamentoy c o

'VIL- Mantener incorporados a los servl
ocial.

! &
< .
%

amxgnto a la Direccion de Pensiones del

3.:%

IX.- Conformar con el Sindicato la Comlslqn M1x de EScélafén establecida en las
resentes Condiciones Generales de Trabajo. &

nbrir las cuotas correspondierites al Ayu
Estado incluyendo el 3% del salario para vivienda.

< Otorgar jubilaciones conforme lo dlspone Ley de Pensiones para el Estado de Jalisco.

XI. = Entregar la pensién por jubilacién a lag personasﬁdescntas en la Sesién de Cabildo,
celebrada el dia 16 de Agosto del 2006, inc mentando su sueldo de acuerdo a los ajustes
monetanos actuales. ;

XII. — Dar el mantenimiento debido y adec ado a los c:

iones recolectores de basura que
se encuentran en mal estado. ; -

W .g 1%&,;-&6,&."’035?“

\/ XHI — Emitir circulares que tendran el caracter de obhgatonas para todos los ‘servidores

"'i‘c.
7




\mismas en ellas podran establecerse circunstancias particulares sobre el desempefio del
' trabajo, prevenir riesgos de trabajo, prohibiciongs y autorizaciones, siempre y cuando se
encuentren debidamente emitidas por el dlrecféréo jefe de la dependencia de manera
/onjunta con el Oficial Mayor Administrativo, swndé estas normas de caracter obligatorio.

CAPITULOXVﬁ
DE LAS CORRECCIONE§ DI§CIPLINARIAS

ARTICULO 73.- -Es facultad del Oficial a ay imponer o aplicar las medidas
disciplinarias a todo el personal que quebrante laé@ dlS.IDOSICIOHeS emanadas de la Ley y de
este ordenamiento. 8o

en:
1.- Amonestacion verbal y por escrito; -
2.- Suspensién temporal por 1ncump11rmento¢ de ;
dias; y

| % Ede lg Ley, al incurrir en las
DS quj‘es Publicos del Estado.

=L
e P

«‘n

»%
DELAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAI\%QE]?iTO CON EL SINDICATO.

ARTICULO 76. - Seran obligaciones del Ayuntamx;!nto cgn el smdlcato

1) El descuento de la cuota sindical exclusivamen e a se%lldores pubhcos miembros del
mismo, y cubrir al sindicato en un plazo maximo d’e 08 dlasqa partir d€l pago de ndmina el
nrnporte del descuento. El Ayuntarmento se obhgh a aphca.i: estos descuentos por cuotas

F3

difusion de la informacion sindical.

3) El Ayuntamlento otorgara facilidades para qﬁe se lleven a c}abo reuniones de caracter
sindical siempre y cuando no se afecte el serv1cio ala c1udadam;1, ni afecte las act1v1dades
rmales-de la Jomada de trabajo.

(@

Wa

o~



pubhco sera responsable de su extravio, destric i6n o cualquler menoscabo que sufran los
mlsmos Con relacmn al uso de equlpo esp." ializado, como computadoras, videos,

'; 1 ilares, el servidor deberd observar las

% y &\.\
ARTICULOS 79 En los casos de pér ,da° "t’@%é los ttiles de trabajo que sean
' Loy \@J ultada para cobrarles los gastos
YD @&Qﬂ independientemente de la

generales por la correspondiente ré
Syesponsabilidad penal o civil derivada d

~

PRIMERQO.- Las presentes Condiciones General de Trabajo, entraran en vigor el dia de
su deposito ante el Tribunal de Arbitraje jy; Escalafén del Estado de Jalisco,
ad lo apruebe.

independientemente de la fecha en que dicha autorjc _

GUNDQ.- Ambas partes designaran reciprocanfi’ te la representacién de la Comisién
Mixta de Escalafén correspondientes, a partlr gistro de.las presentes Condiciones
erales de Trabajo. ‘{?

TERCERO El Ayuntamiento y el Sindicato abor acuerdos -especificos que regulen
el procedimiento para el goce de las distintas pg stamorgles contenidas en estas condiciones,
incluyendo las fechas en que deban ser cubl,'rtas en“,%ﬁste acuerdo.se contemplardn los
0S para el pago de las mismas. %;‘;% '

'UARTO.- El Ayuntamiento publicara e]emglares debigf‘ ente impresos de las presentes
condiciones, a fin de distribuirlos entre los t;fabajadores, 5::1&0 de los 45 dias siguientes a
la firma de las presentes Condiciones Genegﬁles de Trabajo’:%,

4 %
%{

'l



* QUINTO.- Las presentes Condiciones Generales de Tra@aj‘fg dejan sin efecto cualquier otra

disposicion que las contravengan, o que se les oponganff{'y% que solo se aplicardn aquellas
v . . , . &
que sean de beneficio para los servidores publicos. ¥ %

e ' & 5 B
'/‘Sé(TO.- Las presentes Condiciones Geneérales‘de Trabajo geran revisadas cada‘afio por las
partes, a solicitud del Sindicato. -~ " ¥ L

LR TR S

ol

ATENTAMENTE: e

Rl ?Cirﬁilb,f‘.lalisco., a la fecha de su preé: L tacior S

5

. C.VID, _L‘G'}?;ZALEZ FLORES.

i S

~ ™% SECRETARIQIGENERAL DEL SINDICATO
DE SERADCEES L

%



