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Oficio numero UTEG/234/2016
Exp. 7412016

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO

En atencion a su solicitud de informacién recibida en esta Unidad de
Transparencia de El Grullo, Jalisco, mediante corree electrénico por la
Secretaria General de Gobierno y Despacho del Gobernador, de fecha 14
de julio del presente afio, asignandole el numero de Expediente interno
anotado al rubro superior dereche de este escrito. por medio del cual
solicita lo siguiente:

“1. Solicito el nimero de vehiculos en la flotifla vehicular propia o arrendada
durante 2015, especificando la marca (ejemplo: Nissan), tipo/linea {ejempio:
Tsuru), y modelo (ejempflo: 2015) de cada uno. En caso de vehiculos
arrendados, especificar el monto (minimo y maximo, en su caso) def contrato
de arrendamiento. 2. Solicito el destino de los viajes que realizé el titular del
ejecutivo de enero a marzo de 2016, incluyendo el propésito, costo de
transporte, monto de viaticos e informe de comision. 3. Solicito: a. La
normatividad sobre participacion ciudadana que les es aplicable. b. la lista de
los mecanismos de participacién ciudadana previstos en la normatividad
(inciso a) que estan en funcionamiento en este sujeto obligado. C. Evidencia
del funcionamiento de los mecanismos de participacion ciudadana referidos
en el inciso b. Si los mecanismos consisten en asambleas, consejos o
comites, la version publica de las listas de asistencia y minutas de las tres
ultimas sesiones que hayan tenido lugar en 2015 y 2016 de cada mecanismo
en funcionamiento. Si se trala de participacion ciudadana via correo o algun
medio electronico, entonces se solicita cualquier evidencia sobre su
seguimientc durante 2015. d. Cualquier documento que evidencie el
seguimiento a los acuerdos, opiniones o decisiones que hayan resultado de
los mecanismos de participacion ciudadana en funcionamiento. e. La lista de
los mecanismos de participacion ciudadana informales (es decir, que no
estan previstos en la normatividad) que estan en funcionamiento.” (Sic).
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Por lo anterior esta Unidad de Transparencia, una vez analizada su
peticion de acceso a la informacion, se considera competente para dar
respuesta a la misma,

Al respecto, esta Autoridad en términos del articulo 8 de la
Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de los
articulos 31, inciso 1, 32 fraccién Ill, 82, 83, 84 punto 1, 85, 86 fraccian |
de la Ley de Transparencia y Accesc a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, procede a emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se le informa que la respuesta a su solicitud de acceso a la
Informacion es en sentido AFIRMATIVO.

SEGUNDO. - Sobre lo que Usted solicita, se le comunica que, se envio
oficios UTEG/217/2016 al Oficial Mayor y de Recursos Humanos,
UTEG/218/2016 al Encargado de Hacienda Municipal y UTEG/219/2016 al
Director de Desarrollo e Integracién Social y en via de respuesta mediante
oficio sin nimere de fecha 8 de agosto de 2016, el Oficial Mayor dio su
contestacion, el Encargado de Hacienda Municipal subié la infermacion
requerida a la pagina de internet denominada www.elgrullo.gob.mx, en e
apartado de Transparencia, Articulo 8, fraccion V, inciso s) Los gastos de
representacion, viaticos y viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda y resultados;
Viajes del Presidente Municipal de Enero a Marzo 2016. Ahi podra consultar la
informacién que solicita y mediante oficic 123/2016 el Director de Desarrollo e
Integracion Social emitid la respuesta a lo requerido por el solicitante,
anexando al presente acuerdo los documentos solicitados.

NOTA: SE ANEXAN OFICIOS DE COMUNICACION INTERNA

NOTIFIQUESE el presente acuerdo al solicitante, al domicilioc o correo
electrénico sefialado en su solicitud de informacién para todos los efectos
legales a que haya lugar.

ASI LO ACORDO esta Unidad de Transparencia del Municipio de El Grullo,
Jalisco, con fecha 9 de agosto de 2018.

LIC. ELIZABETH UAIME MARIA
JEFE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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o Oficio numera: UTEG/217/2016
X - Asunto: Solicitud de informacion
Expediente 74/2016

LIC. SERGIO FONSECA GALLAGA

OFICIAL MAYOR Y DE RECURSOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE EL GRULLO, JALISCO
PRESENTE:

Por este medio reciba un ceordial saludo y al mismo tiempo hago de su
conccimiento de una solicitud de informacion cuyo nimero de expediente consta
anctado al rubro superior derecho, en via de NOTIFICACION y para que surta los
efectos legales correspondientes, con fundamento en los articulos 24 punto |,
fraccion XV, 25 punto 1, fraccion VI, 77, 81, 83 punto | de la Ley de Transparencia
e Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipics, la suscrita Licenciada
Elizabath Jaime Maria, titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado
del H. Ayuntamienta municipal de El Grullo, Jalisco, tengo a bien dirigirme a su
persona para informarle gue hay una solicitud de informacién derivada de la
Secretaria General de Gobierno y Despacho del Gobernador, de fecha de
presentacion 14 de julio del presente ano, en la que solicita literalmente:

“1. Solicito el niimero de vehiculos en ia fiotilla vehicular propia o arrendada
durante 2015, especificando la marca (ejemplo; Nissan), tipo/linea {ejemplo:
Tsuru), y modelo (ejemplo: 2015) de cada uno. En caso de vehiculos
arrendados, especificar el monto (minimo y méximo, en su caso) del contrato
de arrendamiento. 2. Solicito el destino de los viajes que realizé el titular del
ejecutivo de enero a marzo de 2016, incluyendo el propdsito, cosfo de
transporte, monto de viaticos e informe de comisién. 3. Solicito: a. La
normatividad sobre participacion ciudadana que les es aplicable. b. la lista de
los mecanismos de participacion ciudadana previstos en la normatividad
(inciso a) que estan en funcionamiento en este sujeto obligado. C. Evidencia
del funcionamiento de los mecanismos de participacién ciudadana referidos
en el inciso b. Si los mecanismes consisten en asambleas, consejos ©
comités, la version pablica de las listas de asistencia y minutas de las tres
iftimas sesiones que hayan tenido lugar en 2015 y 2016 de cada mecanismo
en funcionamiento. Si se trata de participacion ciudadana via correo o algun
medio electrénico, entorices se solicita cualquier evidencia sobre su
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seguimiento durante 2015. d. Cualquier documento que evidencie el
seguimiento a los acuerdos, opiniones o decisiones que hayan resultado de
los mecanismos de participacion ciudadana en funcionamiento. e. La lista de
los mecanismos de participacion ciudadana informales (es decir, gque no
estan previstos en la normatividad) gue estan en funcionamiento.” (Sic).

Lo anterior se le notifica en debido cumplimiento a lo acordado en |os
articulos 25 punto 1, fraccién VI, 77 y 81 punto 1, 32 fraccién I, VIl v demas
relativos de la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estade de Jalisco y
sus Municipios. Para que a la brevedad posible sea tan amable de dar contestacion
a la informacion que se le solicita.

ATENTAMENTE:
EL GRULLQ, JALISCO, 02 DE AGOSTO DE 2016.

LIC. ELIZABETH JAIME MARIA
JEFE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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Oficio nomero: UTEG!218/2016
Asunto. Solicitud de informacidon
Expedients 74/2016

LIC. GONZALOC LOPEZ BARRAGAN
ENC. HACIENDA MUNICIPAL

EL GRULLO, JALISCO
PRESENTE:

Por este medio reciba un cordial saludo y al misme tiempo hago de su
conocimiento de una solicitud de informacién cuyo nimerc de expediente consta
anotado al rubro superior derecho, en via de NOTIFICACION y para que surta los
efectos legales correspondientes, con fundamento en los articulos 24 punto |,
fraccion XV, 25 punto 1. fraccién V11, 77, 81, 83 punto | de la Ley de Transparencia
e Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, la suscrita Licenciada
Elizabeth Jaime Maria, titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado
del H. Ayuntamiento municipal de El Grullo, Jalisco, tengo a bien dirigirme a su
persona para informarle que hay una solicitud de informacion derivada de la
Secretaria General de Gobierno y Despacho del Gobernador, de fecha de
presentacion 14 de julio del presente afo, en la que solicita literaimente:

“1. Solicito el numero de vehiculos en la flotilfa vehicular propia o arrendada
durante 2015, especificando la marca (ejemplo: Nissan), tipe/linea (efemplo:
Tsuru), y modelo (ejemplo: 2015) de cada uno. En caso de vehiculos
arrendados, especificar el monto (minimo y maximo, en su caso) del contrato
de arrendamiento. 2. Solicito el destino de los viajes que realizé el titular del
ejecufivo de enero a marzo de 2016, incluyendo el propésito, costo de
transporte, monto de viaticos e informe de comision. 3. Solicito: a. La
normatividad sobre participacion ciudadana que les es aplicable. b. la lista de
los mecanismos de participacion ciudadana previstos en la normatividad
(inciso a) que estan en funcionamiento en este sujeto obligado. C. Evidencia
del funcionamiento de los mecanismos de participacion ciudadana referidos
en el inciso b. Si los mecanismos consisten en asambleas, consejos o
comités, la version publica de las listas de asistencia y minufas de las tres
ultimas sesiones que hayan tenido lugar en 2015 y 2016 de cada mecanismo
en funcionarmiento. Si se trata de participacién ciudadana via correo o algan
medio electronico, entonces se solicita cualquier evidencia sobre su
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seguimiento durante 2015, d. Cualquier documento que evidencie el
seguimiento a los acuerdos, opiniones o decisiones que hayan resultado de
los mecanismos de participacion ciudadana en funcionamiento. e. La lista de
los mecanismos de participacion ciudadana informales (es decir, que no
estdan previstos en la normatividad) que estan en funcionamiento.” (Sic).

Lo anterior se |le notifica en debido cumplimienta a lo acordado en los
articulos 25 punto 1, fraccion VII, 77 y 81 punto 1, 32 fraccion Ill, VIIl v demas
relativos de la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios. Para que a la brevedad posible sea tan amable de dar contestacion
a la informacion que se le solicita.

ATENTAMENTE
EL GRULLQ, JALISCO, 02 DE AGOSTO DE 2016.

LIC. ELIZABETH JAIME MARIA
JEFE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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Oficio numero: UTEG/218/2016
Asunto: Solicitud de informacion
Expediente 74/2016

LIC. JOSE EDUARDO MONTES MORALES
DIR. DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL
EL GRULLQ, JALISCO

PRESENTE:

Por este medio reciba un cordial saludo y al mismo tiempo hago de su
conocimiento de una solicitud de informacion cuyo numero de expediente consta
anotado al rubro superior derecho, en via de NOTIFICACION y para que surta los
efectos legales correspondientes, con fundamento en los arliculos 24 punto |,
fraccién XV, 25 punto 1, fraccidon VI, 77, 81, 83 punto | de la Ley de Transparencia
e Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, la suscrita Licenciads
Elizabeth Jaime Maria, titular de la Unidad de Transparencia del Sujetc Obligado
del H. Ayuntamiento municipal de El Grullo, Jalisco, tengo a bien dirigirme a su
persona para informarle que hay una solicitud de informacion derivada de la
Secretaria General de Gobiemmo y Despacho del Gobernador, de fecha de
presentacion 14 de julio del presente afio, en |a que solicita literalmente:

“1. Solicito el numero de vehiculos en la flotilla vehicular propia o arrendada
durante 2015, especificando la marca (ejemplo: Nissan), tipo/linea (ejemplo:
Tsuru), y modelo (ejemplo: 2015) de cada uno. En caso de vehiculos

transporte, monto de vidticos e informe de comision. 3. Solicito: @
normatividad sobre participacion ciudadana que les es aplicable. b. la lisi

los mecanismos de parlicipacién ciudadana previstos en la normatividag="as

(inciso a) que estan en funcionamiento en este sujeto obligado. C. Evidericia
del funcionamiento de los mecanismos de participacion ciudadana referidos
en el inciso b. Si los mecanismos consisten en asambleas, consejos o
comités, la versién publica de las listas de asistencia y minutas de las tres
ultimas sesiones que hayan tenido lugar en 2015 y 2016 de cada mecanismo
en funcionamiento. Si se trata de participacién ciudadana via correo o algun
medio electronico, entonces se solicita cualguier evidencia sobre su
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seqguimiento durante 2015. d. Cualquier documento gue evidencie el
sequimiento a los acuerdos, opiniones o decisiones gue hayan resultado de
los mecanismos de participacién ciudadana en funcionamiento. e. La lista de
los mecanismos de participacion ciudadana informales (es decir, que no
estan previstos en la normatividad) que estan en funcionamiento.” (Sicl.

Lo anterior se le notifica en debido cumplimiento a lo acordade en los
articulos 25 punto 1, fraccion VI, 77 y 81 punto 1, 32 fraccion (I, VIII y demas
relativos de la Ley de Transparencia e Informacion Plblica del Estado de Jalisco y
sus Municipios. Para que a la brevedad posible sea tan amable de dar contestacion
a la informacidn que se le sclicita.

. ATENTAMENTE;
EL GRULLO, JALISCO, 02 DE AGOSTO DE 2016.

LIC. ELIZABETH JAIME MARIA
JEFE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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L": ELIEABETH JAIME MAR*A Iuntas Dejameos Huella
JEFE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.

Por la presente, acuso de recibido su escritc de fecha 02/08/18,
dingido a mi persona, En mj caracter de Oficial Miayor y Encargado de Recursos
Humanos.

Menciono al respecto, se hace mencion, siendo conocedores de g
cuestion que plantea que no se realizaron contratos de arrendamiento vehiculares
durante el 2015, Adjunto los documentos diversos de Facturas y comodatos de

Le comunico Para su conocimiento y efectos, agradeciéndole sy
interés en los asuntos que me competen, quedando a sy disposicion para posibles
aclaraciones que estimen convenientes,

Sin mas por el momento, agradeciendo de antemano la atencion
Prestada a la presente, de Ia forma mas atenta le

SOLICITO:

UNICO: Sirvase a pagar.

ATENTAMENTE:
EL GRULLO, JALISCO, 08 AGOSTO DEL ANQ 2016
2016 Afio de la Accion ante el Carfibio Climéticoén L@aﬁsga”

LIC. SERGIO FONSECA GALLAGA -
OFICIAL MAYOR '
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MUNICIPIO LE EL GRULLO, JALISCO, 2012-2015.
DOCUMENTOS DIVERSOS DE SINDICATURA-2 (Facturas y comodatos de vehiculos).

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015.

amero | Dr;-t:un".l.entacit:uln- Descripeian oo iga = Ohser.vaciqnéé /
i Color Marca Modelo Nimero de placas  |Numero de serie : o i) T

16 EMP. ENSAMBLADORAS E IMF | 1994 1GPDO6  |3DJG1JC20CAG00077 Dgg:iigﬂfgﬂﬂigéo
¥ BLANCO . FORD F 450 | 1996 _--_JGKZEE-U TFDFS24H4ATHABZB34

18 BLANCO GENERAL MOTORS 1958 JOK9419 3G18F2423WE205871

E AZUL MISSAN FICK UP 1998 JGOBE32 AN1CD12B5WKD 18410

g] AZUL OBSCURD |[NISSAN PICK UP JGOGEB2E 3N1‘CD1252W|‘(D1559-1

21 BLANCO N GENERAL MOTORS C156 8 CIL 1958 JGT2673 1GCECZ24T4WZ115883

22 BLANCO NIS5AN DOBLE CABINA 1899 JGOBET2 ANBCD1356XK015882

23 NEGRO SANYANG, 150 CC 1999 GWWX39 100354

24 NEGRO SANYANG, 150 CC. 1999 GVVX38 100372

25 BLANCO VOLKSWAGEN 1995 JJKBIE4 IVWS1ATBIXMS 17762

25 GRIS GENERAL MOTORS C20 15929 JGOGG11 1GCEC34R4XZ2172450

27 BLANCO FORD F 150 2001 JGOBE1S IFTODF17261MAT 2462

28 BLANCO FORDF 150 2001 JGOBE17T AFTDF17281MAT 2463

20 BLANCO FORD F 350 2002 JGORGE22 SFOK36L42MA13212

a0 BLANCO FORD F 350 2002 JGOBE20 JFDKF36LE62MA13213

//ENCARGADO QUE RECIBE
L




MUNICIPIO e EL GRULLO, JALISCO, 2012-2015.

DOCUMENTOS DIVERSOS DE SINDICATURA-2 (Facturas y comodatos de vehiculos).

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015.

imerd .'-Dl:;.tl.l:'l:'l.".l':enl:a-ﬂ.l.fl:"l: B e = Tes | Skl R b b = m,smgcim'gs
aas Color Marca =~ Modelo Numero de placas |Numero de serie 2k
Y BLANCO FORD F 350 2002 JD01223  |3FDKF36L52MA03580 "
an BLANCO FORD F 350 2002 JDO1222 3FDKF36L82MAD3573
a3 BLANCO FORD F 150 2002 JGO6619 SFTD17282MA12992
34 BLANCO FORD ECONOLINE VAN E 2003 JAM1T44 1FTRE14263HAD 1551
25 BLAMCD SERV. INT. AUTOMOT. F 150 2005 JMG1478 SFTEF17255MAZ3134
a5 BLAMCO OXFORD |SERVY. INT, AUTOMOT. F 150 2005 JMO1477 SFTEF172X5MAZ3131
37 BLANCO b]-iR‘r‘E LER DODGE RAM 2500 2008 J348684 107HATENA4E.204804
a8 MEGRO TOROMEX 125G C 2006 pATAT LICFCILVEE1001534 1
ag REFRENDG_“ BLANCO SERV. INT. AUTOMOT 2007 JNYEGO3 JFTGRI7227TMAZE818
40 FACTURA BELANCO CHRYSLER DODGE RAM 2500 2006 J348685 10THANGNAGIZ2 17346
41 AMARILLO CATERPILLAR 20 SiP 5EM04119 )
42 FACTURA BELANCC NISEAN SENTRA SEDAN 4 2008 JEF5578 3N1CB51516L502289
43 FACTURA ROJO TOROMEX 125 CC 2006 FAN3E0 LJCFCJLVAG1001219
Carpeta con documentos  de
44 BLANCO CHRYSLER 2005 JEB3816 1B3DL46X55N680526 E;;zrsospﬂ:e”i‘;':; da‘:gipi‘;z
simples).

.J/Qs.':'. SUNCION VARGAS ALVAREZ
/7 ENCARGADC QUE RECIBE



MUNICIPIO £ EL GRULLO, JALISCO, 2012-2015.

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015,

DOCUMENTOS DIVERSOS DE SINDICATURA-2 (Facturas y comodatos de vehiculos).

; ; o Deceripeldn del bien ; : ;
Gmcro Documentacidn — Hli : : Dbservaciones
X Calor Marea Modelo Nimero de placas  |Nimero de serie
45 |FACTURA ROJO TOROMEX125C G 2006 X3 LJCFJLV1001845
45 FACTURA BLANCO OXFORD |FORD 2007 JNT7 8603 IFTGF17227MAZE819
BLANGO DODGE RAM 1500 2008 JL55221 3DTHE1BKX8G240678
4 CONTRATO DE  |BLANGO DODGE RAM 1500 2008 JL55220 3D7TH516K58G249687
COMODATO  Ip| ANCO CHRYSLER 2010 JRBO115 3D7YS1EK2AGS62229
BLANCO CHRYSLER 2010 JRE0114 3DTYS1EKOAGS62227
48 FACTURA ROJO NISSAN 2009 JPS0036 SNEDD25T18K050820
49  |FACTURA PLATA NISSAN 2014 JT68452 3ANBDDZITREKITE286
sg |TARJETAS DE = De diferentas vehiculos, pago
CIRCULACION. del afio 2014, ]
BLANCO
B;’:‘LNTE DODGE CHASIS CAB. 2013 S/P JCTWRAKTXDG346817
51 FACTURAS v .
BRILLANTE DODGE CHASIS CAR. 2013 SiP ACTWRAKTIDG 34581 1 _
BLANCD YAMAHA SZ16R 2014 MEIKG059502002224 MOTOCICLETAS DSPM
BLANGO YAMAHA S g CICLETAS DSPM
s |eRETRe AM Z16R 2014 MEIKGO59XD20021497 MOTO
BLANCO YAMAHA 5Z16R 2014 MEIKGO59302002204 MOTOCICLETAS DSEM
BLANCO YAMAHA SZ16R 2014 MEIKG0535D2002253 MOTOCICLETAS DSPEM
i3 |[FACTURA BLANCO INTERMATIONAL 4700 2000 1HTSCAEBM4YH?B6795 CAMION GRUA
'I. F
£ il




MUNICIPIO £ EL GRULLO, JALISCO, 2012-2015.

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015.

DOCUMENTOS DIVERSOS DE SINDICATURA-2 (Facturas y comodatos de vehiculos).

A

o

ok

S st L : Descripcidn del vehiculo Yk : X Biserdines
Calor Marca - Modelo Nimero de placas  |Numero de serie \ SN

1 AMARILLO OMNIBUS INT. LINEA [ND. 1973 JEGZ2413 37166 LA BANANA
> BLANCO GENERAL MOTORS G35 1985 JGOBE3 1 1GBHC34M7FJ184398
3 BLANCO FORD CAMION VANETTE 1986 HYM3352 1GCEC2474WZ115883 )
a BLANCO FORD AEROSTAR 1987 HZZ7393 1FMCA11U3H3BZ1023
5 BLANCO FAMSA CHASIS CABINA 1987 J548681 C1834SMED00281
6 BLANCO/GRIS EENERAL MOTORS C15 6Ys| o JGOBB2S  |1GCD14K6JE148592
7 BLANCO NISSAN ESTACAS 1989 JG72081  |9G72008302

g BLANCO PIERCE LANCE FIRE ENGINE 1989 S/B 1POCTO2J4KA040806

g BLANCO NISSAN SENTRA SEDAN 4 1992 HZZ7392 1N4EB32A3NCT 18256

10 BLANCO FORD F 350 1992 JGO6610 AC3JMEB2992

11 BLANCO DINA CHASIS CABINA 1992 JG06633 502194302

12 CAFE FORD F 250 1992 JGT0866 AC2LMD82707

13 ROJO CHRYSLER D600 1993 JG08530 PM108855 -

14 BLANCO FORD 1994 HZZ7400 3FTEF25NSRMA03580

15 lgSETEEALD - [CHRYSLER RAM W2500 1994 P RM534214

ENCARGA,

QEUE ENTREGA

P
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SUNCION VARGAS ALVAREZ
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DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL. Sehio P o Hiobh

OFICIO No. 123/2016
ASUNTO: CONTESTACION

LIC. ELIZABETH JAIME MARIA
JEFA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Anteponiendo un cordial y afectuoso saludo, me dirijo a usted mismo para darle contestacién al oficio
No. UTEG/219/2016, Expediente No. 74/2016 expedido por su digna dependencia brindando la
informacién requerida para que surtan los efectos legales correspondientes, con fundamento en los
articulos 24 Punto [, fraccién XV, 25 Punto 1, Fraccién VII, 77, 81, 83 punto I de la Ley de Transparencia
e Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

PUNTO 3.

a) Normatividad sobre participacién Ciudadana que es aplicable.
1. LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
2. LEY DE DESARROLLO SOCIAL PARA EL ESTADO DE JALISCO.
(Anexo el escaneo de las ya mencionadas)

b) Lista de Mecanismos de Participacién Ciudadana previstos en la normatividad (Inciso
a) que estdn en Funcionamiento en este sujeto obligado.
1. CONSEJO DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL
. MESA DE ATENCION A JORNALEROS AGRICOLAS MIGRANTES
3. COMITE DE COMEDOR COMUNITARIO

¢) Evidencia del funcionamiento de los mecanismos de participacion Ciudadana referidos
en el Inciso b.

d) Documento que evidencie el seguimiento a los acuerdos, opiniones, decisiones que
hayan resultado de los mecanismos de Participacién Ciudadana en funcionamiento.

Con base a estos dos incisos (¢, d) cabe mencionar que los documentos de evidencias tanto del
funcionamiento como de los lineamientos de seguimiento de acuerdos, opiniones o decisiones hago
expresion de ello por medio de las Actas o Minutas de los Mecanismos de Participacién Ciudadana
previstos en la Normatividad. Por tal efecto, envio escaneo de las ya mencionadas.

e) _Lista de los Mecanismos de Participacion Ciudadana informales que estdn en
funcionamiento.

Pendientes de programacion para contribuir en la Eficacia y eficiencia de los instrumentos que generen
participacion de los Ciudadanos sin que vengan establecidos en algiin aspecto de normatividad.

Sin otro en particular me despido, no sin antes agradecer sus finas atenciones prestadas al presente.

Quedo a sus érdenes por cualquier duda o aclaracién. /
ATENTAMENTE
SO0 Wil GRULLO, JALISCO., 09 DE 0 DEL 2016

A ACCION ANTE EL C CLIMATICO EN JALISCO”

L -

LIC. JOSE EDUARDO MONTES MORALES.
DIR. DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL

C.C.P.ARCHIVO



Lic. Francisco Javier Ramirez Acufia, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Jalisco, a los habitantes del mismo hago saber, que por conducto de la Secretaria del H. Congreso
de esta Entidad Federativa, se me ha comunicado el siguiente decreto
NUMERO 20861.-EL CONGRESO DEL ESTADO DECRETA:

SE EXPIDE LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL PARA EL ESTADO DE JALISCO

Articulo Unico.- Se expide la Ley de Desarrollo Social Para el Estado de Jalisco para quedar
como sigue:

LEY DE DESARROLLO SOCIAL PARA EL ESTADO DE JALISCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. La presente ley es de interés social, orden publico y observancia general en el Estado
de Jalisco y tiene por objeto:

I. Fomentar el desarrollo social, reconocer los derechos sociales y crear los mecanismos
necesarios para lograr su cabal cumplimiento;

Il. Coordinar y armonizar la politica estatal y municipal de desarrollo social, en el marco de la
Politica Nacional de Desarrollo Social;

Ill. Establecer las bases y principios generales para la planeacion, instrumentacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas en materia de desarrollo social;

IV. Garantizar la calidad de los programas de desarrollo social a cargo del Gobierno del Estado y
de los municipios, asi como su eficiente aplicacién con apego a los principios de las politicas
publicas de desarrollo social contenidos en la Ley General de Desarrollo Social y esta Ley;

V. Impulsar la participacion ciudadana, abriendo espacios para que la sociedad coadyuve con la
Politica Estatal en materia de Desarrollo Social;

VI. Establecer los criterios de coordinacién de las acciones que se realicen entre el Gobierno del
Estado y los Municipios, y con la Federacién, en materia de Desarrollo Social;

VII. Impulsar el desarrollo econdmico de las Zonas de Atencién Prioritaria en el Estado;

VIII. Crear y regular el Consejo Estatal para el Desarrollo Social y la Comision para el Desarrollo
Social;

IX. Regular las atribuciones del Gobierno del Estado y los Municipios que en materia de desarrollo
social otorga la Ley General de Desarrollo Social; y

X. Crear mecanismos de evaluacion y seguimiento para vigilar que los recursos publicos aplicados
a los programas de desarrollo social se ejerzan con efectividad y transparencia.

Articulo 2. La aplicacion de la presente ley corresponde a las dependencias, organismos y
entidades del Gobierno del Estado y de los Municipios en el ambito de su competencia.

Articulo 3. Para los efectos previstos en esta ley, se aplicara en forma supletoria:



I. La Ley General de Desarrollo Social;

Il. La Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios;
lll. El Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco;

IV. El Codigo Civil para el Estado de Jalisco;

V. La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios;

VI. Legislacion general y estatal de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

VIIl. Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

VIIl. Ley para el Desarrollo Integral del Adulto Mayor;

IX. Legislacion para la inclusion y desarrollo integral de las personas con discapacidad;
X. Ley sobre los Derechos y el Desarrollo de los Pueblos y las Comunidades Indigenas;
Xl. La legislacion general y estatal en materia de discriminacion; y

XIl. Las demas leyes aplicables.

Articulo 4. Para los efectos de esta ley se entiende por:

I. Beneficiarios: Aquellas personas que forman parte de la poblacién atendida por los programas de
desarrollo social que cumplen los requisitos de la normatividad correspondiente;

Il. Consejo: El Consejo Estatal para el Desarrollo Social;
[Il. Comision: La Comision para el Desarrollo Social;

IV. Desarrollo Social: Es el proceso mediante el cual se amplian las capacidades de las personas
para elegir y desarrollar libremente sus proyectos de vida; permitiendo a cada persona extender
sus potencialidades en el marco de igualdad de oportunidades sociales para todos. Las personas
son concebidas como actores del desarrollo, dado que el ejercicio de su libertad implica la
participacion activa en la mejora de su calidad de vida en lo individual y de su grupo social, en un
pleno ejercicio de su voluntad;

V. Grupos sociales en condicion de vulnerabilidad: Aquellos nacleos de poblacion y personas que
por diferentes factores o la combinacion de ellos, enfrentan condiciones de riesgo, discriminaciéon o
exclusion social que les impide alcanzar mejores niveles de vida, a quienes debera garantizarse la
atencion e inversion del Gobierno para lograr su bienestar conforme a la Politica Estatal de
Desarrollo Social;

VI. Formato de padrén Unico: Cuestionario que se utiliza como instrumento de recoleccién de datos
de los beneficiarios de programas de desarrollo social;

VII. Organizaciones: Agrupaciones civiles, sociales y asistenciales, legalmente constituidas, en las
gue participen personas 0 grupos sociales con el propdsito de realizar actividades relacionadas con
el desarrollo social;



VIII. Padrén unico de beneficiarios: Sistema de informacién que integra y organiza datos sobre los
beneficiarios 0 personas que reciben apoyos de programas de desarrollo social, a cargo de las
diferentes dependencias y organismos de la administracion estatal y municipal;

IX. Programa de desarrollo social: Es la intervencién publica directa que, mediante un conjunto
sistematico y articulado de acciones vinculados a las politicas de desarrollo social, busca contribuir
a la materializacion y goce progresivo de los derechos sociales o el bienestar econémico de las
personas y grupos sociales en condicién de vulnerabilidad, mediante la distribucién de recursos, la
provision de servicios, el otorgamiento de subsidios y la construccién y operacion de infraestructura
social;

X. Reglas de operacién: Son las normas, lineamientos y mecanismos, establecidos por las
secretarias, que rigen a cada uno de los programas de desarrollo social, mediante los cuales se
organizan sus distintas etapas o fases de instrumentacion en el corto plazo; asi como su difusion, y
que resumen la planificacion anual de los medios, acciones y metas, asi como los indicadores
correspondientes, para avanzar en el cumplimiento de los objetivos estratégicos de dichos
programas; y

Xl. Secretaria: La Secretaria de Desarrollo e Integracion Social del Gobierno del Estado de Jalisco.

Articulo 5. Todos los programas de desarrollo que implementen u operen el Gobierno del Estado o
los Municipios con el fin de garantizar los derechos sociales, se consideraran de desarrollo social.

Capitulo Il
De los Principios Rectores

Articulo 6. Son principios rectores en la observancia, interpretacion y aplicacion de la politica de
desarrollo social, ademas de los contenidos en el articulo 3 de la Ley General, los siguientes:

I. Desarrollo integral de la persona: a través de politicas plblicas de desarrollo social se le
brindaran las oportunidades necesarias a fin de que ésta despliegue sus potencialidades y
capacidades para acceder a una mejor calidad de vida;

Il. Igualdad y el respeto a la dignidad de la persona;

Ill. Respeto por la familia: fomentara el desarrollo arménico de la familia, procurando que ésta, en
conjunto con todos sus miembros, supere su situacidon y acceda a mejores condiciones de vida;

IV. Corresponsabilidad: responsabilidad compartida entre gobierno y sociedad, para que los
beneficiarios se asuman como sujetos de su propia transformacion, a través de la participacion
activa y permanente en actividades vinculadas a los programas de desarrollo social, que
coadyuven al fortalecimiento de sus capacidades y el desarrollo de nuevas habilidades;

V. Buena fe: la informacion y documentacion que aportan las personas para acreditar que cumplen
con los requisitos y criterios necesarios para acreditar su condicion de vulnerabilidad y ser
beneficiarios de los programas de desarrollo social; y
VI. Transversalidad: en el ejercicio de las politicas publicas de las instituciones publicas con la
participacion de los tres érdenes de gobierno.
TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Capitulo |



De los Derechos para el Desarrollo Social

Articulo 7. Sin perjuicio de lo que sefialen otras disposiciones legales, en el Estado de Jalisco se
reconocen y consideran como derechos para el desarrollo social los siguientes:

I. El derecho a la salud;

Il. El derecho a la educacion;

IIl. El derecho a la alimentacién y nutricion adecuada;

IV. El derecho a vivienda digna y decorosa y, el acceso a los servicios basicos;
V. El derecho a un medio ambiente sano;

VI. El derecho al trabajo y la seguridad social;

VII. El derecho a la no discriminacion;

VIIl. El derecho a recibir apoyo al transporte para estudiantes de los niveles de educacion
secundaria, media superior y superior, adultos mayores y personas con discapacidad,;

IX. El derecho a la cultura;
X. El derecho a la recreacion y el esparcimiento;
XI. El derecho a la cohesién social y la vida comunitaria; y
XIl. El derecho a la libre determinacion de los pueblos indigenas y sus comunidades.
Articulo 8. El Gobierno del Estado y los Gobiernos Municipales, deberan cumplir y hacer cumplir
con los derechos sociales en todas sus funciones y actividades.
Capitulo Il

De los Beneficiarios
Articulo 9. Toda persona tiene derecho a ser beneficiada por los programas de desarrollo social y
formar parte en los consejos de participacién ciudadana que tenga que ver con el desarrollo social,
siempre y cuando cumpla con los requisitos que para el caso se sefalen en las disposiciones
legales aplicables.
Articulo 10. Las personas que formen parte de algun grupo social en condicién de vulnerabilidad
tienen derecho a recibir los apoyos necesarios para superar su situacion y contar con mejor calidad
de vida.

Articulo 11. Los beneficiarios de los programas de desarrollo social tienen derecho a:

I. Recibir las prestaciones derivadas de los programas de desarrollo social, bajo las reglas y formas
de operacion que estos mismos sefialen;

Il. Ser tratados con respeto, dignidad y atendidos con calidad;

Ill. Contar con la informacién necesaria de los programas, y conocer sus reglas de operacion y
forma de acceder a los mismos;



IV. Al tratamiento de los datos e informacién de caracter personal que proporcionen, en términos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios y demas disposiciones aplicables.

V. Recibir asesoria para alcanzar su desarrollo integral;
VI. Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion de la Politica Estatal de Desarrollo Social;

VII. Denunciar ante la Secretaria cualquier incumplimiento de los objetivos y lineas de accién de
los programas, asi como de las disposiciones de la presente Ley;

VIIl. Las deméas que establezcan los planes y programas de desarrollo social, asi como otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 11 Bis. Los beneficiarios de los programas de desarrollo social tienen la obligacion de
cumplir con los requisitos y procesos que se establezcan en las reglas de operacion que se emitan
para la ejecucién de cada programa de desarrollo social, y las autoridades son responsables de la
vigilancia del cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 12. Para ser beneficiario de los programas de desarrollo social, los solicitantes, deberan
proporcionar de forma veraz y oportuna, la documentacién e informacion que les soliciten las

autoridades, bajo el principio de buena fe, de conformidad con las reglas de operacion de los
programas de desarrollo social.

TITULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES RESPONSABLES

Capitulo |
De las atribuciones del Gobierno del Estado

Articulo 13. El Ejecutivo del Estado, seréa la autoridad rectora del desarrollo social del Estado, en la
planeacion y ejecucion de las politicas y programas relativos a ello.

Articulo 14. Para la aplicacion de la presente ley el Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria
debera:

I. Coordinar el Sistema de Desarrollo Social del Estado;
Il. Operar y coordinar los trabajos del Consejo y de la Comisién;

lIl. Formular y ejecutar el programa sectorial de desarrollo e integracién social como parte del Plan
Estatal de Desarrollo y cumpliendo con las disposiciones que esta ley sefiala;

IV. Participar en el Sistema Nacional de Desarrollo Social, en los términos que sefala la Ley
General de Desarrollo Social;

V. Colaborar con las dependencias y entidades federales en la formulacién, ejecucién, e
implementacion de los programas sociales en los términos de las disposiciones legales aplicables;

VI. Realizar gestiones interinstitucionales para que los programas de desarrollo social, en que
participe el Gobierno del Estado, alcancen las metas previstas;

VII. Convenir acciones y programas sociales con el Gobierno Federal y los Municipios;



VIIl. Fomentar la organizacion y participaciéon ciudadana y familiar en los programas de desarrollo
social;

IX. Ejercer fondos y recursos federales descentralizados o convenidos en materia de desarrollo
social, en los términos de las leyes respectivas; asi como informar a la Secretaria de Desarrollo
Social del Gobierno Federal sobre el avance y los resultados generados con los mismos;

X. Informar a la sociedad sobre las acciones en torno al desarrollo social;

XI. Vigilar que los recursos publicos que se destinan al desarrollo social se ejerzan con honradez,
oportunidad, transparencia y equidad;

XIl. Fomentar la participacién de instituciones académicas, sociales y de investigacion, en la
planeacién, ejecucién, supervision y evaluacion de la Politica Estatal de Desarrollo Social;

XII. Incluir anualmente en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, los recursos
necesarios para la ejecucion y cumplimiento de las metas y objetivos del Programa Estatal de
Desarrollo Social,

XIV. Integrar, supervisar y coordinar el Padron Unico de Beneficiarios;

XV. Formar parte de la Comision Nacional de Desarrollo Social, en los términos de la Ley General
de Desarrollo Social;

XVI. Promover el intercambio de informaciéon y acciones de coordinacién con los funcionarios
responsables del desarrollo social en los municipios, para la creacidn e implementacién de
programas de desarrollo social; y

XVII. Las demas que sefialen la ley y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 15. Corresponde a los Municipios en el ambito de su competencia, las siguientes
atribuciones:

I. Participar en el Sistema Nacional de Desarrollo Social, en los términos que sefiala la Ley General
de Desarrollo Social;

Il. Participar y ser parte de la Comision en los términos que sefala la presente ley;

Ill. Coordinarse, con los Gobiernos Federal y Estatal, para la ejecucién de los programas de
desarrollo social;

IV. Coordinar acciones de desarrollo social con Municipios de su propia entidad federativa;

V. Coordinar acciones de desarrollo social con Municipios de otras entidades federativas, con la
aprobacion de las legislaturas correspondientes;

VI. Formular y ejecutar el programa municipal de desarrollo social que debera estar en armonia con
los de los Gobiernos Federal y Estatal y ser parte del Plan Municipal de Desarrollo;

VII. Ejercer fondos y recursos federales y estatales descentralizados o convenidos en materia de
desarrollo social, en los términos de las leyes correspondientes; asi como informar a las
dependencias correspondientes sobre el avance y los resultados generados con los mismos;

VIII. Concertar acciones con los sectores social y privado en materia de desarrollo social,



IX. Establecer mecanismos para incluir la participacion social organizada en los programas y
acciones de desarrollo social;

X. Informar a la sociedad sobre las acciones en torno al desarrollo social y hacer publicos y difundir
los programas de desarrollo social,

XI. Incluir anualmente en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio, los recursos
necesarios para la ejecucién y cumplimiento de las metas y objetivos del Programa Municipal de
Desarrollo Social; e

XIl. Impulsar prioritariamente la prestacién de servicios publicos en las comunidades mas
necesitadas.

TITULO CUARTO
DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL

Capitulo |
De la Politica Estatal de Desarrollo Social

Articulo 16. La Politica Estatal de Desarrollo Social comprende los programas, acciones,
directrices, lineas de accion y convenios que establezca bajo los criterios de integralidad y
transversalidad el Gobierno del Estado por medio de la Secretaria, encaminados a impulsar el
desarrollo social en el Estado y tendré los siguientes objetivos:

I. Generar oportunidades de desarrollo integral, con equidad y procurando las mejores condiciones
de vida para los habitantes del Estado;

Il. Implementar de manera transversal los programas que sean necesarios para la ejecucion de las
politicas publicas de desarrollo social para garantizar el respeto de los derechos econémicos y
sociales, individuales o colectivos;

lll. Impulsar esquemas que fomenten el empleo y la conservacién del mismo, el auto empleo, el
cooperativismo y las empresas sociales, los cuales eleven el nivel de ingreso y mejore su
distribucion;

IV. Fomentar el desarrollo regional, de las micro-regiones y de las cadenas productivas, asi como
el de las Zonas de Atencion Prioritaria;

V. Disefiar y ejecutar programas transversales de desarrollo social con enfoque antidiscriminatorio,
a los cuales puedan acceder en igualdad de oportunidades las personas pertenecientes a los
grupos sociales en condicidn de vulnerabilidad que les permita la inclusion e integracion social, asi
como la superacion de la condicion de riesgo, discriminacion y la exclusion social; y

VI. Asegurar y fomentar la participaciéon ciudadana en la planeacion, instrumentacion y evaluacion
de la Politica Estatal de Desarrollo Social.
Capitulo Il

De la Politica Municipal de Desarrollo Social

Articulo 17. La Politica Municipal de Desarrollo Social tendra los mismos objetivos que se sefialan
en el articulo anterior.



Articulo 18. El Gobierno del Estado y los Municipios deberan convenir acciones y destinar
recursos para la ejecucion de programas de desarrollo social en las areas o regiones que sean
declarados Zonas de Atencién Prioritaria por la Camara de Diputados del Congreso de la Unién,
contando siempre con la intervencion que, en su caso, corresponda a la Secretaria de Desarrollo
Social del Gobierno Federal.

La Secretaria promovera la suscripcion de convenios de coordinacion con los municipios, a fin de
coordinar sus acciones de desarrollo social, compartiendo la informacién relevante para la
eficiencia en la creacion e implementacion de los programas de desarrollo social de ambos niveles
de gobierno.

TITULO QUINTO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO SOCIAL EN EL ESTADO

Capitulo Unico
De la Planeacién del Desarrollo Social en el Estado

Articulo 19. La planeacion es el proceso por el cual se fijardn los objetivos, estrategias, metas,
indicadores y evaluaciones mediante las cuales se llevard el adecuado funcionamiento de la
Politica Estatal de Desarrollo Social.

Articulo 20. La planeacion del desarrollo social en el Estado, estara a cargo del Poder Ejecutivo
del Estado a través de la Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Jalisco, y de la
Secretaria y debera estar en concordancia con la Politica Nacional de Desarrollo Social y, de
conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y
sus Municipios y se establecera dentro del Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 21. En el caso de los Municipios, la planeacion del desarrollo social estard a cargo del
ayuntamiento y de los respectivos Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal, y en
congruencia con los términos de la Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

Los Planes de Desarrollo, estatal y municipales, deberan contemplar la Planeacién del Desarrollo
Social.

Articulo 22. La planeacion del Desarrollo Social seréa clara y concisa, para que permita vincular la
operacion e instrumentacion de los programas especificos con los objetivos generales establecidos
en el Programa, y contendrd la opinién de los grupos sociales involucrados.

La planeacion se concretara a través del Programa Estatal de Desarrollo Social y los Programas
Municipales de Desarrollo Social que en su conjunto constituyen el instrumento rector de la
planeacion en esta materia.

En la planeacion del Desarrollo Social Estatal y Municipal, deberan tomarse en cuenta los datos e
indicadores que se contengan en el Sistema de Investigacién e Informacién para el Desarrollo
Social.

Articulo 23. Dentro del Plan Estatal de Desarrollo y los planes municipales de desarrollo existira un
apartado para el programa sectorial de desarrollo e integracidn social que contendra lo siguiente:

I. El diagnéstico del desarrollo social y de la situacion econémica asi como de los indices de
pobreza en el Estado o en el municipio, considerando factores de sexo, edad y entorno
socioecondémico;

Il. Los programas de desarrollo social que se tiene planeado implementar;



lll. Las matrices de indicadores de resultados, en las cuales se especificara el nombre del
programa, su contribucion a los fines del Plan Estatal de Desarrollo y a los Planes Sectoriales, los
componentes que haran posible cumplir con el propésito del programa, las actividades, asi como
los indicadores, supuestos de cada uno de ellos y los recursos asignados para el ejercicio
respectivo;

IV. Los esquemas de atencion para los grupos sociales en situacion de vulnerabilidad;
V. Las metas y objetivos que se pretende alcanzar en el corto, mediano y largo plazo;

VI. Los criterios y estrategias de colaboracion y corresponsabilidad con la sociedad y las
organizaciones;

VII. Las prioridades en materia de desarrollo social, asi como las condiciones minimas aceptables
en las areas de educacion, salud, seguridad alimentaria e infraestructura social bésica, que
requieren los habitantes del Estado; y

VIII. Los demas puntos que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 23 Bis. La creacion de programas de desarrollo social en la entidad, asi como el redisefio
de los ya existentes, estaran sujetos al diagndstico y justificacién de su creacién o, en su caso,
modificacion, si esta ultima fuere significativa.

La integraciéon del diagnéstico y la justificacion, asi como otros elementos técnicos que se
consideren necesarios, deberan regirse por los lineamientos que para tal efecto emita la
Secretaria.

Para efectos de la expedicién de los lineamientos previstos en este articulo, la Secretaria se
coordinaréa con la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas.

Articulo 24. Los Municipios seran entes primordiales en la ejecucién de los programas de
desarrollo social, que en coordinacion con los gobiernos federal y estatal, estableceran las lineas
de accion y celebrara los acuerdos o convenios que sean necesarios.

Articulo 25. En los Planes Regionales de Desarrollo que se formulen, siempre deberan incluirse un
programa regional de desarrollo social, que se apegue a los lineamientos que sefalan ésta ley y
las demas que resulten aplicables.

TITULO SEXTO
DE LA DIFUSION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL

Capitulo Unico
De la Difusion de los Programas de Desarrollo Social

Articulo 26. El Gobierno del Estado a mas tardar el 31 de marzo de cada afio, debera elaborar y
publicar en el Periédico Oficial "El Estado de Jalisco", asi como en el sitio oficial en internet, las
reglas de operacion de los programas de desarrollo social estatales, asi como, la distribucién que
se haga de los recursos federales a Municipios para el desarrollo social.

En un plazo de cinco dias a partir de la publicacién, la Secretaria debera remitir a los
ayuntamientos los documentos que contengan la informacion citada en el parrafo anterior.

Articulo 27. Los municipios, en el mismo plazo al sefalado en el segundo parrafo del articulo
anterior, deberan elaborar y publicar en su gaceta municipal u 6érgano oficial de difusion, las reglas



de operacion de los programas de desarrollo social municipales que vayan a implementar, asi
como los programas de desarrollo social estatales y federales de los que puedan ser beneficiados
sus habitantes y los montos y distribucion de los recursos que les fueron entregados para la
implementacion de estos programas. En caso de que no se cuente con gaceta municipal, la
publicacién se hara en los estrados de la Presidencia Municipal.

Articulo 27 Bis. Ademas de lo que se sefiale en el decreto de presupuesto de egresos de cada
ejercicio fiscal, las reglas de operacion que formule el Gobierno del Estado y, en su caso, los
municipios, deberan contener cuando menos:

I. Nombre del programa,;

Il. Marco juridico;

Ill. Dependencia responsable;

IV. Presupuesto a ejercer;

V. Objetivos;

VI. Problema publico que atiende;

VII. Cobertura geogréfica;

VIII. Poblacién o grupo objetivo;

IX. Tipos de apoyo;

X. Montos y topes maximos;

XI. Criterios de elegibilidad y requisitos;

XII. Criterios de seleccion;

XIll. Derechos y obligaciones de los beneficiarios;

XIV. Causales de baja y procedimiento de baja;

XV. Instrumentacion del programa,;

XVI. Medidas de comprobacion del gasto del recurso;

XVII. Mecanismos de verificacion de resultados;

XVIII. Indicadores de seguimiento;

XIX. Medidas de transparencia y rendicidn de cuentas;

XX. Difusion del padrén anico de beneficiarios; y

XXI. Mecanismos de participacién social y ciudadana.

Articulo 28. Ademés de las obligaciones que sefialan los articulos anteriores, el Gobierno del
Estado y los Municipios implementaran campafas de difusién masivas para que toda la poblacién

se entere del contenido, reglas de operacion y beneficios de los programas de desarrollo social que
se aplican en el Estado.



Articulo 29. La publicidad e informacion relativa a los programas de desarrollo social federales,
estatales o municipales deberéan identificarse con el Escudo Nacional en los términos que sefiala la
ley en la materia y tendré la siguiente leyenda: "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social".

Articulo 30. Cuando en un municipio exista poblacién indigena las autoridades municipales
deberan difundir el contenido, las reglas de operacion y los beneficios de los programas de
desarrollo social que se estén implementando en el municipio, en la lengua materna o lenguas
indigenas conforme a sus variantes linguisticas, segun el catalogo de lenguas nacionales expedido
de conformidad a la Ley General de Derechos Lingiiisticos de los Pueblos Indigenas.

Articulo 31. La Secretaria publicara en sistema braille, los programas de desarrollo social en
donde pueda ser beneficiada una persona con discapacidad visual, de igual forma, contara con

personal capacitado para dar asesoria sobre estos programas a las personas con discapacidad
auditiva.

Capitulo Segundo
Del Padrén Unico de Beneficiarios de
Programas Gubernamentales
Articulo 31 Bis. El Padrén Unico de Beneficiarios, tiene por objeto:

I. Conocer con puntualidad el destino de los apoyos de programas de desarrollo social, tanto a
nivel personal, familiar y por diferentes agregados territoriales;

Il. Transparentar el uso de los recursos publicos;
Il Evitar distorsiones y duplicidades en el otorgamiento de los apoyos gubernamentales;
IV. Unificar y sistematizar la informacién de los beneficiaros de programas gubernamentales;

V. Articular las politicas publicas bajo criterios de complementariedad, integralidad y sustentabilidad
de los programas gubernamentales; y

VI. Generar informacién estratégica para el diagnostico, planeacion, evaluacién, seguimiento y
toma de decisiones en materia de politicas publicas para el desarrollo social.

Articulo 31 Ter. El Padrén Unico de Beneficiarios de Programas Gubernamentales, se
implementara a partir de la aplicacién del formato de padrén Unico estandarizado y de aplicacion
sistematica, que permitira:

I. Recabar datos generales e informacion de los beneficiarios, incluyendo:

a) Nombre;

b) Domicilio;

¢) Clave Unica de Registro de Poblacion; y

d) Lugar y fecha de nacimiento; y

Il. Recabar otros datos seglin se establezca en el formato de padrén Unico de los programas
sociales de la secretaria.



Articulo 31 Quater. La administracion de informacion del Padron Unico de Beneficiarios, se llevara
a cabo a través de una plataforma tecnoldgica que se desarrollard en linea, la cual contendra
diferentes criterios de busqueda que permitira y facilitara:

I. La consulta ciudadana; y

Il. El andlisis de programas de los organismos y dependencias de gobierno, para la toma de
decisiones en materia de politicas publicas para el desarrollo social.

Corresponde a las dependencias y entidades de la administracion publica del Estado, la
actualizacion del Padréon Unico de Beneficiarios, la cual debera realizarse con una periodicidad
minima de dos veces por afo.

Los Ayuntamientos del Estado de Jalisco que implementen programas estatales o de participacion
estatal, deberan coadyuvar a la dependencia o entidad encargada del programa, en la practica de
la actualizacién del Padron Unico de Beneficiarios.

Articulo 31 Quinquies. Los datos personales de los beneficiarios que se integren en la base de
datos del Padrén Unico de Beneficiarios, seran preservados en los términos de la ley aplicable en
la materia, reservando aquellos de caracter confidencial y haciendo publicos los que constituyan
informacion fundamental.

La informacion del Padrén Unico de Beneficiarios de Programas de Desarrollo Social no puede ser
usada para fines comerciales, electorales, ni para otra de indole distinta a la consulta ciudadana y
a los fines establecidos de politicas publicas; su uso indebido sera sancionado en términos de este
ordenamiento y de las demas normas vigentes aplicables.

TITULO SEPTIMO
DEL FOMENTO AL DESARROLLO SOCIAL

Capitulo |
De los Recursos para el Desarrollo Social

Articulo 32. Las politicas publicas y recursos destinados al desarrollo social son de interés publico,
y se sujetaran a las disposiciones contenidas en la presente ley.

Articulo 33. El presupuesto estatal y municipal que se destine al gasto social se procurara que no
sea inferior al del afio fiscal anterior y que se incremente conforme al crecimiento del producto
interno bruto segun los Criterios Generales de Politica Econémica y en congruencia con la
disponibilidad de recursos autorizados por el Congreso del Estado y los ayuntamientos.

Los programas sociales previstos en esta ley o en otros ordenamientos legales, estan sujetos a la
disponibilidad presupuestal y se ejerceran conforme a lo establecido en las reglas de operacion
correspondientes para cada ejercicio fiscal.

Articulo 34. La distribucion y aplicacion de los ingresos se realizara con estricto apego a los
principios rectores de esta ley, asi como a la equidad y la transparencia. En el presupuesto del
Poder Ejecutivo del Estado y de los Municipios, se estableceran las partidas para el desarrollo
social.

Articulo 35. La planeacion, aplicacion y distribucion de los recursos destinados a financiar los
programas de desarrollo social, se basaran en los indicadores y lineamientos generales de
eficacia, eficiencia y calidad en la prestacion de los servicios.



Articulo 36. Los recursos estatales y municipales presupuestados para los programas de
desarrollo social, podran ser complementados con recursos provenientes del gobierno federal o de
las organizaciones civiles o sociales, fondos internacionales, donativos, o generados por cualquier
otro acto juridico.

Articulo 37. El Congreso del Estado de conformidad con sus atribuciones, procurard que se
destinen los recursos suficientes para financiar los Programas de Desarrollo Social Estatales.

Capitulo Il
Del Fomento a las Actividades Productivas con Beneficio Social

Articulo 38. El Gobierno del Estado, en coordinacion con los Municipios y con el fin de estimular el
crecimiento de las actividades productivas de beneficio social, tendra las siguientes atribuciones:

I. Realizar las gestiones necesarias a fin de que se instalen en el Estado empresas que generen
empleo y bienestar;

Il. Promover las actividades productivas, el empleo y el cooperativismo, como medios para generar
ingresos para los grupos en situacion de vulnerabilidad;

Ill. Fomentar la organizacion de personas, familias y grupos sociales en proyectos productivos;

IV. Promover alternativas de financiamiento y créditos para la creacién de microempresas y
pequefios negocios, particularmente en las Zonas que sean consideradas de Atencién Prioritaria; y

V. Fomentar dentro del sector empresarial del Estado el sentido social, procurando que participe
activamente en los programas de desarrollo social.

Articulo 39. Con el fin de promover el desarrollo integral de las familias asentadas en las regiones
con mayor grado de marginacion, el Gobierno del Estado debera procurar los siguientes incentivos,
a las empresas que se instalen en las Zonas que sean consideradas de Atencion Prioritaria en los
términos que sefiala la Ley General de Desarrollo Social:

I. Programas especiales de capacitacion;

Il. Otorgamiento de becas para capacitacion y adiestramiento;

Ill. Apoyo financiero para programas de capacitacion y adiestramiento;

IV. Aportacion estatal para obras de infraestructura publica;

V. Aportacion estatal para la creacion, instalacion o mejoramiento de servicios publicos;

VI. Programas para promover exportaciones; y

VII. Apoyo para que puedan participar en ferias y eventos nacionales e internacionales.

TITULO OCTAVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE DESARROLLO SOCIAL

Capitulo |
Del Sistema Estatal de Desarrollo Social



Articulo 40. El Sistema Estatal de Desarrollo Social es un mecanismo permanente de
concurrencia, colaboracion, coordinacién y concertacion del gobierno estatal y los gobiernos
municipales, asi como de los sectores social y privado, y tiene por objeto integrar de manera
coordinada los esfuerzos de los diferentes actores en el desarrollo social a través de la
concurrencia y vinculacion de las acciones y programas del desarrollo social del Estado a través de
los érganos que para el efecto prevé ésta Ley.

Articulo 41. La Secretaria coordinard al Sistema Estatal de Desarrollo Social.
Capitulo Il
Del Consejo Estatal para el Desarrollo Social
Articulo 42. El Consejo es un organo consultivo del Gobierno del Estado, de participacion
ciudadana y que coadyuvara en la planeacion participativa de la Politica Estatal de Desarrollo
Social, serd permanente y estara integrado por los siguientes miembros:
I. El Secretario de Desarrollo e Integracion Social quien lo presidird;

II. Un Secretario Técnico designado por el Secretario de Desarrollo e Integracion Social;

lll. Dos consejeros ciudadanos que participen en organizaciones sociales, civiles y asistenciales
que realicen actividades relacionadas con el desarrollo social;

IV. Dos consejeros ciudadanos que cuenten con estudios, investigaciones o experiencia
académica en el &rea de desarrollo social;

V. Dos consejeros ciudadanos que participen en agrupaciones del sector empresarial; y

VI. Dos consejeros ciudadanos que sean miembros o participen en sindicatos de trabajadores con
representacion en el Estado.

Articulo 43. Los Consejeros Ciudadanos tendran voz y voto en todas las sesiones del Consejo, y
seran elegidos por la Secretaria de entre los candidatos que se presenten a la convocatoria abierta
a la sociedad que para el caso emitira la misma Secretaria. Duraran en su encargo un maximo de
dos afios, con posibilidad de ser reelectos por una sola ocasion.

Articulo 44. El cargo de Consejero Ciudadano sera honorifico y los ciudadanos que lo ocupen no
deberan tener puesto directivo en la administracién publica ni en algin partido politico.

Articulo 45. El Consejo tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer politicas publicas y programas en materia de desarrollo social, basados en la equidad y
los principios rectores de la presente ley;

Il. Realizar estudios sobre los niveles de desarrollo social en el Estado, detectando las zonas
marginadas y los segmentos de la poblacién que requieren de mayores apoyos;

Ill. Proponer los criterios, bases y principios para la planeacion y articulacién de la politica estatal
en materia de desarrollo social;

IV. (DEROGADA)

V. Verificar que se esté cumpliendo con los objetivos y metas fijjadas en los programas de
desarrollo social en los que participe el Gobierno del Estado y los Municipios;



VI. Fomentar la participacion ciudadana en la Politica Estatal de Desarrollo Social;

VII. Proponer programas y acciones que fomente el empleo y el desarrollo de las actividades
productivas con beneficio social;

VIIl. Promover mecanismos de consulta con los distintos sectores sociales sobre propuestas y
programas de Desarrollo Social y, en su caso, recomendar la inclusion de las propuestas
pertinentes;

IX. Verificar la correcta difusién de los programas de desarrollo social, y en su caso, proponer
estrategias de comunicacion para que la informacion llegue a todos los grupos socialmente
vulnerables; y

X. Las demas que sefiale el reglamento de la presente ley y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 46. El funcionamiento y organizacion del Consejo, quedara regulado por el reglamento
que para el caso se emita, con apego a la presente ley.

Articulo 47. El Gobierno del Estado impulsara la creacién de Consejos Regionales de Desarrollo
Social, que se constituiran de conformidad con las siguientes reglas:

I. Cada uno de ellos sera presidido por un representante de la Secretaria;

Il. Estaran integrados por un maximo de siete Consejeros Ciudadanos que no deberan ocupar
cargos directivos en la administracién publica ni en algun partido politico, y se procurara que exista
representacién de la mayoria de los Municipios que integran la region;

lll. Los consejeros deberan ser residentes de la region y seran elegidos por la Secretaria previa
convocatoria publica y tomando en cuenta las propuestas que hagan los ayuntamientos de la
region;

IV. Los cargos seran honorificos y se renovaran cada dos afios con posibilidad de reeleccion; y

V. Las demas que se sefialen en las disposiciones reglamentarias que para el caso emita la
Secretaria.

Articulo 48. Los Municipios podran constituir Consejos Municipales de Desarrollo Social de

acuerdo con las disposiciones reglamentarias que para el caso, estos emitan, de igual forma dos o
mas Municipios del Estado podran constituir Consejos Metropolitanos de Desarrollo Social.

Capitulo 1l
De la Comisién para el Desarrollo Social
Articulo 49. La Comisién para el Desarrollo Social es un organismo interinstitucional de
coordinacioén, apoyo y vinculacién entre las distintas dependencias y entidades de la administracion
publica estatal que tengan atribuciones relacionadas con el desarrollo social.

Sera presidido por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado y se integrara con:

I. El titular de la Secretaria quién tendra a cargo la coordinacion ejecutiva y suplira al Titular del
Poder Ejecutivo en caso de ausencia;

IIl. Por los titulares de las siguientes Secretarias de Estado y dependencias:

a) Educacion;



b) Salud;

¢) Trabajo;

d) Desarrollo Rural;

e) Desarrollo Econémico;

f) Medio Ambiente y Desarrollo Territorial;

g) Cultura;

h) Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;
i) Secretaria de Planeacién, Administracion y Finanzas;

j) Instituto Jalisciense de las Mujeres;

k) Instituto Jalisciense de la Juventud;

) Instituto Jalisciense de Asistencia Social;

m) Instituto Jalisciense del Adulto Mayor;

n) Consejo Estatal para la Atencién e Inclusién de Personas con Discapacidad; y
fi) Comision Estatal Indigena.

lll. Tres presidentes municipales de distintas regiones del Estado, elegidos por el titular del Poder
Ejecutivo del Estado.

Podra participar como invitados el delegado de la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno
Federal en el Estado y las demas personas que se considere necesario.

Articulo 50. La Comisidn tendra las siguientes atribuciones:

I. Dar seguimiento a la ejecucion de los Programas de Desarrollo Social y proponer las lineas de
accion para que estos generen los mejores resultados;

Il. Proponer métodos para conjuntar, coordinar y unificar los esfuerzos del Sistema Estatal de
Desarrollo Social;

Ill. Recomendar medidas para que la Politica Estatal en materia de desarrollo social sea aplicada
con eficiencia y efectividad;

IV. Dar alternativas para tener una mejor coordinacién con el Gobierno Federal, Estatal y los
Municipios;

V. Presentar propuestas de partidas y montos que se pueden destinar a los programas de
desarrollo social; y

VI. Articular la transversalidad de las politicas publicas de desarrollo social.

Articulo 51. La Comisién deberd reunirse por lo menos una vez cada tres meses.



TITULO NOVENO
DE LA PARTICIPACION SOCIAL

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 52. El Gobierno del Estado y los Municipios, a fin de garantizar la participacion de los
ciudadanos en la planeacién, ejecucion y evaluacion de la Politica Estatal de Desarrollo Social,
deberan:

I. Establecer las formas y requisitos para participar en los consejos consultivos y en las planeacion
y evaluacioén de la politica social;

Il. Realizar consultas publicas periddicas para verificar la calidad de los servicios y programas de
desarrollo social, asi como para captar las propuestas y sugerencias;

lIl. Establecer programas tendientes a incentivar la participacion ciudadana en la Politica Estatal de
Desarrollo Social;

IV. Incluir en las reglas de operaciéon que se emitan para cada programa de desarrollo social, la
obligacién de conformar contralorias sociales en las que participen los ejecutores de los programas
y beneficiarios de los mismos, cuyos cargos no seran remunerados, para efectos de
retroalimentacién y compartir las acciones y resultados alcanzados, asi como emitir propuestas
orientadas a mejorar los programas; y

V. Lo demas que considere necesario para la promocién de la participacion ciudadana.

Articulo 53. Las organizaciones podran recibir y administrar recursos publicos para actividades y
programas relacionados con el desarrollo social. Las organizaciones que reciban recursos publicos
estaran sujetas a la vigilancia de la Secretaria.

Articulo 54. La sociedad, participara activamente en la planeacién, programacion, implementacion
y evaluacion de los programas y acciones de Desarrollo Social, de acuerdo a lo establecido en esta
Ley.

Capitulo Il
De la Denuncia Ciudadana

Articulo 55. Los ciudadanos que adviertan una anomalia en la operacion o atencion de la Politica
Estatal de Desarrollo Social o cualquier otro hecho que atente contra los derechos sociales
consignados en la presente ley, podran denunciarlo ante la Contraloria del Estado.

Articulo 56. Toda denuncia siempre tendrd una respuesta por escrito. La forma en la que se
presentara la denuncia que sefiala el articulo anterior, los plazos para responder la misma vy el
procedimiento de desahogo quedaran asentados en el reglamento de la presente ley.
En caso de que la Secretaria reciba una denuncia sobre hechos que no sean de su competencia,
esta debera de remitirla a la autoridad competente para su conocimiento.
TITULO DECIMO
DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Capitulo |



Del Sistema Estatal de Informacion para el Desarrollo Social
Articulo 57. El Sistema Estatal de Informacion para el Desarrollo Social, tiene por objeto generar
desde la Secretaria informacion relevante para el desarrollo social, asi como los parametros de
efectividad de los programas estatales en la materia y los estudios necesarios para tener las bases
e instrumentos para planear y aplicar eficazmente la Politica Estatal de Desarrollo Social.

Articulo 58. El Sistema Estatal de Informacion para el Desarrollo Social debera contener como
minimo lo siguiente:

I. Los niveles estatales de desarrollo social por municipio y region;

Il. Indicadores del desarrollo social nacionales e internacionales que tengan relaciéon con los
estatales;

lll. Los indices de medicion multidimensional de la pobreza tomando en cuenta por lo menos los
siguientes factores:

a) Ingreso corriente per céapita;

b) Rezago educativo promedio en el hogar;

¢) Acceso a los servicios de salud;

d) Acceso a la seguridad social;

e) Calidad y espacios de la vivienda;

f) Acceso a los servicios basicos en la vivienda;

g) Acceso a la alimentacion;

h) Grado de cohesién social; y

i) Grado de Accesibilidad a carretera pavimentada.

IV. La retroalimentacion y las propuestas de las contralorias sociales o consultas publicas en
relacién con los programas de desarrollo social;

V. Los resultados de las evaluaciones que se realicen de los programas de desarrollo social en los
que participe el Gobierno del Estado o los Municipios; y

VI. Estudios e investigaciones sobre el desarrollo social en el Estado.

Articulo 59. La informacién contenida en el Sistema Estatal de Informacién para el Desarrollo
Social sera publica, de facil acceso para su consulta y analisis, y debera ser sistematizada.

Articulo 60. La Secretaria atendera las mediciones de la evaluacion de la pobreza y el desarrollo
social en el Estado, que al efecto realice la Secretaria de Planeacion, Administracién y Finanzas
con la finalidad de implementar politicas sociales con nuevos conceptos de sustentabilidad y
equidad.

Capitulo Il
De la Evaluacion



Articulo 61. Corresponde a la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas, emitir
lineamientos respecto a la elaboracién, seguimiento y evaluacién de las matrices de indicadores
para resultados y sus indicadores, para normar la ejecucion de las acciones especificas de
seguimiento y evaluacién de la Politica Estatal de Desarrollo Social, de las politicas publicas y de
los programas de desarrollo social, en coordinacion con los integrantes de la Comision.

Para el cumplimiento de este articulo las funciones de monitoreo y evaluacién se regiran de
conformidad a lo previsto por la Ley General de Desarrollo Social, esta Ley y la Ley de Planeacion
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

La evaluacion de la Politica Estatal, de las politicas publicas y de los programas de desarrollo
social sera anual, y se observara lo siguiente:

I. La Secretaria de Planeacién, Administracion y Finanzas, en coordinaciéon con la Secretaria,
debera presentar ante la Comisién una propuesta de los programas de desarrollo social a
evaluarse durante el siguiente ejercicio anual; misma que deberd contemplar nombres de los
programas, tipo de evaluacién a realizar conforme a los Lineamientos Generales de Monitoreo y
Evaluacion, y dependencia o entidad que sera responsable de coordinar y financiar la realizacién
de cada evaluacion;

Il. La Comisién podra emitir sugerencias y recomendaciones al Programa Anual de Evaluacion del
ejercicio anual que corresponda,;

Ill. Una vez concluidas las evaluaciones, las dependencias y entidades deberan presentar los
resultados ante la Comisién, asi como las agendas de los aspectos susceptibles de mejora que de
esos resultados deriven;

IV. Los resultados de la evaluacion y el seguimiento a la agenda de los aspectos susceptibles de
mejora derivados de ejercicios de evaluacién, deberan estar disponibles publicamente en los sitios
oficiales de internet de las dependencias y entidades evaluadas.

Dichas publicaciones deberan incluir los datos del responsable de la ejecucion del programa
evaluado y del evaluador, asi como el costo, el objetivo, la metodologia y las recomendaciones
derivadas de la evaluacion; y

V. Las dependencias y entidades que cuenten con agenda de aspectos susceptibles de mejora
derivadas de evaluaciones, deberan informar ante la Comision los avances en su cumplimiento al
menos una vez al afio.

Articulo 62. Los Lineamientos Generales de Monitoreo y Evaluacion previstos en este capitulo,
deberan ajustarse a los criterios de evaluacién emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social, de conformidad a la Ley General de Desarrollo Social.

TITULO DECIMO PRIMERO
DEL INCUMPLIMIENTO

Capitulo Unico
De las sanciones

Articulo 63. El incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente ordenamiento,
seran sancionadas de conformidad a lo establecido por la Constituciéon Politica del Estado de
Jalisco, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos y la Ley de Servidores Publicos
del Estado de Jalisco; independientemente de las responsabilidades politicas, civiles o penales a
que haya lugar.



TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara vigor a los noventa dias naturales de su publicacién en el
Periddico Oficial "El Estado de Jalisco".

SEGUNDO. Una vez que entre en vigor el presente decreto, el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado y los Ayuntamientos, en el ambito de su competencia, tendran un término de treinta dias
naturales para expedir las disposiciones reglamentarias correspondientes.

TERCERO. EIl Titular del Poder Ejecutivo del Estado debera integrar el Consejo Estatal de
Desarrollo Social y la Comision de Desarrollo Social, a mas tardar el dia en que entre en vigor este
decreto.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones legales que contravengan el presente decreto.

Salén de Sesiones del Congreso del Estado
Guadalajara, Jalisco, 16 de diciembre del 2004

Diputado Presidente
Fco. Javier Hidalgo y Costilla Hernandez
(rdbrica)

Diputado Secretario
Javier Haro Tello
(rabrica)
Diputado Secretario
Ana Elia Paredes Arciga
(rdbrica)
En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Jalisco,
a los 21 veintiun dias del mes de Diciembre de 2004 dos mil cuatro.

El Gobernador Constitucional del Estado
Lic. Francisco Javier Ramirez Acufia

El Secretario General de Gobierno
Lic. Héctor Pérez Plazola

TABLA DE REFORMAS Y ADICIONES
Fe de erratas.-Feb.19 de 2005. Sec. Il

DECRETO 22188/LVII1/08.-Adiciona un parrafo al articulo 26 de la Ley de Desarrollo Social para el
Estado de Jalisco.- Abr. 3 de 2008. Sec. lll.

DECRETO 24915/LX/14.- Se reforman los articulos 3, 4 y 14; y se adiciona un capitulo Il al Titulo
Sexto denominado “Del Padron Unico de Beneficiarios de Programas Gubernamentales”, con los
articulos 31 Bis, 31Ter, 31 Quater y 31 Quinquies, todos a la Ley de Desarrollo Social para el
Estado de Jalisco.- Ago. 9 de 2014 sec. Il

Fe de erratas al decreto 24915.- Abr. 21 de 2015 sec. IX.



DECRETO 24933/LX/14.- Se reforman los articulos 4, 42 y 49 de la Ley de Desarrollo Social para
el Estado de Jalisco.- Ago. 9 de 2014. sec. Il.

DECRETO 25332/LX/15.- Se reforma el articulo 7 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de
Jalisco.- Mar. 28 de 2015 sec. IV.
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y su capitulo I; se adicionan los articulos 11 BIS, 23 BIS Y 27 BIS, de la Ley de Desarrollo Social
para el Estado de Jalisco.- Sep. 29 de 2015 sec. IV.
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LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
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LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

TEXTO VIGENTE
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de enero de 2004

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:
ARTICULO UNICO. Se crea la Ley General de Desarrollo Social.

LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Del Objeto

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico e interés social y de observancia general en todo el
territorio nacional, y tiene por objeto:

I. Garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales consagrados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asegurando el acceso de toda la poblacion al desarrollo social;

Il. Sefalar las obligaciones del Gobierno, establecer las instituciones responsables del desarrollo
social y definir los principios y lineamientos generales a los que debe sujetarse la Politica Nacional de
Desarrollo Social;

lll. Establecer un Sistema Nacional de Desarrollo Social en el que participen los gobiernos
municipales, de las entidades federativas y el federal,

IV. Determinar la competencia de los gobiernos municipales, de las entidades federativas y del
Gobierno Federal en materia de desarrollo social, asi como las bases para la concertacion de acciones
con los sectores social y privado;

V. Fomentar el sector social de la economia;

VI. Regular y garantizar la prestacion de los bienes y servicios contenidos en los programas sociales;

VII. Determinar las bases y fomentar la participacion social y privada en la materia;
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VIII. Establecer mecanismos de evaluacién y seguimiento de los programas y acciones de la Politica
Nacional de Desarrollo Social, y

IX. Promover el establecimiento de instrumentos de acceso a la justicia, a través de la denuncia
popular, en materia de desarrollo social.

Articulo 2. Queda prohibida cualquier practica discriminatoria en la prestacion de los bienes y
servicios contenidos en los programas para el desarrollo social.

Articulo 3. La Politica de Desarrollo Social se sujetara a los siguientes principios:

I. Libertad: Capacidad de las personas para elegir los medios para su desarrollo personal asi como
para participar en el desarrollo social;

Il. Justicia distributiva: Garantiza que toda persona reciba de manera equitativa los beneficios del
desarrollo conforme a sus méritos, sus necesidades, sus posibilidades y las de las demas personas;

lll. Solidaridad: Colaboracién entre personas, grupos sociales y 6rdenes de gobierno, de manera
corresponsable para el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad;

IV. Integralidad: Articulacion y complementariedad de programas y acciones que conjunten los
diferentes beneficios sociales, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo Social,

V. Participacién social: Derecho de las personas y organizaciones a intervenir e integrarse, individual
o colectivamente en la formulacion, ejecucién y evaluacion de las politicas, programas y acciones del
desarrollo social;

VI. Sustentabilidad: Preservacién del equilibrio ecoldgico, proteccion del ambiente y aprovechamiento
de recursos naturales, para mejorar la calidad de vida y la productividad de las personas, sin
comprometer la satisfaccion de las necesidades de las generaciones futuras;

VII. Respeto a la diversidad: Reconocimiento en términos de origen étnico, género, edad, capacidades
diferentes, condicién social, condiciones de salud, religién, las opiniones, preferencias, estado civil o
cualquier otra, para superar toda condiciéon de discriminacién y promover un desarrollo con equidad y
respeto a las diferencias;

VIII. Libre determinacion y autonomia de los pueblos indigenas y sus comunidades: Reconocimiento
en el marco constitucional a las formas internas de convivencia y de organizacion; ambito de aplicacién
de sus propios sistemas normativos; eleccion de sus autoridades o representantes; medios para
preservar y enriquecer sus lenguas y cultura; medios para conservar y mejorar su habitat; acceso
preferente a sus recursos naturales; eleccion de representantes ante los ayuntamientos y acceso pleno a
la jurisdiccion del Estado, y

IX. Transparencia: La informacion relativa al desarrollo social es publica en los términos de las leyes
en la materia. Las autoridades del pais garantizaran que la informacién gubernamental sea objetiva,
oportuna, sistematica y veraz.

Articulo 4. La aplicacién de la presente Ley corresponde al Ejecutivo Federal por conducto de sus
dependencias y organismos, a los poderes ejecutivos de las entidades federativas y a los municipios en
el ambito de sus respectivas competencias; asi como las que les competen, de acuerdo a sus
atribuciones, al Poder Legislativo.

Articulo 5. Para los efectos de esta Ley se entiende por:
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I. Beneficiarios: Aquellas personas que forman parte de la poblacion atendida por los programas de
desarrollo social que cumplen los requisitos de la normatividad correspondiente;

Il. Consejo Consultivo: Consejo Consultivo de Desarrollo Social;

lll. Consejo Nacional de Evaluacion: Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo
Social;

IV. Comisioén Intersecretarial: Comision Intersecretarial de Desarrollo Social;
V. Comisién Nacional: Comisién Nacional de Desarrollo Social;

VI. Grupos sociales en situacién de vulnerabilidad: Aquellos nicleos de poblacién y personas que por
diferentes factores o la combinacion de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o discriminacion que les
impiden alcanzar mejores niveles de vida y, por lo tanto, requieren de la atencién e inversion del
Gobierno para lograr su bienestar;

VIl. Secretaria: Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno Federal;
VIII. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Desarrollo Social;

IX. Organizaciones: Agrupaciones civiles y sociales, legalmente constituidas, en las que participan
personas 0 grupos sociales con el propdsito de realizar actividades relacionadas con el desarrollo social,

y

X. Padron: Relacién oficial de beneficiarios que incluye a las personas atendidas por los programas
federales de Desarrollo Social cuyo perfil socioeconémico se establece en la normatividad
correspondiente.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE LOS SUJETOS DEL DESARROLLO
SOCIAL

Capitulo Unico

Articulo 6. Son derechos para el desarrollo social la educacion, la salud, la alimentacion, la vivienda,
el disfrute de un medio ambiente sano, el trabajo y la seguridad social y los relativos a la no
discriminacion en los términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 7. Toda persona tiene derecho a participar y a beneficiarse de los programas de desarrollo
social, de acuerdo con los principios rectores de la Politica de Desarrollo Social, en los términos que
establezca la normatividad de cada programa.

Articulo 8. Toda persona o grupo social en situacion de vulnerabilidad tiene derecho a recibir
acciones y apoyos tendientes a disminuir su desventaja.

Articulo 9. Los municipios, los gobiernos de las entidades federativas y el Poder Ejecutivo Federal, en
sus respectivos ambitos, formularan y aplicaran politicas compensatorias y asistenciales, asi como
oportunidades de desarrollo productivo e ingreso en beneficio de las personas, familias y grupos sociales
en situacién de vulnerabilidad, destinando los recursos presupuestales necesarios y estableciendo metas
cuantificables.
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Articulo 10. Los beneficiarios de los programas de desarrollo social tienen los siguientes derechos y
obligaciones:

I. Recibir un trato respetuoso, oportuno y con calidad;

Il. Acceder a la informacion necesaria de dichos programas, sus reglas de operacién, recursos y
cobertura;

lll. Tener la reserva y privacidad de la informacion personal;

IV. Presentar denuncias y quejas ante las instancias correspondientes por el incumplimiento de esta
Ley;

V. Recibir los servicios y prestaciones de los programas conforme a sus reglas de operacién, salvo
gue les sean suspendidos por resolucion administrativa o judicial debidamente fundada y motivada;

VI. Presentar su solicitud de inclusién en el padron;
VII. Participar de manera corresponsable en los programas de desarrollo social;

VIII. Proporcionar la informacién socioecondmica que les sea requerida por las autoridades, en los
términos que establezca la normatividad correspondiente, y

IX. Cumplir la normatividad de los programas de desarrollo social.

TITULO TERCERO
DE LA POLITICA NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Capitulo |
De los Objetivos

Articulo 11. La Politica Nacional de Desarrollo Social tiene los siguientes objetivos:
I. Propiciar las condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales, individuales o
colectivos, garantizando el acceso a los programas de desarrollo social y la igualdad de oportunidades,

asi como la superacion de la discriminacion y la exclusion social;

Il. Promover un desarrollo econémico con sentido social que propicie y conserve el empleo, eleve el
nivel de ingreso y mejore su distribucion;

lll. Fortalecer el desarrollo regional equilibrado, y

IV. Garantizar formas de participacion social en la formulacion, ejecucién, instrumentacién, evaluacion
y control de los programas de desarrollo social.

Capitulo 1l
De la Planeacion y la Programacién

Articulo 12. En la planeacién del desarrollo se debera incorporar la Politica Nacional de Desarrollo
Social de conformidad con esta Ley y las demas disposiciones en la materia.

4de 18



LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién Nueva Ley DOF 20-01-2004
Secretaria General

Secretaria de Servicios Parlamentarios

Direccion General de Bibliotecas

Articulo 13. La planeacion del desarrollo social incluira los programas municipales; planes y
programas estatales; programas institucionales, regionales y especiales; el Programa Nacional de
Desarrollo Social; y el Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 14. La Politica Nacional de Desarrollo Social debe incluir, cuando menos, las siguientes
vertientes:

I. Superacién de la pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacion de
empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion;

Il. Seguridad social y programas asistenciales;
lll. Desarrollo Regional;

IV. Infraestructura social basica, y

V. Fomento del sector social de la economia.

Articulo 15. La Elaboracion del Programa Nacional de Desarrollo Social estara a cargo del Ejecutivo
Federal en los términos y condiciones de la Ley de Planeacion.

Articulo 16. Los municipios, los gobiernos de las entidades federativas y el Gobierno Federal haran
del conocimiento publico cada afio sus programas operativos de desarrollo social, a través de los medios
mas accesibles a la poblacién, en un plazo maximo de 90 dias a partir de la aprobacién de sus
presupuestos de egresos anuales respectivos.

Articulo 17. Los municipios seran los principales ejecutores de los programas, recursos y acciones
federales de desarrollo social, de acuerdo a las reglas de operacién que para el efecto emita el Ejecutivo
Federal, excepto en los casos expresamente asignados, legal o administrativamente, a una dependencia,
entidad u organismo federal, estatal o del Distrito Federal.

Capitulo 11l
Del Financiamiento y el Gasto

Articulo 18. Los programas, fondos y recursos destinados al desarrollo social son prioritarios y de
interés publico, por lo cual seran objeto de seguimiento y evaluacion de acuerdo con esta Ley; y no
podran sufrir disminuciones en sus montos presupuestales, excepto en los casos y términos que
establezca la Camara de Diputados al aprobar el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Articulo 19. Son prioritarios y de interés publico:

I. Los programas de educacion obligatoria;

Il. Las campafias de prevencion y control de enfermedades transmisibles y los programas de atencién
médica;

Ill. Los programas dirigidos a las personas en condiciones de pobreza, marginacion o en situacion de
vulnerabilidad;

IV. Los programas dirigidos a zonas de atencion prioritaria;

V. Los programas y acciones publicas para asegurar la alimentacién y nutricion materno-infantil;
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VI. Los programas de abasto social de productos basicos;
VII. Los programas de vivienda;

VIII. Los programas y fondos publicos destinados a la generacion y conservacion del empleo, a las
actividades productivas sociales y a las empresas del sector social de la economia, y

IX. Los programas y obras de infraestructura para agua potable, drenaje, electrificaciéon, caminos y
otras vias de comunicacién, saneamiento ambiental y equipamiento urbano.

Articulo 20. El presupuesto federal destinado al gasto social no podra ser inferior, en términos reales,
al del afio fiscal anterior. Este gasto se debera incrementar cuando menos en la misma proporciéon en que
se prevea el crecimiento del producto interno bruto en los Criterios Generales de Politica Econdmica y en
congruencia con la disponibilidad de recursos a partir de los ingresos que autorice el Congreso al
Gobierno Federal.

Articulo 21. La distribucién de los fondos de aportaciones federales y de los ramos generales
relativos a los programas sociales de educacion, salud, alimentacion, infraestructura social y generacion
de empleos productivos y mejoramiento del ingreso se hara con criterios de equidad y transparencia,
conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 22. En el Presupuesto Anual de Egresos de la Federacién, se estableceran las partidas
presupuestales especificas para los programas de desarrollo social y no podran destinarse a fines
distintos.

Articulo 23. La distribucion del gasto social con el que se financiara el desarrollo social, se sujetara a
los siguientes criterios:

I. El gasto social per cépita no sera menor en términos reales al asignado el afio inmediato anterior;
Il. Estara orientado a la promocién de un desarrollo regional equilibrado;

lll. Se basara en indicadores y lineamientos generales de eficacia y de cantidad y calidad en la
prestacién de los servicios sociales, y

IV. En el caso de los presupuestos federales descentralizados, las entidades federativas y municipios
acordaran con la Administracion Puablica Federal el destino y los criterios del gasto, a través de los
convenios de coordinacion.

Articulo 24. Los recursos presupuestales federales asignados a los programas de desarrollo social
podran ser complementados con recursos provenientes de los gobiernos estatales y municipales, asi
como con aportaciones de organismos internacionales y de los sectores social y privado.

Articulo 25. El Ejecutivo Federal podra establecer y administrar un Fondo de Contingencia Social
como respuesta a fendmenos econémicos y presupuestales imprevistos. En el Presupuesto de Egresos
de la Federacién se determinara el monto y las reglas minimas a las que quedara sujeta su distribucion y
aplicacion, incluyendo las previsiones correspondientes para garantizar que los recursos del fondo sean
utilizados en el ejercicio fiscal.

Articulo 26. El Gobierno Federal debera elaborar y publicar en el Diario Oficial de la Federacion las

reglas de operacién de los programas de desarrollo social incluidos en el Presupuesto de Egresos de la
Federacidn, asi como la metodologia, normatividad, calendarizacién y las asignaciones correspondientes
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a las entidades federativas. Por su parte, los gobiernos de las entidades federativas publicaran en sus
respectivos periddicos oficiales, la distribucién a los municipios de los recursos federales.

Articulo 27. Con el proposito de asegurar la equidad y eficacia de los programas de desarrollo social,
el Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria y los gobiernos de las entidades federativas y de los
municipios, en el &mbito de sus respectivas competencias, integraran el Padrén.

Articulo 28. La publicidad y la informacion relativa a los programas de desarrollo social deberan
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la ley correspondiente e incluir la
siguiente leyenda: "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos al desarrollo social".

Capitulo IV
De las Zonas de Atencién Prioritaria

Articulo 29. Se consideran zonas de atencidn prioritaria las areas o regiones, sean de caracter
predominantemente rural o urbano, cuya poblacidén registra indices de pobreza, marginaciéon indicativos
de la existencia de marcadas insuficiencias y rezagos en el ejercicio de los derechos para el desarrollo
social establecidos en esta Ley. Su determinacién se orientara por los criterios de resultados que para el
efecto defina el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social que esta Ley sefiala y
debera, en todo tiempo, promover la eficacia cuantitativa y cualitativa de los ejecutores de la Paolitica
Social.

Articulo 30. El Ejecutivo Federal revisara anualmente las zonas de atencion prioritaria, teniendo como
referente las evaluaciones de resultados de los estudios de medicion de la pobreza, que emita el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social e informara a la Camara de Diputados sobre
su modificaciéon para los efectos de asignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion. La
Camara de Diputados, al aprobar el Presupuesto, hara la Declaratoria de Zonas de Atencién Prioritaria, la
cual debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, junto con el Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

Articulo 31. La Declaratoria tendra los efectos siguientes:
1. Asignar recursos para elevar los indices de bienestar de la poblacion en los rubros deficitarios;
2. Establecer estimulos fiscales para promover actividades productivas generadoras de empleo;

3. Generar programas de apoyo, financiamiento y diversificaciéon a las actividades productivas
regionales, y

4. Desarrollar obras de infraestructura social necesarias para asegurar el disfrute y ejercicio de los
derechos para el desarrollo social.

Articulo 32. Los municipios, los gobiernos de las entidades federativas y el Gobierno Federal podran
convenir acciones y destinaran recursos para la ejecucion de programas especiales en estas zonas.

Capitulo V
Del Fomento del Sector Social de la Economia

Articulo 33. Los municipios, los gobiernos de las entidades federativas y el Gobierno Federal

fomentaran las actividades productivas para promover la generacién de empleos e ingresos de personas,
familias, grupos y organizaciones productivas.
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Articulo 34. Los municipios, los gobiernos de las entidades federativas y el Gobierno Federal
estimularan la organizacion de personas, familias y grupos sociales, destinando recursos publicos para
promover proyectos productivos; identificar oportunidades de inversién, y brindar capacitacion, asistencia
técnica y asesoria para la organizacion y el disefio de proyectos y apoyo legal para la realizacién de
estas actividades.

Articulo 35. El Gobierno Federal y los gobiernos de las entidades federativas podran aportar recursos
como capital de riesgo para dar viabilidad a las empresas sociales y destinar recursos para apoyar a
personas, familias y organizaciones sociales cuyo objeto sea el financiamiento de proyectos de desarrollo
social.

Capitulo VI
De la Definicién y Medicion de la Pobreza

Articulo 36. Los lineamientos y criterios que establezca el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social para la definicién, identificaciéon y medicién de la pobreza son de aplicacion
obligatoria para las entidades y dependencias publicas que participen en la ejecucién de los programas
de desarrollo social, y debera utilizar la informacion que genere el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informéatica, independientemente de otros datos que se estime conveniente, al menos sobre
los siguientes indicadores:

I. Ingreso corriente per capita;

Il. Rezago educativo promedio en el hogar;

IIl. Acceso a los servicios de salud;

IV. Acceso a la seguridad social;

V. Calidad y espacios de la vivienda;

VI. Acceso a los servicios basicos en la vivienda,;

VII. Acceso a la alimentacion, y

VIIl. Grado de cohesién social.

Articulo 37. Los estudios del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
deberan hacerse con una periodicidad minima de cada dos afios para cada entidad federativa y con
informacién desagregada a nivel municipal cada cinco afios, para lo cual deberan hacerse las previsiones
presupuestarias correspondientes en el Presupuesto de Egresos de la Federacién, para que el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica pueda llevar a cabo los censos, conteos y encuestas

correspondientes.

TITULO CUARTO
DEL SISTEMA NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Capitulo |
Del Objeto e Integracion
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Articulo 38. El Sistema Nacional es un mecanismo permanente de concurrencia, colaboracién,
coordinacion y concertacidon de los gobiernos; federal, los de las entidades federativas y los municipales,
asi como los sectores social y privado, que tiene por objeto:

I. Integrar la participacion de los sectores publico, social y privado en el cumplimiento de los objetivos,
estrategias y prioridades de la Politica Nacional de Desarrollo Social;

Il. Establecer la colaboracion entre las dependencias y entidades federales en la formulacion,
ejecucién e instrumentacion de programas, acciones e inversiones en materia de desarrollo social;

Ill. Promover la concurrencia, vinculacion y congruencia de los programas, acciones e inversiones de
los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, con los objetivos, estrategias y prioridades
de la Politica Nacional de Desarrollo Social;

IV. Fomentar la participacion de las personas, familias y organizaciones y, en general, de los sectores
social y privado en el desarrollo social;

V. Coordinar las acciones orientadas a la consecucion de los objetivos, estrategias y prioridades de la
Politica Nacional de Desarrollo Social, e

VI. Impulsar la desconcentracién y descentralizacién de los recursos y acciones para el desarrollo
social, la rendicion de cuentas y el fortalecimiento del pacto federal.

Capitulo 1l
De las Competencias

Articulo 39. La coordinacion del Sistema Nacional compete a la Secretaria, con la concurrencia de las
dependencias, entidades y organismos federales, de los gobiernos municipales y de las entidades
federativas, asi como de las organizaciones. La Secretaria disefiara y ejecutara las politicas generales de
desarrollo social. Al efecto, coordinara y promovera la celebracién de convenios y acuerdos de desarrollo
social.

La Secretaria coordinara la correspondencia entre el Programa Nacional de Desarrollo Social, los
programas sectoriales y los de las entidades federativas, promoviendo que la planeacién sea congruente,
objetiva y participativa.

Articulo 40. En el &mbito de sus atribuciones y en congruencia con las disposiciones de esta Ley las
legislaturas de los estados, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y los municipios emitirdn normas
en materia de desarrollo social, tomando en cuenta sus particularidades.

Articulo 41. Los gobiernos de las entidades federativas instituiran un sistema de planeacion del
desarrollo social; formularan, aprobaran y aplicaran los programas de desarrollo social respectivos, en los
términos de la Ley de Planeacién y de esta Ley, y, de manera coordinada con el Gobierno Federal,
vigilaran que los recursos publicos aprobados se ejerzan con honradez, oportunidad, transparencia y
equidad.

Articulo 42. Los municipios formularan, aprobaran y aplicaran sus propios programas de desarrollo
social, los cuales deberan estar en concordancia con los de las entidades federativas y el del Gobierno
Federal.

Articulo 43. Corresponde al Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria, las siguientes
atribuciones:
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I. Proyectar y coordinar la planeacién nacional y regional del desarrollo social con la participacion que,
de acuerdo con la Constitucion y demas leyes aplicables, corresponda a los gobiernos de las entidades
federativas y los municipales;

Il. Formular el Programa Nacional de Desarrollo Social y los otros programas en la materia que le
sefiale el Ejecutivo Federal, en coordinacidon con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal relacionadas con la materia, de conformidad con lo establecido en la Ley de Planeacion;

lll. Determinar anualmente las zonas de atencién prioritaria y proponer a la Camara de Diputados la
declaratoria correspondiente;

IV. Disefiar y coordinar los programas y apoyos federales en las Zonas de Atencién Prioritaria;

V. Promover la celebracion de convenios con dependencias del Ejecutivo Federal, entidades
federativas, municipios y organizaciones civiles y privadas, para la instrumentacién de los programas
relacionados con el desarrollo social;

VI. Disefiar los criterios de ejecucion anual del Programa en el &mbito de su competencia;

VII. Promover y fomentar la participacion de la sociedad, en la elaboracion, ejecucién y evaluacién de
las Politicas Publicas de Desarrollo Social;

VIII. Promover y apoyar instrumentos de financiamiento en materia de desarrollo social;

IX. Realizar evaluaciones de la Politica Nacional de Desarrollo Social e informar a la sociedad sobre
las acciones en torno al desarrollo social;

X. Promover, con la intervencion de los gobiernos de los estados respectivos, la participacion de los
municipios en el disefio y ejecucion de los programas de desarrollo social, y

XI. Las demas que le sefiale esta Ley, su reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 44. Corresponde a los gobiernos de las entidades federativas en el ambito de su
competencia, las siguientes atribuciones:

I. Formular y ejecutar el programa estatal de desarrollo social;

Il. Convenir acciones y programas sociales con el Gobierno Federal;

Ill. Convenir acciones y programas sociales con los gobiernos de sus municipios;

IV. Concertar acciones con organizaciones en materia de desarrollo social;

V. Fomentar la organizacion y participacion ciudadana en los programas de desarrollo social;

VI. Ejercer los fondos y recursos federales descentralizados o convenidos en materia social, en los
términos de las leyes respectivas; asi como informar a la Secretaria sobre el avance y resultados
generados con los mismos;

VII. Informar a la sociedad sobre las acciones en torno al desarrollo social, y

VIII. Las demas que le sefiala la Ley, su reglamento y demas disposiciones aplicables.
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Articulo 45. Corresponde a los ayuntamientos, en el ambito de su competencia, las siguientes
atribuciones:

I. Formular y ejecutar el programa municipal de desarrollo social,
II. Coordinar, con el gobierno de su entidad, la ejecucion de los programas de desarrollo social;
lll. Coordinar acciones con municipios de su propia entidad, en materia de desarrollo social;

IV. Coordinar acciones de desarrollo social con municipios de otras entidades federativas, con la
aprobacion de las legislaturas correspondientes;

V. Ejercer los fondos y recursos federales descentralizados o convenidos en materia social en los
términos de las leyes respectivas; asi como informar a la Secretaria, a través de los gobiernos estatales,
sobre el avance y resultados de esas acciones;

VI. Concertar acciones con los sectores social y privado en materia de desarrollo social;

VII. Establecer mecanismos para incluir la participaciéon social organizada en los programas y acciones
de desarrollo social;

VIII. Informar a la sociedad sobre las acciones en torno al desarrollo social, y
IX. Las demas que le sefiala la Ley, su reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 46. En caso de duda sobre la interpretacion de las disposiciones de esta Ley para efectos
administrativos, se estara a lo que resuelva el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria.

Capitulo 1l
De la Comisién Nacional de Desarrollo Social

Articulo 47. La Comision Nacional es un instrumento de coordinacion de los programas, acciones e
inversiones que para el cumplimiento de los objetivos, estrategias y prioridades de la Politica Nacional de
Desarrollo Social lleven a cabo, en el ambito de sus competencias, las dependencias y entidades
federales, ya sea de manera directa o en concurrencia con gobiernos de las entidades federativas y de
los municipios o en concertacidn con los sectores social y privado.

Articulo 48. La Comisién Nacional tiene por objeto consolidar la integralidad y el federalismo sobre
bases de coordinacion, colaboracién y concertacion de estrategias y programas de desarrollo social.

Articulo 49. La Comision Nacional serd presidida por el titular de la Secretaria y ademas estara
integrada por:

I. Los titulares de las Secretarias de Educacién Publica; Salud; Trabajo y Prevision Social; Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; asi como Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Ademas de los titulares de los organismos sectorizados de la Secretaria podran ser invitados a participar
en reuniones especificas los titulares de otras dependencias y entidades de la Administracion Puablica
Federal.
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II. El titular de la dependencia responsable del desarrollo social en cada gobierno de las entidades
federativas. Podran ser invitados a participar en reuniones especificas, los titulares de otras
dependencias de dichos gobiernos;

Ill. Un representante de cada una de las asociaciones nacionales de autoridades municipales,
legalmente reconocidas, y

IV. Los presidentes de las comisiones de Desarrollo Social de las Camaras de Diputados y de
Senadores.

Articulo 50. La Comisién Nacional estara facultada para atender la solicitud de colaboracion de los
sectores social y privado cuando se traten asuntos de su interés o competencia, y sus funciones son las
siguientes:

I. Proponer Politicas Publicas de Desarrollo Social bajo los criterios de integralidad y transversalidad;

Il. Proponer criterios para la planeacién y ejecucion de las politicas y programas de desarrollo social
en los ambitos regional, estatal y municipal;

lll. Proponer programas estatales y regionales, asi como acciones e inversiones en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo, el Programa Nacional de Desarrollo Social y las politicas publicas a que se refiere
la fraccion anterior;

IV. Proponer mecanismos de financiamiento y distribucion de recursos federales para el desarrollo
social de las entidades federativas;

V. Opinar sobre los presupuestos de las dependencias y entidades de la Administracion Puablica
Federal involucradas en los programas de desarrollo social,

VI. Analizar y proponer esquemas alternativos de financiamiento para los programas de desarrollo
social y de superacion de la pobreza;

VII. Promover el intercambio de experiencias en materia de desarrollo social y de superacion de la
pobreza;

VIIl. Revisar el marco normativo del desarrollo social y, en su caso, proponer y promover
modificaciones ante las instancias competentes;

IX. Aprobar la propuesta de reglas que deban regir la participaciéon social que haga la Secretaria;

X. Proponer acciones de capacitacion para servidores publicos de los tres érdenes de gobierno en
aspectos relacionados con el desarrollo social;

XI. Proponer la creacion de grupos de trabajo tematicos y regionales para la atencién de asuntos
especificos;

XIl. Sugerir las actividades que estime necesarias y convenientes para el funcionamiento adecuado
del Sistema Nacional, y

Xlll. Las demas que le sefale esta Ley.

Capitulo IV
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De la Comisién Intersecretarial de Desarrollo Social

Articulo 51. La Comisién Intersecretarial sera el instrumento de coordinacién de las acciones del
Ejecutivo Federal para garantizar la integralidad en el disefio y ejecuciéon de la Politica Nacional de
Desarrollo Social. Estara integrada por los titulares de las secretarias de Desarrollo Social, quien lo
presidira; Gobernacién; Hacienda y Crédito Puablico; Educacion Publica; Salud; Medio Ambiente y
Recursos Naturales; Energia; Economia; Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion;
Comunicaciones y Transportes; la Funcidén Publica; Trabajo y Prevision Social; Reforma Agraria y
Turismo. Podran ser invitados a participar, con derecho a voz, los titulares de otras dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal. El Subsecretario que designe el Titular de la Secretaria
sera el Secretario Técnico. La Comisién Intersecretarial sesionara cuando menos una vez por bimestre.

Articulo 52. La Comisién Intersecretarial tendra las siguientes funciones:

I. Recomendar medidas orientadas a hacer compatibles las decisiones vinculadas con las Politicas de
Desarrollo Social y Econémica;

Il. Proponer las partidas y montos del gasto social que se deban integrar en el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion;

lll. Acordar y dar seguimiento a la ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo, de los Programas
Nacional de Desarrollo Social, sectoriales, regionales, institucionales y especiales;

IV. Recomendar mecanismos para garantizar la correspondencia entre la Politica Nacional de
Desarrollo Social, con la de los estados y municipios, y

V. Revisar los términos de los convenios de coordinacion entre el Gobierno Federal y las entidades
federativas en materia de desarrollo social y proponer, en su caso, modificaciones.

Articulo 53. Los acuerdos de la Comision Intersecretarial seran obligatorios para las dependencias
del Ejecutivo Federal. Las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica vigilaran su
cumplimiento.

Articulo 54. Los acuerdos de la Comision Intersecretarial serdn publicados en el Diario Oficial de la
Federacion.

Capitulo V
Consejo Consultivo de Desarrollo Social

Articulo 55. El Consejo es el 6rgano consultivo de la Secretaria, de participacion ciudadana y
conformacién plural, que tendra por objeto analizar y proponer programas y acciones que inciden en el
cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo Social.

Articulo 56. El Consejo tendra las funciones siguientes:

I. Emitir opiniones y formular propuestas sobre la aplicacion y orientacion de la Politica Nacional de
Desarrollo Social;

Il. Impulsar la participacion ciudadana y de las organizaciones en el seguimiento, operaciéon y
evaluacion de la Politica Nacional de Desarrollo Social;

13 de 18



LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién Nueva Ley DOF 20-01-2004
Secretaria General

Secretaria de Servicios Parlamentarios

Direccion General de Bibliotecas

lll. Apoyar a la Secretaria en la promocién ante los gobiernos estatales y municipales y para el
cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo Social;

IV. Proponer a la Secretaria los temas que por su importancia ameriten ser sometidos a consulta
publica;

V. Proponer y propiciar la colaboracion de organismos publicos y privados, nacionales y extranjeros,
en el desarrollo social;

VI. Proponer la realizacién de estudios e investigaciones en la materia;

VII. Solicitar a las dependencias responsables de la Politica de Desarrollo Social informacion sobre los
programas y acciones que éstas realizan;

VIIl. Recomendar la realizacion de auditorias a programas prioritarios cuando existan causas que lo
ameriten;

IX. Promover la celebracion de convenios con dependencias del Ejecutivo Federal, entidades
federativas, municipios y organizaciones, para la instrumentacién de los programas relacionados con el
desarrollo social;

X. Informar a la opinion publica sobre los aspectos de interés general relativos a la Politica Nacional
de Desarrollo Social;

Xl. Integrar las comisiones y grupos de trabajo que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones;

XIl. Expedir su reglamento interno, y

XIll. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 57. El Consejo estara integrado por un Presidente que sera el titular de la Secretaria; un
Secretario Ejecutivo que designara éste, asi como por los consejeros invitados por la Secretaria. El
Presidente del Consejo sera suplido en sus ausencias por el Secretario Ejecutivo.

Articulo 58. Los consejeros deberan ser ciudadanos mexicanos de reconocido prestigio en los
sectores privado y social, asi como de los ambitos académico, profesional, cientifico y cultural vinculados

con el desarrollo social.

Articulo 59. La Secretaria prestara al Consejo la colaboracion necesaria para el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 60. ElI Consejo podra recibir la colaboracion de otras dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, de los gobiernos estatales y municipales, de organizaciones civiles y de
particulares.

Capitulo VI
Participacion Social

Articulo 61. El Gobierno Federal, los de las entidades federativas y los municipios garantizaran el

derecho de los beneficiarios y de la sociedad a participar de manera activa y corresponsable en la
planeacion, ejecucion, evaluacién y supervision de la politica social.
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Articulo 62. Las organizaciones que tengan como objetivo impulsar el desarrollo social de los
mexicanos podran participar en las acciones relacionadas con el disefio, ejecucién y evaluacion de las
politicas, programas y acciones publicas en esta materia.

Articulo 63. El Gobierno Federal debera invitar a las organizaciones, mediante convocatorias publicas
gue deberan contener los requisitos, objetivos y modalidades de participacion.

Articulo 64. Las organizaciones podran recibir fondos publicos para operar programas sociales
propios, a excepcion de aquéllas en las que formen parte de sus érganos directivos servidores publicos,
sus conyuges o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles.

Articulo 65. Para efectos del articulo anterior, las organizaciones deberan estar formalmente
constituidas ante autoridad competente o fedatario publico, ademas de cumplir con lo que establezca el
reglamento respectivo.

Articulo 66. Las organizaciones estaran sometidas al escrutinio de la Secretaria, sin perjuicio de lo
gue establezcan las leyes respectivas para el uso de fondos publicos.

Capitulo VI
De la Denuncia Popular

Articulo 67. Toda persona u organizacion podra presentar denuncia ante la autoridad competente
sobre cualquier hecho, acto u omisién, que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de los derechos
establecidos en esta Ley o contravengan sus disposiciones y de los demas ordenamientos que regulen
materias relacionadas con el desarrollo social.

Articulo 68. La denuncia popular podra ejercitarse por cualquier persona, bastando que se presente
por escrito y contenga:

I. El nombre o razén social, domicilio y deméas datos que permitan la identificacién del denunciante vy,
en su caso, de su representante legal;

Il. Los actos, hechos u omisiones denunciados;
Ill. Los datos que permitan identificar a la presunta autoridad infractora, y
IV. Las pruebas que en su caso ofrezca el denunciante.

Capitulo VI
De la Contraloria Social

Articulo 69. Se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios, de manera
organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados a los programas de desarrollo social.

Articulo 70. El Gobierno Federal impulsara la Contraloria Social y le facilitara el acceso a la
informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 71. Son funciones de la Contraloria Social:

I. Solicitar la informacién a las autoridades federales, estatales y municipales responsables de los
programas de desarrollo social que considere necesaria para el desempefio de sus funciones;
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Il. Vigilar el ejercicio de los recursos publicos y la aplicacion de los programas de desarrollo social
conforme a la Ley y a las reglas de operacion;

IIl. Emitir informes sobre el desempefio de los programas y ejecucién de los recursos publicos;

IV. Atender e investigar las quejas y denuncias presentadas sobre la aplicacion y ejecucion de los
programas, y

V. Presentar ante la autoridad competente las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento
de responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas sociales.

~ TITULO QUINTO
DE LA EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL

Capitulo |
De la Evaluacion

Articulo 72. La evaluacion de la Politica de Desarrollo Social estara a cargo del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, que podra realizarla por si mismo o a través de uno o
varios organismos independientes del ejecutor del programa, y tiene por objeto, revisar periédicamente el
cumplimiento del objetivo social de los programas, metas y acciones de la Politica de Desarrollo Social,
para corregirlos, modificarlos, adicionarlos, reorientarlos o suspenderlos total o parcialmente.

Articulo 73. Los organismos evaluadores independientes que podran participar seran instituciones de
educacion superior, de investigacién cientifica u organizaciones no lucrativas. Cuando las evaluaciones
se lleven a cabo por un organismo distinto del Consejo, éste emitira la convocatoria correspondiente y
designara al adjudicado.

Articulo 74. Para la evaluacién de resultados, los programas sociales de manera invariable deberan
incluir los indicadores de resultados, gestion y servicios para medir su cobertura, calidad e impacto. Las
dependencias del Ejecutivo Federal, estatales o municipales, ejecutoras de los programas a evaluar,
proporcionaran toda la informacion y las facilidades necesarias para la realizacién de la evaluacién.

Articulo 75. Los indicadores de resultados que se establezcan deberan reflejar el cumplimiento de los
objetivos sociales de los programas, metas y acciones de la Politica Nacional de Desarrollo Social.

Articulo 76. Los indicadores de gestibn y servicios que se establezcan deberan reflejar los
procedimientos y la calidad de los servicios de los programas, metas y acciones de la Politica Nacional
de Desarrollo Social.

Articulo 77. El Consejo Nacional de Evaluacion, antes de aprobar los indicadores a que se refiere
este articulo, los sometera a la consideracion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a la
Camara de Diputados por conducto de la Auditoria Superior de la Federacion, para que emitan las
recomendaciones que en su caso estime pertinentes.

Articulo 78. La evaluacién sera anual, definiendo como periodo del primero de mayo al treinta de abiril
y podra también ser multianual en los casos que asi se determine.

Articulo 79. Los resultados de las evaluaciones seran publicados en el Diario Oficial de la

Federacion y deberan ser entregados a las Comisiones de Desarrollo Social de las Camaras de
Diputados y de Senadores del Congreso de la Union, y a la Secretaria.
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Articulo 80. De acuerdo con los resultados de las evaluaciones, el Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social podra emitir las sugerencias y recomendaciones que considere
pertinentes al Ejecutivo Federal y hacerlas del conocimiento publico.

Capitulo 1l
De Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

Articulo 81. El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social es un organismo
publico descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica y de gestion de
conformidad con la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Tiene por objeto normar y coordinar la
evaluacién de las Politicas y Programas de Desarrollo Social, que ejecuten las dependencias publicas, y
establecer los lineamientos y criterios para la definicion, identificacion y medicion de la pobreza,
garantizando la transparencia, objetividad y rigor técnico en dicha actividad.

Articulo 82. El Consejo estara integrado de la siguiente forma:
I. El titular de la Secretaria de Desarrollo Social, o la persona que éste designe;

Il. Seis investigadores académicos, que sean o hayan sido miembros del Sistema Nacional de
Investigadores, con amplia experiencia en la materia y que colaboren en instituciones de educacion
superior y de investigacion inscritas en el Padron de Excelencia del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, y

Ill. Un Secretario Ejecutivo designado por el Ejecutivo Federal.

Articulo 83. Los investigadores académicos a que se refiere el articulo anterior duraran cuatro afios
en el cargo y podran ser reelectos la mitad de ellos. Seran designados por la Comisiéon Nacional de
Desarrollo Social a través de una convocatoria publica cuya responsabilidad serda del Secretario
Ejecutivo.

Articulo 84. El Consejo tendra su sede en la ciudad de México y su patrimonio se integrara con los
recursos que le sean asignados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, a través de la
Secretaria, y con los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo.

Articulo 85. La administracién del Consejo estara a cargo de un Comité Directivo, que presidira el

titular de la Secretaria, o la persona que éste designe; ademas estara integrado por las personas a que
se refiere la fraccion Il, del articulo 82 de esta Ley. Sus decisiones se tomaran por mayoria.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Esta Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO.- El Titular del Poder Ejecutivo Federal expedira el reglamento de esta Ley en un plazo no
mayor de 90 dias naturales a partir de su entrada en vigor.

TERCERO.- En un plazo de 180 dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor del presente

Decreto, deberan quedar constituidos e instalados el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, la Comision Nacional, la Comision Intersecretarial y el Consejo Consultivo.
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CUARTO.- Para el cumplimiento de su objeto, el Consejo Nacional de Evaluacion debera sujetarse a
criterios de austeridad y eficiencia.

QUINTO.- Las comisiones de Desarrollo Social, y de Hacienda y Crédito Publico de la Camara de
Diputados deberan revisar la distribucion de los fondos relativos al desarrollo social contenidos en el
Capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal, en un plazo no mayor a 90 dias y, en su caso, recomendar
las modificaciones que se consideren pertinentes.

SEXTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

México, D.F., a 9 de diciembre de 2003.- Dip. Juan de Dios Castro Lozano, Presidente.- Sen.
Enrique Jackson Ramirez, Presidente.- Dip. Amalin Yabur Elias, Secretario.- Sen. Lydia Madero
Garcia, Secretaria.- Rubricas".

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la
Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los diecinueve dias
del mes de enero de dos mil cuatro.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion,
Santiago Creel Miranda.- Ruabrica.
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AYUNTAMIENTO DE EL GRULLO, JALISCO
ADMINISTRACION 2015 - 2018

PROYECTO DE COMEDOR COMUNITARIO INFANTIL
EL GRULLO 2016.

DATOS GENERALES.

- DEPENDENCIA DE GOBIERNO: DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL
- RESPONSABLE: LIC. JOSE EDUARDO MONTES MORALES.

- No. TELEFONICO: (01 321) 3874444, 3872091, 3872067 EXT. 126

- No.MOVIL: 331 027 00 42. ‘

- DIRECTOR.

DESCRIPCION. Este proyecto tiene como finalidad dar continuidad al Desarrollo de Reducir el hambre a todos
aquellos nifios que viven en pobreza alimentaria, de esta manera implementaremos estrategias que compitan
contra toda situacion que se interponga para el bienestar social de quienes carezcan de oportunidades para
mejorar su condicion de vida.

PROGRAMA POR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, COMEDORES COMUNITARIOS.

OBJETIVO DEL PROGRAMA. Contribuir a mejorar la seguridad alimentaria en el Estado de Jalisco a través de
acciones orientadas a incrementar la disponibilidad de alimentos, ampliar el acceso a los mismos y mejorar su
consumo, asi como propiciar y motivar la participaciéon de la Ciudadania en el derecho al acceso de la
alimentacidn.

JUSTIFICACION. Como bien hemos de saber en cada rincén del pafs existen ciudadanos que no cuentan con los
ingresos suficientes para la alimentacion entre otro tipo de gastos que se tienen que solventar en familia, en El
Grullo contamos con la asistencia de nifios de escasos recursos en donde por lo regular son hijos de madres
solteras o hijos de familia con casos de vulnerabilidad. El principal factor para continuar con este programa es
asumir la responsabilidad de proteger la accién alimentaria infantil que con ello lograremos el objetivo de
cubrir las necesidades que estamos seguros beneficiara en diferentes ambitos.

ESPACIO FISICO. /
DOMICILIO. Manuel Avila Camacho No. 175. %}gﬂg’,f‘f L
Entrg las Calles: Galeana y Division del Norte. Qé' D %
Col. Alamo
C.P. 48740.
El Grullo.

Obregén No48 El Grullo, Jalisco 01 321 387 4444 //2091 //3273 Fax.321 387 2067 www.elgrullo.gob.mx
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ESTADO ACTUAL DE COMEDOR
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Con base al Estudio Socioeconémico ENHINA, en el Municipio brindamos alimentacién a mas de 120 Nifios y
jovenes menores de 18 afios todos con casos de vulnerabilidad. Cabe mencionar que se brindan 140 raciones
de lunes a viernes dando un total de 700 raciones a la semana, el horario de servicio es de 13:00 a 15:00 hrs.

El personal de brindar atencién y apoyo en el Comedor son:

- Gabriela del Carmen Gonzalez Gémez quien es la Enlace Operativo del Programa cuya funcién es conllevar
la Supervision General del espacio y actividades a realizarse.

- Nélida Toro Ambrosio y Dulce Ailed Llamas G6mez, ambas se encargan de preparar los alimentos de todos
los dias.

Anexo copia de la Conformacién del Comedor Comunitario.

Obregdn No48 El Grullo, Jalisco 01321 387 4444 //2091 //3273 Fax.321 387 2067 www.elgrullo.gob.mx
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Con respecto a la Cuota de Recuperacién cabe mencionar que NO existe cobro alguno en este Municipio por lo que
descartamos montos de la misma.

En relacién a los alimentos, a continuacién brindaremos la clasificacién de propuesta de menus a ofrecer

SEMANA 1 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PLATILLO FUERTE | CALDO DE COSTILLA DE TACOS DE FAJITAS TAQUITOS DE
POLLO CON PUERCO EN PICADILLO DE MIXTAS RESY | PESCADO
| VERDURAS SALSA VERDE RES PUERCO
[COLACION PIEZAS | %2 NARANJA 1, MANDARINA | 1 REBANADA 1 GUAYABA 1 PLATANO
DE SANDIA
ACOMPANAMIENTO | TORTILLA Y FRIJOLES TORTILLA'Y TORTILLA TORTILLA
[ ARROZ GUISADOS CON | ENSALADA
TORTILLA
% BEBIDA AGUA DE AGUA DE AGUA DE AGUA DE AGUA DE
% JAMAICA NARANJA MANDARINA LIMON HORCHATA
;§ SEMANA 2 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
§ PLATILLO FUERTE | COSTILLA DE ALBONDIGAS POLLOALA CARNE EN SU CALDO DE
o PUERCO CON CON VERDURA | DIABLA CON JUGO MARISCOS
3 CALABACITAS CATSUP
- COLACION PIEZAS | % PEPINO 15 REBANADA 1, MANDARINA | 1 GUAYABA 1, DE NARANJA
DE PAPAYA
|| ACOMPANAMIENTO | TORTILLA TORTILAY TORTILLA, TORTILLA, TORTILLA
ENSALADA ARROZ BLANCO | ARROZ ROJO
b Y ENSALADA
| BEBIDA AGUA DE LIMON | AGUA DE AGUA DE AGUA DE AGUA DE
HORCHATA JAMAICA GUAYABA NARANJA
SEMANA 3 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PLATILLO FUERTE | COSTILLA DE POLLOALA TOSTADASDE | TACOS AL CEVICHE DE
RES EN SALSA PLANCHA TINGA VAPOR PESCADO
ROJA
COLACION PIEZAS | 1 MANZANA 1 MANDARINA | % NARANJA 1 REBANADA 1-COCTELDE
DE SANDIA +| FRUTAS
ACOMPANAMIENTO | TORTILLAS, ARROZ ENSALADA LECHUGAY TOSTADAS
FRIJOLES BLANCO, SALSA /
GUISADOS /
BEBIDA AGUA DE PINA AGUA DE %?UA DE AGUA DE
W » | NARANJA / AMAICA HORCHATA
o
: a f M/ = .
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SEMANA 4 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
LATILLO FUERTE | CHACUALADE | TROCITOS DE TOSTADAS DE ENTOMATADAS | FILETE DE
POLLO CARNEEN CARNE DE PESCADO
PUERCO CON LOMO EMPANIZADO
CHILE
COLORADO
COLACION PIEZAS | Y2 NARANJA 1 MANZANA % MANDARINA | % PLATANO 1 GUAYABA
COMPANAMIENTO | ARROZ ROJO, FRIJOLES = |- = [-—-- TORTILLAY
ENSALADAY GUISADOS CON ENSALADA
TORTILLAS TORTILLA
BEBIDA AGUA DE AGUA DE AGUA DE AGUA DE LIMON | AGUA DE PINA
JAMAICA NARANJA HORCHARA

El Ayuntamiento absorbe los gastos de operacion tales como: GAS, LUZ, AGUA, PREDIAL, PAGO A PERSONAL,
ARTICULOS DE LIMPIEZA Y gastos varios que se susciten. Anexo Oficio de Hacienda Municipal

PRESUPUESTO TOTAL
Aportacién Total que destinara el nombre del $103,321.90 De los meses de septiembre 2015 a Enero
AYUNTAMIENTO 2016.
Aportacién total que se le solicita para el Alimento $96,000.00
Total $199,321.90

CALENDARIO CON HORARIO DE SERVICIO DURANTE EL ANO 2016.

HORARIO DE 13:00 A 15:00 HRS
SEPTIEMBRE
DOMINGO | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 213 14 15 16 17
18 | 1 & )0 o2 23 24
OCTUBRE
DOMINGO | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO
1
2 23 [ 4 . 5 8
9 [0 T HF D 15
16 |17 ¢ 18 | Mg [ 22
23 24 %5 | 96 29
30 [ o1
Obregén Ne48 El Grullo, Jalisco
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NOVIEMBRE
DOMINGO | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO
‘ 5
6 12
13 19
20 26
27
DICIEMBRE
DOMINGO MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO
4
15
18
25 8
ACACIONES DEL 18 AL 31 DE DICIEMBRE.
FECHA CAPACITACION
19 DE SEPTIEMBRE PREVENCIO[\I DE OBESIDAD INFANTIL
04 DE OCTUBRE PREVENCION DE CANCER DE MAMA
25 DE NOVIEMBRE PREVENCION DE DIABETES INFANTIL
14 DE DICIEMBRE PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2016.

FECHA ACTIVIDADES
07 ABRIL EDUCACION VIAL CRUZ ROJA
29 ABRIL NUTRICION
27 ABRIL CHARLA DE AUTOESTIMA
04 DE MAYO HUERTO FAMILIAR
18 DE MAYO SALUD E HIGIENE
08 DE JUNIO ECONOMIA FAMILIAR CHARLA PARA MADRES DE
FAMILIA
20 DE JUNIO CHARLA MOTIVACIONAL POR LA TEC. DIANA
GUADALUPE ESTRADA RUBIO
04 DE JULIO CURSO DE DOMINO Y AJEDREZ
25 AGOSTO ACTIVACION FISICA /
19 DE SEPTIEMBRE PREVENCION DE OBESIDAD INFANTIL
04 DE OCTUBRE PREVENCION DE CANCER DE MAMA
25 DE NOVIEMBRE ROLLO £ PREVENCIO%E_I){A/BETES INFANTIL
14 DE DICIEMBRE 2, A '@o,; PREVENCION DE VQLJZNCIA INTRAFAMILIAR

$0D) \‘ﬁ%- 4
v & = §
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LIC. JOSE EDUARDO MONTES MORALES.
DIR. DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL
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CONFORMACION DEL CONSE]JO DE DESARROLLO E
INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL

ORDEN DEL DIA

1. BIENVENIDA

2. LISTA DE ASISTENCIA

3. PRESENTACION DE MIEMBROS

4. JUSTIFICACION Y OBJETIVO DE LA CREACION DEL
CONSEJO DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL
MUNICIPAL

5. PRESENTACION DE PROGRAMAS DEL DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO SOCIAL

6. ASUNTOS VARIOS

7. CLAUSURA.
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CONFORMACION DEL CONSE]JO
DE DESARROLLO E INTEGRACION
SOCIAL MUNICIPAL

(PRIMER REUNION)

FECHA. JUEVES 16 DE JUNIO DEL 2016
LUGAR. SALA DE ACTIVIDADES DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

HORARIO. 12:00 DEL DIA
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CONTENIDO

e INVITACION PARA LA
CONFORMACION DEL CONSEJO

e ORDEN DEL DIA
o LISTA DE ASISTENCIA

e OBJETIVO, MISION Y VISION DEL
- CONSEJO

e OBJETIVOS DE PROGRAMAS
SOCIALES

e ACTA O MINUTA
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\‘*\ ( é/g ; N, SELLIO No. 100/2016 <
' d
NVITADOS AL CONSEJO MUNICIPAL DE I
DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL. ELG RULB
PR ES EN TE Desarrolio lTwTe—gr-al-d:Ta

Familia 2015~ 2018

Por medio del presente y de la manera mas atenta y respetuosa me

dirijo para saludarle y al mismo tiempo hacerle una cordial invitacion

~ para tener el honor de contar con su valiosa presencia para que nos

/ \\ acompafie este Jueves 16 de Junio del afio en curso a la conformacion del

,&"‘(D CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL y si esta
3 ensu posibilidad nos apoye como miembro activo del mismo.

&

ot
L
<

La reunion tendra verificativo en la Sala de actividades de la Presidencia
Municipal a las 12:00 del dia.

Peof e e

3

3
i

R

0
)

Rech: 74/06//

Sin otro en particular me despido de usted, agradeciendo de antemano
sus finas atenciones prestadas al presente. Quedo a sus 6rdenes por

2 1 cualquier duda o

ar gién.
) A ,_//‘
ATENTAMENTE

& o) e
p (020 i
EL GRULLO, JALISCO., 13 DEJU DEL 2016

008 n% DE LA ACCION ANTE EL IMATICO EN JALISCO”
F: ‘?\Q ‘ % / -

LIC. JOSE EDUARDO MONTES MORALES.
DIR. DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MU
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C. MA DEL SOCORRO ZAVALA DR. ROBERTO GARCIA MICHEL
PRESIDENTA DEL COMITE DE PENSION PARA ADULTOS COORDINADOR DEL CENTRO DE SALUD DE EL GRULLO
MAYORES (65 Y+)
ING. CARLOS PELAYO CORONA ELI CORTEZ BENAVIDES
SECRETARIO GENERAL DE EL GRULLO COORDINADOR SOCIAL DEL PROYECTO FEVS
ING. FRANCISCO ARECHIGA LIC. CARLOS/KIZARRAGA ORTIZ
DIRECTOR DE OBRA PUBLICA COORDINADOR SEMIESCOLARIZADO DE LA PREPARATORIA U de G

LY} TOSE EDUARDO MONTES MORALES
DIR. DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL
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CONSE]O DE DESARROLLO E INTEGRACION
SOCIAL MUNICIPAL

OBJETIVO.

- Este Consejo es un organo consultivo de participacién permanente que genere
herramientas para la eficacia de la planeacién, creacién y ejecuciéon de los
programas publicos sociales en e] Municipio que conduzcan verdaderos
resultados de desarrollo.

MISION.

- Contribuir de manera estratégica y eficaz bajo la participacién de todos los
miembros conformantes de diferentes areas o instituciones para mejorar la
calidad de vida de ciudadanos que se encuentren en casos de vulnerabilidad.

- Combatir pobreza, alfabetizacién, entre otros aspectos que colocan a personas
en estado de des avance social.

VISION.

- Laparticipacién ciudadana es fundamental para la transformacién de un nuevo
desarrollo cumpliendo con los principios que en nuestro Municipio se requiere,
como miembros del Consejo de Desarrollo e Integracién Social Municipal
combatiremos los estados de pobreza brindando mas y mejores oportunidades
a la Poblacién por medio de proyectos en donde las problemiticas sociales
reducirdn gracias al mejor desempefio generado por cada uno de nosotros,
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LISTADO DE PROGRAMAS SOCIALES CON LOS QUE SE CUENTA EN EL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL.
ANO 2016

OBEJTIVOS DE CADA PROGRAMA

- PROGRAMA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL “PROSPERA”

Contribuir con el cumplimiento de los derechos sociales de las familias que se
encuentren en situacion de pobreza por medio de acciones que amplifican sus
capacidades en los rangos de alimentacién, salud, educacién y acceso a
dimensiones de bienestar, todo esto con la finalidad de darle ruptura al ciclo que
se ha estado viviendo de generacién en generacion con la pobreza.

- PROGRAMA FEDERAL “PENSION PARA ADULTOS MAYORES (65 Y MAS).
Asegurar un ingreso mfnimo y apoyo de proteccién social a todo Adulto mayor de
65 afios de edad en adelante que no cuenta con un ingreso mensual mayor de
$1,092.00 por concepto de jubilacién o pension de tipo contributivo.

- PROGRAMA ESTATAL “MOCHILAS CON UTILES”

Beneficiar en el ingreso familiar en los hogares de los estudiantes que cursen los
niveles bésicos en escuelas publicas del Estado de Jalisco, de esta manera se
evitara el abandono de estudio por la carencia de dinero para la compra de
mochilas y utiles necesarios para seguir establecidos en el sistema educativo. Con
este programa tendemos a mejorar el aprovechamiento escolar de los alumnos con
la facilidad de herramientas escolares bésicas.

- PROGRAMA ESTATAL “MUJERES JEFAS DE FAMILIA”

Mejorar los ingresos de los hogares de jefatura femenina con dependientes
menores de edad, en condiciones de vulnerabilidad por ingresos, preferentemente
monoparentales, que habiten en los 125 municipios de Jalisco, con el fin de
contribuir a aumentar sus recursos disponibles para la puesta en marcha de
estrategias de sobrevivencia contra la pobreza.

- PROGRAMA ESTATAL “JALISCO INCLUYENTE”
Contribuir a apoyar los ingresos de los hogares de personas con discapacidad
severa permanente para su mejor cuidado y atencién.

- PROGRAMA “SEGURO DE VIDA PARA JEFAS DE FAMILIA”

Asegurar a las jefas de familia en condicién de pobreza, vulnerabilidad por
carencias sociales o vulnerabilidad por ingreso, de modo que en caso de que
fallezcan se incentive la permanencia de sus hijas e hijos de hasta 23 afios de edad
(un dia antes de cumplir 24 afios) en el sistema escolar.

PROGRAMA POR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, COMEDORES COMUNITARIOS.

Contribuir a mejorar la seguridad alimentaria en el Estado de Jalisco a través de acciones
orientadas a incrementar la disponibilidad de alimentos, ampliar el acceso a los mismos y
mejorar su consumo, asi como propiciar y motivar la participacién de 1a Ciudadania en ol



k=l WUV

Juntos Dejamos Huella

- PROGRAMA ESTATAL PISO FIRME

Su objetivo es dotar de piso de cemento a los jaliscienses que tienen déficit en su
vivienda para que mejoren la calidad y espacios, asi como la oportunidad de contar
con una vivienda mas digna.

- PROGRAMA ESTATAL ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES.

Contribuir a la reduccién de vulnerabilidad de la poblacién jalisciense adulta
mayor de 65 afios 0 mds, que no reciben ingresos a través del pago de jubilacién o
pensién de tipo contributivo, mediante entrega de apoyos econdmicos.

-  PROGRAMA DE PISO FIRME POR PARTE DE IJALVI

Dotar piso de cemento a ciudadanos que carecen de ello en su hogar para
beneficiar el espacio en su ambiente familiar.

- BECA “3X1 PARA MIGRANTES”
Contribuye a fortalecer la participacién social para el impulso del desarrollo
comunitario mediante la inversién de servicios Educativos cofinanciados por
los tres 6rdenes de gobierno y organizaciones de mexicanas y mexicanos en el
extranjero.

- PROGRAMA ESTATAL “BECA DE TRANSPORTE"
Ampliar las oportunidades educativas de estudiantes en el interior del estado
al recibir apoyos para el transporte escolar, mediante la entrega de una
transferencia econémica para el pago de su transporte. O mediante la entrega
en comodato a los Ayuntamientos de Municipios de unidades de transporte
para el traslado gratuito de alumnos, asi como a Centros Universitarios
publicos la entrega de bicicletas para préstamo sin costo a sus alumnos.
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En el Departamento de Desarrollo e Integracién Social
Municipal que estd bajo cargo de su servidor cabe
mencionar que durante este lapso de tiempo que ha
transcurrido en esta administracién de Gobierno 2015 -
2018, dia con dia implementamos estrategias que permitan
un buen control, ejecucién y desarrollo de programas
sociales brindados tanto por el Gobierno Federal como
Estatal bajo la aprobacién de nuestro Ciudadano
Presidente y Regidores de Ayuntamiento.

La responsabilidad que nos caracteriza como Funcionarios
plblicos es el brindar atencién y apoyar a nuestros
ciudadanos por medio de programas que beneficien su
calidad de vida.

Actualmente estamos trabajando con diversos proveedores
para la implementacién de venta de materiales a precios
econémicos para hogares Grullenses, obteniendo una gran
demanda en cuestién de compra de Laminas, Tinacos y
Calentadores solares.

Asi mismo cabe sefialar que se esti trabajando en
coordinacién con la Comisién Nacional de Vivienda
(CONAVI) y «con la Caja Solidaria “Chiquiliztli”
perteneciente al Municipio de Chiquilistlan con la finalidad
de brindar beneficios para construccién y mejoramiento de
viviendas.

Lo anterior no es mis que un avance al desarrollo
economico y social en nuestro Municipio.
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ACTA O MINUTA DE LA PRIMER REUNION DE LA CONFORMACION
DEL CONSEJO DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL

En la Sala de Actividades de la Presidencia Municipal de El Grullo, el dia jueves 16 de junio del 2016,
llevamos a cabo la Conformacién del Consejo de Desarrollo e Integracién Social Municipal dando inicio

alas 12:00 hrs del dia.

Contando con la destacada presencia y Participacién de las siguientes Autoridades y Representantes:

e LIC.ALDO LUIS LOPEZ RAMIREZ

o ING.JUVENTINO PARTIDA GOMEZ

e TEC.DIANA GUADALUPE ESTRADA RUBIO
e DR.ALEJANDRO VARGAS ZABALZA

e ING. BENJAMIN RODRIGUEZ PALAFOX

e  MTRO. ALVARO JIMENEZ GOMEZ

e  LIC. ARMANDO SIMON PLAZOLA

e C.MARIBEL MARES COBIAN

e  MTRA. ADELINA JIMENEZ SANCHEZ

e  C.MARIA DEL SOCORRO ESPINOZA GARCIA
e  MTRA. CECILIA RAMOS CARRILLO

e  C.GUILLERMINA NAVA VIDRIO

e C.MADEL SOCORRO ZAVALA

e DR.ROBERTO GARCIA MICHEL

e ING.CARLOS PELAYO CORONA

o  ELI CORTEZ BENAVIDES

e ING. FRANCISCO ARECHIGA

e LIC. CARLOS LIZARRAGA ORTIZ

- SUBDIRECTOR DEL CECYTE], PLANTEL 12
- DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL
- PRESIDENTA FUERZA Y APOYO GRULLENSE
- DIR. DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS EL GRULLO
- PRESIDENTE UCEPSG
- DIRECTORDELA U deG
- REGIDOR DEL AYUNTAMIENTO DE EL GRULLO
- PRESIDENTA CRUZ ROJA MEXICANA DE EL GRULLO
- REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO DE EL GRULLO
- REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO DE EL GRULLO
- DIR. DE LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL
- TECNICA DOCENTE DEL INEEJAD

- PRESIDENTA DEL COMITE DE PENSION PARA ADULTOS MAYORES (65 Y+)
- COORDINADOR DEL CENTRO DE SALUD DE EL GRULLO
- SECRETARIO GENERAL DE EL GRULLO
- COORDINADOR SOCIAL DEL PROYECTO FEVS

- DIRECTOR DE OBRA PUBLICA

- COORDINADOR SEMIESCOLARIZADO DE LA PREPARATORIA U de G
e LIC.JOSE EDUARDO MONTES MORALES - DIR. DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL
Como primer punto el Lic. José Eduardo Montes Morales, Director del Area de Desarrollo e Integracién Social
Municipal hizo uso de la palabra para dar la bienvenida y pasar lista a todos los presentes miembros de
diferentes dreas gubernamentales e Instituciones Académicas asf como Areas encargadas de Salud dando
inicio con el orden del dia establecido. Asi mismo dio lectura a la Justificacién, Objetivo, Misién y Vision de la
Creacién del Consejo.

Bajo la aprobacién de todos los presentes la Tec. Diana Guadalupe Estrada Rubio, Presidenta de Fuerza y
Apoyo Grullense y secretaria de Desarrollo e Integracién Social Municipal dio lectura a los objetivos de cada
programa Social dando explicacién sobre el manejo que cada uno establece en el Municipio.

El Lic. José Eduardo Montes Morales respaldando lo anterior dio continuidad a los hechos y avances con los
que se han beneficiado ciudadanos del ya mencionado Municipio.

Se tocaron diversos temas en cuestién de Estudiantes, Madres Solteras, Personas con Inclusién, entre otros en
donde la Mtra. Cecilia Ramos Carrillo, Directora de la Escuela de Educacién Especial hizo un paréntesis para
informar que con base al Programa de “Mochilas con Utiles” asi como en cuestiones de adquisicién de
mobiliarios para su escuela, en periodos pasados no fueron tomados en cuenta para beneficiar a sus alumnos,
sefialdndolos con actos de discriminacién.
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El Lic. Aldo Luis Lépez Ramirez, Subdirector del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Jalisco (CECyTE]) hizo mencién de que los factores de tomar responsabilidad como equipo de trabajo y
autoridad es una buena iniciativa para poder cubrir las necesidades basicas con las que se cuentan en el
Municipio més cabe mencionar que la responsabilidad no solo es en el Gobierno sino también en valores
primordiales que se destacan en casa. Un beneficio se puede obtener a base de esfuerzos cumpliendo con los
objetivos de cada ser.

Con base a lo dicho por parte del Lic. Aldo Lépez, la C. Maribel Mares Cobian, Presidenta de la Cruz Roja
Mexicana, amplific6 este punto mencionando la gran importancia de establecer los programas a personas que
realmente lo requieran dando como punto de vista personal el no acostumbrar a las personas a que dependan
de algun tipo de Programa Social para mantenimiento completo de la situacién familiar, puesto que en ciertos
casos existe gente que deja de trabajar asegurandose de cumplir con los criterios para seguir recibiendo de
este tipo de apoyo sin necesidad de crecer laboralmente.

En su caso tomo la palabra la Tec. Diana Guadalupe Estrada Rubio en donde mencioné que est4 de acuerdo
tanto con el Subdirector del CECyTE] y la Presidenta de la CRUZ ROJA MEXICANA, puesto que en el Municipio
se cuenta con una estadistica de ciudadanos que cuentan con un programa y dejan sus labores por ya tener un
beneficio a lo que llaman “sin necesidad de trabajar”. Extendiendo su punto de vista en donde menciona que
la responsabilidad esta tanto en nosotros como autoridades asi como las familias transmitiendo valores de
respeto, equidad, igualdad.

El Lic. Armando Simén Plazola, Regidor del Ayuntamiento de El Grullo, propuso continuar con este tipo de
reuniones informando que en diversos casos tomaremos mas acciones para combatir todo tipo de necesidades
con las que cuenta el pueblo.

El Mtro. Alvaro Jiménez Gémez, Director de la Escuela Preparatoria del Grullo (U de G) expres6 su total
atencién, empleo y apoyo en este Consejo en donde se buscan alternativas para un mejor avance social, donde
los Ciudadanos puedan sentir esa confianza en los enlaces de programas establecidos, en donde los alumnos
de diferentes niveles escolares obtengan oportunidades para becas que beneficiaran en 4mbitos académicos
para sobresalir. Ademas pidié de la manera mds atenta se envié de manera electrénica la informacién de cada
programa para tener conocimiento de los lineamientos de cada uno para un mejor funcionamiento. Quedando
el compromiso de ello por parte del Director y Secretaria de Desarrollo e Integracién Social Municipal.

Por su parte el Lic. Eduardo Montes propuso pedir apoyo a las Cajas Populares por medio de subsidios para
aplicarlo en entrega de becas a estudiantes de los niveles de Primaria y Secundaria.

La C. Guillermina Nava Vidrio, pidi6 se incluyeran los beneficios en el Instituto Estatal para la Educacién de
Jévenes y Adultos, ya que por ser de manera abierta no en todos los programas se pueden entablar.

El Lic. Eli Cortez Benavides, Coordinador Social del Proyecto FEVS, brindé de su servicio para la cuestién de
nutricién, comentando que ya tenfa habia ejecutado el proyecto “DISENA TU PLATILLO” en donde se conté con
la participacién de nifios y jovenes que disefiaron su platillo de buena alimentacién plasmando sus
conocimientos.

Se pretende la colaboracién como equipo por medio de estrategias sociales que permitan un mejor desempefio
para un buen logro para Ciudadanos Grullenses. Las Reuniones se realizardn de manera mensual para
proyectar

El Ing. Carlos Pelayo Corona, Secretario General del Ayuntamiento de El Grullo clausuré a las 14:30 hrs.
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LIC. ALDO LUIS LOPEZ RAMIREZ
SUBDIRECTOR DEL CECYTE], PLANTEL 12

PRESIDENTA FUERZA Y APOYO GRULLENSE

ING. JUVENTINO PARTIDA GOMEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL

DR. ALEJANDRO VARGAS ZABALZA
DIR. DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS EL GRULLO

ING. BENJAMIN RODRIGUEZ PALAFOX
PRESIDENTE UCEPSG

MTRO. ALVARO JIMENEZ GOMEZ
DIRECTOR DE LA U de G

LIC. ARMANDO SIMON PLAZOLA
REGIDOR DEL AYUNTAMIENTO DE EL GRULLO

C. MARIBEL MARES COBIAN
PRESIDENTA CRUZ ROJA MEXICANA DE EL GRULLO

MTRA. ADELINA JIMENEZ SANCHEZ
REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO DE EL GRULLO

C. MARIA DEL SOCORRO ESPINOZA GARCIA
REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO DE EL GRULLO

MTRA. CECILIA RAMOS CARRILLO
DIR. DE LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL

C. GUILLERMINA NAVA VIDRIO
TECNICA DOCENTE DEL INEEJAD
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DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL.

OFICIO No. 44/2016
ASUNTO: INVITACION

MAYOR JOSE TRINIDAD RIVAS LOPEZ
UEPCB DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE
C. ATENCION:
‘ » J.JESUS AVILA GUTIERREZ
* COMANDANTE DE PROTECCION CIVIL

Por medio del presente de la manera mas atenta y respetuosa me dirijo para
saludarle y al mismo tiempo hacerle una atenta y cordial invitacién para que nos
acompafie a la Reunién de la Mesa de Atencién a Jornaleros Agricolas Migrantes la
cual se llevara a cabo para el dia jueves 14 de Abril del afio en curso a partir de las
09:45 hrs en las instalaciones de Ia Presidencia Antigua.

Todo ello con la finalidad de darle seguimiento a los trabajos en favor del Grupo
Vulnerable.

v BASE
LIC. JOSE EDUARDO MONTES MORALES. R s o
DIR. DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL 1 3 ABR 2018
BoE S 18§ DO

C.c.p. ARCHIVO
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REUNION DE
LA MESA DE
ATENCION A
JORNALEROS
AGRICOLAS.



CONTENIDO DE LA CUARTA REUNION DE LA
MESA DE ATENCION A JORNALEROS
AGRICOLAS.

1. OFICIO DE INVITACION.
2.LISTA DE ASISTENCIA

3.ACUERDOS Y OPINIONES DE LA PRICUARTA
REUNION

4.ACTA O MINUTA DE LA CUARTA REUNION.
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DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL.

OFICIO No. 44/2016
ASUNTO: INVITACION

C. MIEMBROS DE LA MESA DE ATENCION
A JORNALEROS AGRICOLAS MIGRANTES
PRESENTE

Por medio del presente de la manera mas atenta y respetuosa me dirijo para
saludarle y al mismo tiempo hacerle una atenta y cordial invitacién para que nos
acompaiie a la Reunién de la Mesa de Atencién a Jornaleros Agricolas Migrantes la
cual se llevard a cabo para el dia jueves 14 de Abril del afio en curso a partir de las
09:45 hrs en las instalaciones de la Presidencia Antigua.

Todo ello con la finalidad de darle seguimiento a los trabajos en favor del Grupo

Vulnerable. /7 %;
J S —
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MTRA. ADELINA JIMENEZ SANCHEZ
REGIDORA DE EDUCACION AYUNTAMIENTO DE EL GRULLO
ADMINISTRACION 2015 - 2018

DR. Roék 0 GARCIA MICHEL

COORDINADOR DE SSJALISCO AREA EL GRULLO.

LIC, JOSE LUISURIBE T
UNIDAD DE BIENESTAR FAMILIAR.

MARIA JUDIT GARCIA RUIZ
BIBLIOTECA MUNICIPAL

C. SOCORRO ESPINOSA GALINDO
REGIDORA DE ASISTENCIA SOCIAL Y DE LA MUJER
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LIC. PSIC. ADRINA NUNO BUENROSTRO
UNIDAD DE BIENESTAR FAMILIAR

PROF. RUPERTO VIDAL GONZALEZ FLORES
ASESOR EDUCATIVO DE EDUCACION MIGRANTE

DR. ALEJANDRO VARGAS ZAVALZA

DUR. DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS DE EL GRULLO

£V &

(7

ANA%ARINA DIAZ GONZALEZ
PROMOTORA DE SALUD

AGUS7T]N GARCIA QUINTERO
BRIGASDISTA DE PATIO LIMPIO

C. INGINIA CERVANTES AYON
TRABAJADORA SOCIAL DE LA ASOCIACION DEL VALLE
EL GRULLO AUTLAN A.C.

ROSA MARGARITA SANDOVAL ECHAURE.
RESPONSABLE DE ATENCION DE VENTANILLA
SEDESOL

PSIC. JENNIFER A. FLORES SANCHEZ
INSITITUTO DE LA MUJER.

PSIC. MARIA LUISA BEAS FLORES
DIR. DEL INSITUTO DE LA MUJER

J. JESUS AVILA GUTIERREZ
COMANDANTE REGIONAL DE LA UPCBJ

==l

LIC. EURISE JAZMIN GbNZALEZ GONZALEZ.
DIR. DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL EL GRULLO

.

TYEEST L IC. JOSE EDUARDO MONTES MORALES.
DIR. DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL
MUNICIPAL



ACUERDOS Y OPINIONES, CUARTA REUNION MESA DE ATENCION A JORNALEROS.

No. de Dependencia Director Acuerdos
Sesion ,
Centro de Salud Dr. Roberto Garcia - Realizar invitacioén a la Direccién del IMSS
Michel para que se sumen a los trabajos de la
Coordinador. Mesa.
Desarrollo e Lic. José Eduardo
Montes Morales

Integracién Social
Municipal
Proteccién Civil y Dr. Alejandro Vargas - Métodos de Generacion de estrategias
Bomberos Municipal Zavalza para mejor impacto social.
Comentario de instalaciones del lugar.

- Durante el paro de Zafra se pretende
cambiar a los integrantes del Albergue
CNPR al CNC para darle reparamiento

exclusivo.
Propuesta de realizar actividades en la
calle tomando sus debidas precauciones
todo ello con la finalidad de obtener una
mejor comodidad.

Presentacién de los comparieros Adriana

Nurio y José Luis Uribe para dar a conocer

la realizacidn de labores por la Unidad de

Bienestar Familiary Vinculacién por
medio de talleres, platicas nutricionales,
médicas y psicoldgicas.
Reunién con los representantes de los
albergues CNCy CNPR para coordinacién
de los planes a tratarse.

- Solicitud de retoque a la escuela asi como

a las dreas afectadas dentro del albergue.

Centro de Salud Ana Karina Diaz G. -

Magdalena Sandoval -

Ventanilla Sedesol
Echaure

Albergue CNPR Ruperto Vidal
Representante

- Planeacion del Festejo del dia del Nifio
DIF - Imparticién de tema para nifios para el dia 25
INSITUTO DE LA - Imparticién de Tema para Mujeres para el dia 26
MUJER
- Se comentd sobre la fecha para realizar la descacharrizacion
Mencidn sobre el simulacro para el dia 6

Proteccién Civil del | J. Jesus Avila
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ACTA O MINUTA DE LA CUARTA REUNION Juntos Dejamos Huella
DE LA MESA DE ATENCION A JORNALEROS AGRICOLAS.

En las Instalaciones de la Presidencia Municipal Antigua, el dia 14 de abril del afio en curso con un
horario aproximado de las 10:14 hrs dio inicio la CUARTA Reunién de la Mesa de Atencién a Jornaleros
Agricolas contando con la asistencia y participacién de los siguientes integrantes:

® Lic. Psic. Adriana nufio Buenrostro y Lic. José Luis Uribe T, Unidad de bienestar familiar.

® Rosa Margarita Sandoval Echaure, Responsable de Atencién de Ventanilla de SEDESOL

e LT.S. Inginia Cervantes Ayo0n, Trabajadora Social del Albergue de la Asociacién de Agricolas del
Valle de El Grullo - Autl4n CNPR.

¢ L.CP. Marta Judit Garcia Ruiz, Encargada de la Biblioteca Publica.

e Psic. Jennifer A. Flores Sanchez, Instituto de la Mujer.

* C. Socorro Espinosa Galindo, Regidora de la Comisién de Asistencia Social y de la Mujer.

* PSIC Maria Luisa Beas Flores, Directora del Instituto Municipal de la Mujer.

* Dr. Roberto Garcia Michel, Coordinador de Area el Grullo, Secretarfa de Salud.

* Mtra. Adelina Jiménez Sanchez, Regidora de la Comisién de Educacién.

* Ruperto Vidal Gonzélez Flores, Asesor Educativo de Educacién Migrante.

e ] Jests Avila Gutiérrez, Comandante Regional de la UPCB].

* Dr. Alejandro Vargas Zavalza, Dir. De Proteccion Civil y Bomberos de El Grullo.

® Lic. Eurise Jazmin Gonzalez Gonzalez, Directora del Sistema DIF Municipal El Grullo.

* AnaKarina Dfaz Gonzalez, Promotora de Salud.

* Agustin Garcia Quintero, Brigadista de Patio Limpio.

¢ Guillermina Nava Vidrio, Técnica Docente INEEJAD.

* Lic.José Eduardo Montes Morales, Dir. De Desarrollo e Integracién Social Municipal.

Se propuso el siguiente orden del dia:

1.- Bienvenida

2.- Lista de Asistencia

3.- Resultados de la Semana del Migrante,

4.- Seguimiento al Informe del Estado que guarda el albergue por parte de Proteccién Civil
Municipal.

5.- Programa de Escuela y Salud

6.- Ventanilla SEDESOL

7.- Participaciones y asuntos varios

Agotando el primer punto se hizo la peticion para pasa r lista de asistencia para anotarse conforme
se estuviera desarrollando la Mesa.

Referente al Tercer punto se informé por parte del Prof. Ruperto Vidal Gonzalez Flores que al
cierre o clausura de las Actividades que no hubo asistencia por parte de los comparieros de la mesa,
mencion6 que las actividades fueron participativas sobre todo por los nifios la comida
gastrondmica y convivencia

El Dr. Roberto tocé el tema de la Inasistencia 0 nula participacién del IMSS referente a la cuestion
de la Seguridad Social entonces informé el Lic, José Eduardo Montes Morales que no le ha hecho
invitacién a la Direccién del IMSS para que se sumen a los trabajos de la Mesa.

Karina Diaz Gonzalez extendi6 una felicitacién y motivacion para que se siga realizando la Semana
del Migrante.

Guillermina Nava del INEEJAD Manifesté que hace falta més participacién de los mismos
jornaleros.

Se tocé el tema de los horarios y espacios para que dicha semana tenga un mejor impacto porque se
observaiqueilasiseiioras dlathormidelact bl e s e
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El Dr. Alejandro Vargas Director de Proteccién Civil Municipal se dijo de generar mas estrategias
que tenga un mejor impacto.

Karina Diaz del Centro de Salud propuso que las actividades fueran en la Calle con las precauciones
y toldos para obtener una mejor comodidad.

En referencia al Cuarto Punto del Orden del dia el Dr. Alejandro Vargas, dio lectura del Informe del
Estado de Albergue dando conocimiento general del mismo. Reconoce que en su momento cuando
se inaugur6 estuvo en buenas condiciones mas sin embargo por el tiempo ya se encuentra dafado.

Se coment6 que provisionalmente est4 funcionando el antiguo albergue de la CNC que est4 ubicado
frente a la Cruz Roja.

Del albergue que nos compete de la CNPR que es de darle su mejora en tiempo cuando no haya
zafra.

Pide Magdalena Sandoval Echaure la Ventanilla de SEDESOL interrumpir para agotar antes su
punto del orden del dia referente a lo de la informacién relacionada a los albergues.

El Dr. Vargas menciona que no hay intervencién de ninguna dependencia en el albergue de la CNC.

El Comandante Avila interrumpe para mencionar de la puntual atencién puesto que pueden
convertirse en una bomba de tiempo. De hacer simulacros de evacuacién y que se mecanicen.

Inginia de Trabajo Social del Albergue que las recomendaciones de la jurisdiccién Sanitaria ya estén
avanzadas. Se determina una visita por parte de Karina al albergue provisional de la CNC para
verificar la cuestién de sanidad.

Que Magdalena de Ventanilla de SEDESOL tendra una reunion con los representantes de la CNC y
CNPR para coordinacién el dfa 20 de abril.

Referente al 5to Punto de Escuela y Salud, Karina presenta a los compafieros:Adriana Nufio
Buenrostro y José Luis Uribe para que den de conocimiento que realizan por la Unidad de Bienestar
Familiar y la Vinculacién que pueden tener con el albergue, ya que se trabaja a través de talleres,
platicas y de manera interdisciplinaria por la intervencién nutricional, médica y psicolégica.

Ya en participaciones y puntos varios Ruperto Vidal Solicita se hagan las adecuaciones a las dreas
para darle una retocada a la Escuela.

Se dijo que se va a llevar a cabo la descacharrizacion del albergue el dfa 20 de abril a las 9:00 hrs,

Que esta préximo a realizarse el festejo del dia del nifio para el dia jueves 28 de abril de 10:00 a
15:00 hrs. En las albercas.

Que va haber 2 temas para compartir: El dia Lunes 25 por parte del DIF para los nifios y el dia 26
por parte del Instituto de la Mujer para las mamads

El comandante Avila mencioné que llevard a cabo un simulacro el dia 6 de mayo que pasard la
informacién a quien lo requiera con el protocolo debido y su complementacién, la actividad
organizada sera hara acreedora a una Constancia.

El simulacro se hara complementando un sismo 7.0 grados.

La préxima Reunién quedé para el Miércoles 4 de mayo. Dando a las 11:13 hrs la Clausura nuestra
regidora de Educacién la Maestra Adelina Sanchez Jiménez.
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OFICIO No. 24/2015

ASUNTO: INVITACION A LA REUNION
DE LA MESA DE ATENCION A JORNALEROS
AGRICOLAS O MIGRANTES.

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE:

Por medio del presente reciba un afectuoso saludo, mismo que aprovecho para hacerle
una atenta y cordial invitacién a una reunién de la Mesa de Atencion a Jornaleros Agricolas o
Migrantes que se llevard a cabo para este viernes 11 de diciembre del afio en curso a partir de las
10:00 hrs en el lugar que ocupa la Antigua Presidencia Municipal.

Lo anterior para dar la atencién a ese sector vulnerable que necesita d¢ nuestro apoyo y
participacion.

LIC. JOSE EDUARDO MONTES MORALES.
DIR. DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL

C.c.p. ARCHIVO
JEMM/dger
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MTRA. ADELINA JIMENEZ SANCHEZ
REGIDORA DE EDUCACION AYUNTAMIENTO DE EL GRULLO
ADMINISTRACION 2015 - 2018

DR. ROBERTO GARCIA MICHEL
COORDINADOR DE SSJALISCO AREA EL GRULLO.

DR. NOE RODRIGUEZ FIGUEROA
DIRECTOR H.P.C. EL GRULLO

PSIC. JENNIFER FLORES SANCHEZ
PSICOLOGA DEL INSTITUTO DE LA MUJER

INO MUNICIPAL 2015 - 2018

El Crullo
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C. ISABEL FLORES FLORES
FORMADOR ESPECIALIZADO DEL INEEJAD

C. MIRIAM T. COBIAN RAMIREZ
ORG. DE SERVICIOS EDUCATIVOS (INEEJAD)

TEC. J. JESUS AVILA GUTIERREZ
COMANDANTE REGIONAL
DE PROTECCI()N CIVIL Y BOMBEROS

C. INGINIA CERVANTES AYON
TRABAJADORA SOCIAL DE LA ASOCIACION DEL VALLE
EL GRULLO AUTLAN A.C.

PSIC. CLAUDIA YURICZIA AMARAL GONZALEZ
PSICOLOGA DEL INSTITUTO DE LA MUJER

C. JOSE RODOLFO CAMACHO FLORES
ENCARGADO DE MOVILIDAD

o

2

C. ANA KARINA DIAZ G.
PROMOTORA DE SALUD

C. MARIA DEL SOCORRO ESPINOZA GALINDO
REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO DE EL GRULLO
ADMINISITRACION 2015 - 2018

LIC. JUAN JOSE CELIS TORREROS
L e AtDIN AT PTIRI ICA MUNICIPAL DE EL GRULLO



ACUERDOS Y OPINIONES, PRIMER REUNION MESA DE ATENCION A JORNALEROS

No. de Dependencia Director Acuerdos
Sesion
Hospital de Primer Dr. Noé Rodriguez manifesté que en coordinacion con los integrantes
Contacto Figueroa del Albergue seguird tomando el tema de

Matrimonios jévenes no formalizados
Explicé que ya se cuenta con ortopedia para
canalizar con especialistas a quienes requieran de
ello.

Proteccién Civil y

Dr. Alejandro Vargas

Se tomd el compromiso de visitar las instalaciones

Bomberos Municipal Zavalza del albergue para establecer la sefialética
conforme a la Norma Oficial Mexicana.
Registro Civil Lic. Jessica Explicé Juridica y Legalmente los posibles trdmites
que se pudieran efectuar ante su instancia de
Ayuntamiento.
Centro de Salud Ana Karina Diaz G. | Explicacién de desemperio para continuar con las
Promotora actividades y programas de Escuela y Salud con la
deteccién de problemas de vista, salud bucal,
problemas de desnutricion, infecciones, violencias,
bullying etc. a nifios de las ya mencionadas dreas.
Centro de Salud Dr. Roberto Garcia | Menciond sobre un Kit que se cuenta para evitar,

Michel propagar y eliminar piojos a quienes lo padezcan,
Coordinador asi mismo brindard un desinfectante de frutasy
verduras para que no haga dafio a la salud de los
integrantes del albergue.
Desarrollo e Lic. José Eduardo Compromiso al seguimiento de programas que
Integracion Social Montes Morales ofrece la Delegacion Sedesol para los Jornaleros

Municipal

Agricolas con base a estudiantes del albergue que
se puedan beneficiar con los programas a
establecerse o ya establecidos.

Proteccién Civil del
Estado

J. Jestis Avila Gutiérrez

Alecaaon de estrateg /as para mejorar el traslado
de los Jornaleros.

E

‘EICT]'OSE EDUARDO MONTES MORALES.
DIR. DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL
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DE LA MESA DE ATENCION A JORNALEROS AGRICOLAS.

En las Instalaciones de la Presidencia Municipal Antigua, el dfa 11 de diciembre del 2015 llevamos a
cabo la Primer Reuni6n para la Mesa de Atencion A Migrantes Agricolas, dando inicio a las 10:23 hrs.
Contando con la presencia y participacion de las siguientes autoridades y representantes:

« MARIBEL MARES COBIAN - Presidenta Consejo Cruz Roja.

o ALEJANDRO VARGAS ZAVALZA - Director de Protecci6n Civil y Bomberos.

o MA. DE LA LUZ ESCOBEDO A - Trabajadora Social CSU El Grullo.

« ADELINA JIMENEZ SANCHEZ - Regidora de Educacién Ayuntamiento de El Grullo admén. 2015-2018.
o ISABEL FLORES FLORES - Formador Especializado del INEEJAD.

« DR. ROBERTO GARCIA MICHEL - Coordinador de SSJALISCO area El Grullo.

« INGINIA CERVANTES AYON - Trabajadora Social de la Asociaci6n del Valle El Grullo Autlan A.C.
o DR. NOE RODRIGUEZ FIGUEROA - Director H.P.C. El Grullo.

o CLAUDIA YURICZIA AMARAL GONZALEZ - Psicologa del Instituto de la Mujer

« JENNIFER FLORES SANCHEZ - Psic6loga del Instituto de la Mujer

« JOSE RODOLFO CAMACHO FLORES - ENCARGADO DE MOVILIDAD

« MIRIAM T. COBIAN RAMIREZ - Org. De Servicios Educativos (INEEJAD)

o ANA KARINA DIAZ G. - Promotora de Salud

o J. ]ESfJS AVILA GUTIERREZ - Comandante Regional de Proteccién Civil y Bomberos.
« MARIA DEL SOCORRO ESPINOZA GALINDO - Regidora del Ayuntamiento de EI Grullo admén. 2015-2018.

* JUAN JOSE CELIS TORREROS - Comisario de Seguridad Publica Municipal de El Grullo.

o LIC. JOSE EDUARDO MONTES MORALES. - Dir. De Desarrollo e Integracién Social Municipal.

Manifestando y tomando la palabra en la atencién medica el Dr. NOE RODRIGUEZ FIGUEROA, Director
del Hospital Regional de Primer Contacto de la Secretaria de Salud tomando el tema de Matrimonios
jovenes no formalizados relacionados a parejas integrantes del albergue, sefialando que aunque no
pertenezca al Seguro Popular, también lo de la Prohibicién del trabajo a menores.

Se hablé de buscar el apoyo con estudiantes de la Carrera de DERECHO para hacer tramites faciles de
situaciones Juridicas sencillas a través de su Servicio Social.

En materia de Protecci6n Civil Estatal y Municipal apoyo con Capacitacion, verificacion y supervision de
las Instalaciones. En su intervencién el Dr. Vargas, Director de Proteccion Civil y Bomberos Municipal se
comprometi6 con la visita a las instalaciones del albergue para establecer la sefialética segiin la Norma
Oficial Mexicana.

Se solicité la presencia e intervencion de la Licenciada JESSICA de la Direccion de Registro Civil, dando
ella una explicacién Juridica y Legal ante los tramites que se pudieran efectuar ante su instancia de
Ayuntamiento y que esta en la mejor disposicion para brindar en lo que sus posibilidades se pueda para
apoyar.

Intervino la Licenciada Karina, Promotora de Salud del Centro de Salud, informando de las actividades y
programas que desempefia como lo es Escuela y Salud y en los nifios la deteccién de problemas de vista,
salud bucal, problemas de desnutrici6n, infecciones, violencia, bullying etc.

Se cuenta con un Programa para deteccién de problemas de pediculosis interviniendo el Dr. NOE
Director del Hospital Regional y el Dr. Roberto Michel Coordinador del Centro de Salud, se hizo
mencién de un Kit que se cuenta para evitar, propagar y eliminar los piojos, siendo efectivo siempre y
cuando este haga espuma, hablandose también de un desinfectante de frutas y verduras que se
verificard en un padroén de nifios.

Se trat6 el tema de la Deteccién de pediculosis de manera muy discreta por parte de maestros y
areanal de 1a Secretaria de Salud para evitar evidenciarlos.
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El Dr. Noé expuso que ya se cuenta con ortopedia para canalizar con especialistas a quienes lo
requieran.

Se intervino para referir lo de alguna situacién de problemas de Inseguridad Alimentaria para poder 7
conducirlos al apoyo del Comedor Comunitario.

Su servidor LIC. JOSE EDUARDO MONTES MORALES, me compromet{ a dar seguimiento al Programa
que ofrece la Delegacién SEDESOL en cuestion a los Jornaleros Agricolas para que estudiantes del
albergue se puedan beneficiar con programas establecidos.

Por parte del Instituto de la Mujer, hicieron referencia al trabajo y prevencién de la violencia contra la Mujer en el
Albergue.

Participaron practicamente todos los miembros de la Mesa de Atencién haciendo una intervencién del asunto
especial que ocupa el traslado de los Jornaleros hacia sus lugares de trabajo ya que peligran demasiado por el tipo
de vehiculos que son camionetas estrechas con una gran cantidad de trabajadores -Lo coment6 el Comandante de
Proteccién Civil del Estado el TEC. J. JESUS AVILA GUTIERREZ, haciéndose propuestas de solucién para mejorar
esta situacién, inclusive se exhorté al personal de la Secretarfa de Movilidad de la Policfa Vial para que interviniera
con Ley y Reglamento ante esa problematica.

Se presento el Lic. JUAN JOSE CELIS TORREROS, Comisario de Policfa Municipal.

Se quedd en el acuerdo que la Reuni6n tuviera una duracién de maximo una hora y media, programandose para el
dfa Viernes 29 de Enero del afio en curso, por la situacién de la Feria conllevada en el Municipio a las 10:00 hrs ya
sea en la Sala de Juntas del Palacio Municipal o en los Pasillos de la Antigua Presidencia.

Dejando a su consideracién la siguiente propuesta de Actay de Minuta para su posible Aprobacién.

NOTA: Se pidié el cambio de fecha de la reunién para el dia 28 de Enero debido a que los nifios del albergue se les

logré conseguir boletos para asistir a disfrutar de una pelicula que maneja la empresa CINEPOLIS ubicada en la
Plaza Galerfas de la Ciudad hermana Autldn de Navarro.

ATENTAMENTE
EL GRULLO/ALISCO., 27 DE ENERO DEL 2016

L —
~JOSE EDUARDO MONTES MORALES C. MARIBEL MARES COBIAN
DIR. DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL PRESIDENTA CONSEJO CRUZ ROJA
DR. ALEJANDRO VARGAS ZAVALZA C. MA. DE LA LUZ ESCOBEDO A.

DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS TRABAJADORA SOCIAL CSU EL GRULLO
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OFICIO No. 008/2016
ASUNTO: INVITACION
C. MIEMBROS DE LA MESA DE ATENCION A JORNALEROS
AGRICOLAS O MIGRANTES,
PRESENTE:

orden del dia:
1.- Bienvenida y Lista de Asistencia.

2.- Lecturay en su Caso, aprobacién y firma de la minuta de la reunién anterior.

3.- Propuesta para darle caracter de formalidad a ] mesa y solicitud para Ia
aprobacién y validacién en Sesién de Ayuntamiento.

4.- Presentacién de Actividades

Y propuestas para establecer el Plan de Trabajo
Institucional.

5.- ASUNTOS VARIOS...

6.- Acuerdos y Clausura.

Sin més por el momento me despido de usted, esperando
desedndole éxito en sus labores cotidia
aclaracion. ;

: ELGRY
S€ enguentre bien y
a sus ordenes por; cualquier duda o

/

' : ATENTA 3 = _
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ASUNTO: SOLICITUD DE APOYOV

DR. J. JESUS CHAGOLLAN HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL GRULLO, JALISCO.
'GOBIERNO MUNICIPAL 2015 - 2018
PRESENTE; L
» S

Por medio del presente y de la manera mas atenta me dirijo para saludarle y al mismo
tiempo solicitarle de su valioso apoyo consistente en el préstamo del Cami6n Amarillo Grande
con combustible, el que por lo general se utiliza para el traslado y pasaje de escolares.

Todo esto con motivo de un Programa establecido por la empresa “CINEPOLIS” para brindar
la oportunidad.a Grupos Vulnerables de asistir a presenciar alguna pelicula con temas de
Educativos y de superacion.

n, Pk
En esta ocasiéon se nos hace la invitacién a los integrantes de la Escuela de Preescolar y

Primaria, asf como a sus respectivos docentes siendo en total 65 nifios'y 9 adultos.

La pelicula se proyectaré este préximo viernes 29 de Enero del afio en curso a partir de las
9:00 hrs en la Plaza Galerias del Municipio de Autlan de Navarro.

Por tal motivo}“;sgbiendo del compromiso social que guarda la autoridad que dignamente
representa, me pe'rr_hito solicitarle de su valioso apoyo a esta solicitud. :

Manifestando que se continua trabajando en la Mesa de Atenci6n de Migrantes en conjunto
con la Direccién de Desarrollo e Integracién Social Municipal y las demés dependencias y
representantes para atender a este importante grupo. '

Sin mas por el momento me despido esperando se encuentre bien y deseandole éxito en
sus labores.

n. ATENTAMENTE:
EL GRULLO, JALISCO., 21 DE ENERO DEL 2015

o 2 eventts P\\'llola )\31'\7& :
. L.T.S. INGINIA CERVANTES AYON
" "'TRABAJADORA SOCIAL DE LA CNPR ASOCIACION.

ICA/DGER




ACUERDOS Y OPINIONES, SEGUNDA REUNION MESA DE ATENCION A JORNALEROS

No. de Dependencia Director/ Acuerdos
Sesion Representante
Proteccién Civil y Sagrario Betsai Meza - Informe momentdneo sobre el estado en el
Bomberos Municipal Figueroa que se encuentra actualmente el Albergue
Subdirectora dando como resultado lo siguiente:

1.- Existencia de tanques pegados y
amarrados en el lugar donde se cocina.
Existencia de paredes agrietadas, lugares
sin ventilacién, no hay espacios con
privacidad, mal estado de literas o bases de
cama oxidados.

Realizar reparacion de barios, corresponder a una saluda de emergencia con evaluacién de extintores.

Ventanilla Sedesol

Rosa Margarita

Detallaron informacién sobre la Semana del

Sandoval Echaure Migrante Agricola establecida del 29 de Febrero al
Albergue CNPR Lic. Inginia Cervantes | 06 de Marzo del afio en curso.
Ayon
Proteccion Civil del J. Jesus Avila Plan de trabajo
Estado
Cursos de primeros Auxilios y Emergencias con
nifios y amas de casa.
Instituto Municipal de Erick Leobardo Brindé la disponibilidad de equipos de cémputo
la Juventud Mendoza Septilveda | para apoyo y uso exclusivo de quienes lo requieran.

Entrega de boletos de CINEPOLIS para llevar a los nifios del albergue a que vean una pelicula
educativa de valores y ensefianza.

Centro Universitario
Costa Sur

Yulissa Navarro
Montarioy Rosa
Aragén Estudiantes
de Nutricion

Realizacién de planes estratégicos para mejorar la
situacion nutrimental de los nifios del albergue por
medio de sus prdcticas profesionales.

Invitacion al Sistema DIF Municipal, IMSS y Biblioteca Ptblica para integracion a los planes de trabajo.




CALENDARIO DE PLANES DE TRABAJO DE ALGUNAS DEPENDENCIAS

Conforme al Centro de Salud, la Promotora Ana Karina Diaz Gonzalez brindé calendario de
Plan de Trabajo correspondiente a los meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo y Junio 2016.

MES DIA TEMA
FEBRERO 25 Detecciones y Cartillas Nacionales de Salud

MARZO 08 Cdncer Cervico Uterino y Cdncer de mama
MARZO 15 Sancudo Chincongunya
MARZO 22 Célera
ABRIL 06 Salud Bucal y Factores Psicosociales Protectores
ABRIL 12 Alimentacién y Actividades Fisicas
MAYO 23 Inauguracion de la Semana Nacional de Salud
MAYO 24 “Salud Sexual y Reproductivas
JUNIO 08 Enfermedades Crdnico Degenerativas
JUNIO 14 Sika

La Psic6loga Claudia Yuriczia Amaral G., Psic6loga del Instituto Municipal de la Mujer propuso
su Plan de Trabajo correspondiente a los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril y Mayo.

MES ACTIVIDADES
ENERO - Brindar Asesorias para tramitar Actas de Nacimiento, Curp y Registro de
hijos de Migrantes
FEBRERO - Charlas de Nutricién con temas de Comida saludable, desnutricion,
coordinadas con el Centro de salud-
MARZO - Taller de Autoestima para mujeres o algiin tema de comunicacion, equidad
de género y participacion en la semana del Migrante.
ABRIL Proyeccién de videos “Camparia de la No violencia”.
MAYO Tema “Derechos de las Mujeres”

Cabe mencionar que respecto a las demas dependencias que conformamos este Consejo,
0

estamos en elaborac‘i}g&
todos los integrantg&

LIC. JOSE EDUARDO MONTES MORALES.

DIR. DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL
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DE LA MESA DE ATENCION A JORNALEROS AGRICOLAS. juntasSihjemas Hnelie

El dia jueves 28 de enero del presente, siendo las 10:27 hrs,, se llevé a cabo la Segunda Reunidn de la Mesa de
Atencidn a Jornaleros Agricolas o Migrantes en los Pasillos de la Antigua Presidencia contando con la presencia y
participacion de los siguientes compafieros:

- ElOficial Primero SERGIO RAMOS RUIZ de la Unidad Estatal de Proteccién Civil y Bomberos

- SAGRARIO BETSAI MEZA FIGUEROA - Subdirectora Administrativa de la Unidad Municipal de Proteccién
Civily Bomberos.- Psicéloga del Instituto de la Mujer

- ADELINA JIMENEZ SANCHEZ - Regidora de Educacién.

- BEATRIZ VELASCO GUERRERO - Promotora del Instituto Estatal de Educacién para los Adultos

- INGINIA CERVANTES AYON - Trabajadora Social

- ANAKARINA DIAZ GONZALEZ - Promotora de Salud del Centro de Salud

- MARIA DE LA LUZ ESCOBEDO - Trabajadora Social del Centro de Salud

- ERICKLEOBARDO MENDOZA SEPULVEDA - Director del Instituto Municipal de Atencién a la Juventud.

- ROBERTO GARCIA MICHEL - Coordinador de Area Municipio de EL Grullo.

- JOSE EDUARDO MONTES MORALES - Director de Desarrollo e Integracién Social Municipal.

- ROSA MARGARITA SANDOVAL ECHAURE - Responsable de Atencién de la Ventanilla SEDESOL,

Se dio inicio con el 1er. Punto dando la Bienvenida y lista de asistencia, agotando ese punto se procedié al No. 2 con
lectura y en su caso aprobacién y firma de la Minuta de la Reunién anterior, dindosele lectura solicitando de su
aprobacién procediendo por medio del levantamiento de mano de manera unnime.

Para establecer el Plan de Trabajo Institucional se le dio la palabra a la Subdirectora SAGRARIO BETSAI MEZA
FIGUEROA quien expuso un informe momenténeo de la visita que realizé a las instalaciones del Albergue ubicadas
en la calle Ponciano Florentino No. 95 de la Col. Oriente, dando a conocer que visualmente existen tanques pegados
y amarrados donde se cocina sin mucha separacién de donde se hace la flama, las paredes presentan grietas, en los
lugares no hay ventilacién puesto que no se cuentan con ventanas, no existen espacios de privacidad, facilmente se
descarapela la pintura, las literas est4n en mal estado puesto que los armazones o bases estan oxidados corriendo
el riesgo de desplomarse con el peso de la persona que esté usandola.

S

Se pasd al Punto No. 3 a la propuesta para darle caracter de formalidad a la Mesa y solicitud para la aprobacién y
validacién en Sesién de Ayuntamiento.

En este punto se vio la necesidad de tener un enlace directo del Ayuntamiento principalmente del Presidente
Municipal como representante o la posibilidad de en ausencia de algtin regidor que forma ya parte de la Mesa de

Jornaleros Agricolas o Migrantes, se dejé pendiente para que dentro de sus funciones él determinara y en espera de
la préxima reunién.

Pasamos al Punto No. 4 referente a la presentacién de Actividades y las propuestas:

- Enlos bafios no hay agua porque no estan bien acomodados,
- Donde se cose en nixtamal se debe evitar que los nifios se acerquen para evitar un accidente,

- Deben existir salidas de emergencia y evaluacién de extintores, la sefialética es de cambiarla, punto de
reunion si es visible pero falta poder remarcarlo.

Y se comprometié para el dfa 25 de Febrero en la préxima reunién entregar con informe escrito su servidor
Director de Desarrollo Social y Secretario de la Mesa mencione del tema del Oficio solicitado y firmado por nuestro
Presidente Municipal DR. J. JESUS CHAGOLLAN HERNANDEZ dirigido a la Lic. GLORIA JUDITH ROJAS MALDONADO,
Delegada de SEDESOL JALISCO en donde se establezca la solicitud de apoyos y programas como lo son: Desayunos

Escolares, Beca de Estimulos Educativos, Programa de Arribo y algin otro que genere el mejorar las condiciones
de las instalaciones.
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Tomo la palabra ANA KARINA DIAZ GONZALEZ, Promotora de Salud del Centro de Salud para pasar Calendario de
Plan de Trabajo para los meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo y Junio en representacién del 4rea de Salud,
contemplandose las siguientes fechas y temas por impartirse;

MES DIA TEMA

FEBRERO | 25 DETECCIONES Y CARTILLAS NACIONALES DE SALUD
MARZO 08 CANCER CERVICO UTERINO Y CANCER DE MAMA
MARZO 15 SANCUDO CHINCONGUNYA
MARZO0 22 COLERA
ABRIL 06 PLATICA SOBRE SALYD BUCAL Y FACTORES PSICOSOCIALES PROTECTORES
ABRIL 12 ALIMENTACION Y ACTIVIDADES FISICAS
MAYO 23 INAUGURACION DE LA SEMANA NACIONAL DE SALUD
MAYO 24 SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVAS
JUNIO 08 ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS
JUNIO 14 SIKA

- Sin olvidar la Semana del Migrante Agricola establecida del 29 de F ebrero al 06 de Marzo.

Intervinieron a detallar la Informacién Rosa Margarita Sandoval Echaure, Responsable de Atencién en Ventanilla

de SEDESOL y la Trabajadora Social del Albergue la LIC. Inginia Cervantes Ayén de la Asociacién de Agricultores
del Valle de El Grullo - Autl4n CNPR.

El Oficial Primero de la Unidad Estatal de Proteccién Civil y Bomberos también se sumé con su Plan de Actividades,
mencionando sobre cursos de Primeros Auxilios y Emergencias que se llevaran a cabo previo a la semana del
Migrante Agricola con nifios y amas de Casa durante el desarrollo de la misma.

Se le dio la bienvenida al joven Erick Leobardo Mendoza Septilveda Director del Instituto Municipal de Atencién a
la Juventud pidiéndosele de su participacién para promover una actividad a favor de este grupo, con lo cual indicé
acerca de que existe disponibilidad de equipos de cémputo para brindar apoyo en su uso.

Intervino la Psic6loga Claudia Yuriczia Amaral G. del Instituto de la Mujer para entregar su Plan de Trabajo
consistente en lo siguiente:

MES ACTIVIDADES
- BRINDAR ASESORIAS JURIDICAS PARA TRAMITAR ACTAS DE NACIMIENTO, CURP Y
ENERO REGISTRO DE HIJOS DE MIGRANTES
- CHARLAS DE NUTRICION CON TEMAS DE COMIDA SALUDABLE, DENUTRICION
FEBRERO CORDINADAS CON EL CENTRO DE SALUD
MARZO - TALLER DE AUTOESTIMA PARA MUJERES O ALGUN TEMA DE COMUNICACION, EQUIDAD
DE GENERO Y PARTICIPACION EN LA SEMANA DEL MIGRANTE.
ABRIL - PROYECCION DE VIDEOS “CAMPANA DE LA NO VIOLENCIA”
MAYO TEMA “DERECHOS DE LAS MUJERES”

Se presenta la Licenciada en Trabajo Social Sandra Lucina Robles Medina, haciendo alusién a la Coordinacién que

mantienen con el Centro de Salud y que acude en representacion del Dr. Noé Rodriguez Figueroa Director del
Hospital Civil de Primer Contacto.

Toco el turno de la Promotora de Educacién Beatriz Velasco Guerrero del Instituto Estatal de Educacién para los

Adultos del Estado de Jalisco a través de una ponencia con apoyo de la Mtra. Adelina Jiménez Sinchez Regidora de
Educacion.

Luego de ello se hablé de unos boletos que se consiguieron por parte de una buena gestién ante la empresa
“CINEPOLIS” por medio de un Programa a todos los nifios del albergue para que acudieran y se trasladaran al Cine
en la Plaza Galerfas en Autlan de Navarro con el apoyo del transporte por parte del Ayuntamiento entregandole los
boletos al Director de la Escuela, al Profesor Ruperto Vidal, dando las gracias por esta buena labor.

Después de ello su servidor presenté a las estudiantes Yulissa Navarro Montafio y Rosa Aragén de la Carrera de
Nutricién del Centro Universitario de la Costa Sur para que a través de sus précticas Profesionales y su Servicio
Social contribuyeran en mejorar y evaluar la situacién nutrimental de los nifios del albergue.

Se acordd también invitar a representantes del DIF, IMSS y BIBLIOTECA PUBLICA para integrarse a los trabajos.
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No habiendo otro punto o acuerdo por tomar o
Atencién a los Jornaleros Agricolas, estableciendo 1
Ins Ea‘cviones del Centro de Salud.

éhogar, siendo las 12:23 hrs,, se dio por clausurada la Mesa de
a préxima reunién para el dfa 25 de Febrero del Presente en las

ATENTAMENTE
L GRULLO JALISCO., 03 DE FEBRERO DEL 2016

EDUARDO MONTES MORALES C. SERGIO RAMOS RUIZ
E DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL OFICIAL PRIMERO DE LA UNIDAD ESTATAL

DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.

C. SAGRARIO BETSAI MEZA FIGUEROA

C. SANDRA LUCINTA ROBLES MEDINA
SUBDIRECTORA DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

TRABAJADORA SOCIAL DEL HOSPITAL DE PRIMER CONTACTO

sl

PSIC. CLAUDIA YURICZIA AMARAL G.

MTRA. ADELINA JIMENEZ SANCHEZ
PSICOLOGA DEL INSTITUTO DE LA MUJER

REGIDORA DE EDUCACION
AYUNTAMIENTO DE EL GRULLO ADMON 2015 - 2018

ek iR G b

C. BEATRIZ VELASCO GUERRERO
PROMOTORA DEL INSTITUTO ESTATAL
DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

C. INGINIA CERVANTES AYON.
TRABAJADORA SOCIAL DE LA CNPR

Y2

C. ANA KARINA DIAZ GONZALEZ

C. MARIA DE LA LUZ ESCOBEDO
PROMOTORA DE SALUD

TRABAJADORA SOCIAL DEL CENTRO DE SALUD

=)

DR. ROBERTO GARCIA MICHE
COORDINADOR DE AREA MPIO EL GRULLO.

C. ERICK LEOBARDO MENDOZA SEPULVEDA
DIR. DEL INSITUTO MPAL DE ATENCION A LA JUVENTUD

C. ROSA MARGA"KITA SANDOVAL ECHAURE
RESPONSABLE DE ATENCION DE LA VENTANILLA SEDESOL.

CCP. ARCHIVO
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DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL.

OFICIO No. 023/2016
ASUNTO: INVITACION

C. MIEMBROS DE LA MESA DE ATENCION A JORNALEROS
AGRICOLAS O MIGRANTES.
PRESENTE:

Por medio del presente reciba un afectuoso saludo mismo que aprovecho para
hacerle una atenta y cordial invitacién para que nos haga el honor de acompafiarnos a
la Reunion de La Mesa de Atencién a Jornaleros Agricolas Migrantes la cual se llevara a
cabo para el dia jueves 25 de Febrero del afio en curso a partir de las 10:00 hrs en el
lugar que ocupa la Sala de Reuniones del Centro de Salud, con el firme propésito de
darle seguimiento a los trabajos en favor de este grupo vulnerable.

Sin mas por el momento me despido de usted, esperando se en?entre bien y
deseandole éxito en sus labores.

/ EL GRULLO LIC. JOSE EDUARDO MONTES MORALES.

Desarrolio lntegra'l-d_e'ﬁ DIR. DE DESARROLLO E INTEGRAC]ON SOCIAL MUNICIPAL
Familia 20152018

ARCHIVO \ -
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ACTA O MINUTA DE LATERCERA REUNION Juntos Dejamos Huella
DE LA MESA DE ATENCION A JORNALEROS AGRICOLAS.

El dia 25 de febrero del afio en cursos a las 10:12 hrs dio inicio la TERCERA REUNION De Jornaleros
Migrantes Agricolas en el Aula de Reuniones del Centro de Salud.

Contando con la asistencia y participacion de los compafieros:

- Dr. Alejandro Vargas Zavalza, Dir. De Proteccién Civil y Bomberos de El Grullo.
- Psic. Maria Luisa Beas Flores, Dir. Del Instituto Municipal de la Mujer

- Psic. Jennifer Flores Sdnchez, Psic. Del Instituto de la Mujer

- Guillermina Nava Vidrio, Técnica Docente del IN EEJAD

- ElvaElizabeth Nieves Lépez, Supervisora de Educacién Inicial

- Inginia Cervantes Ayon, Trabajadora Social CNPR

- Agustin Garcia Quintero, Brigadista de Patio Limpio

- AnaKarina Diaz, Promotora de Salud

- Michelle A. Leal Radillo, PLN Nutricién

- Martha Alicia Lépez, Brigadista de Patio Limpio

- Beatriz Rosas Jiménez, Dentista del Centro de Salud

- Roberto Garcfa Michel, Coordinador del Centro de Salud.

- Made la Luz Escobedo, Trabajadora Social del Centro de Salud

- Lic. Juan José Celis Torreros, Comisario Municipal de Seguridad Publica.

- Lic.José Eduardo Montes Morales, Dir. De Desarrollo e Integracién Social Municipal.

Cabe mencionar que como tnico y principal tema se tocé el Estado que guarda el albergue cuya
situacién la complementé el Dr. Vargas Director de Proteccién Civil y Bomberos a través de la

Presentacién que nos brindé.

No habiendo otro tema por desahogar concluyé la reunién a las 11:28 hrs.

DR. ALEJANDRO VARGAS ZABALZA PSIC. MARIA LUISA BEAS FLORES
DIR. DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS DE EL GRULLO, DIR. DEL INSITUTO MPAL DELA MUJER
PSIC. JENNIFER FLORES SANCHEZ e GUILLERMINA NAVA VIDRIO
PSIC. DEL IMM TEC DOCENTE DEL INEEJAD
ELVA ELIZABETH NIEVES LOPEZ INGINIA CERVANTES AYON
SUPERVISORA DE EDUCACION INICIAL TRABAJADORA SOCIAL DE LA CNPR
2y ” Z : 4 7
P 7
J-%é

AGUSTIN GARCIA QUINTERO ANAKARINA DIAZ

BRIGADISTA PATIO LIMPIO PROMOTORA DE SALUD /

DR. ROBERTO GARCIA MICHEL . MA DE LA L:ﬂ Es
A SOCIAE DEL #ENTRO DE SALUD

EDO
COORDINADOR DEL CENTRO DE SALUD g »

M
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UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
DE EL GRULLO, JALISCO.

DIR/UMPCYB/43/2016

Asunto: Dictamen de Aprobacién.
MESA DE ATENCION A JORNALEROS AGRICOLAS MIGRANTES
PRESENTE:

La Unidad Municipal de Proteccién Civil y Bomberos, con domicilio
en Ave. Jalisco 399, teléfono: 321-38-7-37-38, habiendo realizado supervisién
por parte de los elementos de Protecci6n Civil y Bomberos de El Grullo, se emite
las siguientes recomendaciones a favor de: '

NOMBRE: Asociacion De Agricultores Del Valle El Grullo-Autian CNPR
DOMICILIO: Ponciano Florentino 95. Col. Oriente
C.P. 48740. EI Grullo, Jalisco.

ACTIVIDAD: Albergue De Migrantes Jomaleros Agricolas Provenientes Del Estado De Guerrero

En cumplimiento de la Ley de Proteccion Civil del Estado de Jalisco (art. 5, 6, 12, 78, 79) Reglamento
de desarrollo Urbano del Estado de Jalisco (art. 410, 41 1) Reglamento Municipal de Proteccién Civil
Municipal de El Grullo (art. 2, 3, 4, 5, 6, 7, 29, 30, 41 Bis) y las normas oficiales: NOM: 026 STPS-
2008, NOM: 029 STPS-2011, NOM: 003 SEGOB, NOM: 001 SEDE-2005, IEC: 00304-1-2005, NFPA:
70-2008, para su operacién y funcionamiento en beneficio de las personas albergadas.

Sugerencias correspondientes a dicho albergue:

* Rehabilitacién de todo el inmueble, en su estructura, servicios de urbanizacién (gas, luzy
drenaje), funcionamiento, capacidad, comodidad y sobretodo higiene y seguridad.
Renovacién de la sefnalética
Extintores (vigilar su caducidad)

Seguridad en el manejo de fuego y gas LP dentro del inmueble (aseguramiento de tanques
de gas) :

¢ Evitar acumulacién de materiales que pudieran servir como combustible {madera) y/o dar un
destino adecuado (bodega)

Esperando que dicha informacién solicitada a peticién de la Mesa de Atencién a Jomaleros
Agricolas Migrantes, sea tomada en cuenta en el Plan de Trabajo por las distintas instituciones que
la conforman, con el fin de brindar un desarmolio integral a los involucrados.

Sin otro asunto en particular y para los efectos legales a los que haya lugar, quedo a sus
apreciables drdenes. /"

: Atentamente
i alio, Jaliscome marzo de 2016
X 4 }
e g: e =
1 K] £ N = =
g e GALEJANDRO VARGAS ZAVALZA
% i :
Directog g oa}ﬂﬁ?&'ﬁﬂ'Municipal de Proteccion Civil y Bomberos de
i El Grullo, Jalisco :
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ACUERDOS Y OPINIONES, TERCERA REUNION MESA DE ATENCION A JORNALEROS.

No. de Dependencia Director/ Acuerdos
Sesién Representante

Retomando la situacién del estado del

Albergue se tomé como punto principal el

Proteccién Civil y Dr. Alejandro Vargas tomar los acuerdos a realizar planes que
Bomberos Zavalza favorezcan la restauracién del ya

mencionado lugar.

Para ello nos presenté una exposicién para

conllevar una mejor informacién detallada.

GO Meg, 5y,
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DGR S
e, BTENTAM
s W .

74 'EL GRULLO, ]
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LIC. JOSE EDUARDO MONTES MORALES.
DIR. DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL
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