REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL DE EL GRULLO, JALISCO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y se
expide con fundamento en lo dispuesto en el articulo 115 fraccion 1l y en el articulo
124, en relacion con el 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que dispone la facultad de los municipios para expedir sus propios
reglamentos y que lo no reservado a la federacion corresponde a los estados y a
los municipios; articulo 79 fraccion V de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; articulo 94 fraccién VI de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco; articulos 57, 62, 67 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco; y los articulos aplicables del
Reglamento de Policia y Buen Gobierno de El Grullo, Jalisco.

El presente reglamento tiene por objeto estructurar, organizar y establecer las
bases para regular la Direcciébn de Seguridad Publica Municipal, asi como
establecer las normas y lineamientos de actuacion para el desarrollo vy
coordinacion del personal que la conforma, es de observancia general vy
obligatoria para todos sus elementos.

Articulo 2°. La Direccion de Seguridad Publica Municipal, como dependencia
Municipal, es la responsable de organizar, establecer y ejecutar las medidas de
Seguridad Publica que garanticen el bienestar de la poblacién en el Municipio.

Articulo 3°. Para el desarrollo y cumplimiento de las funciones de la Direccion
General de Seguridad Publica Municipal, ésta contara con la estructura
administrativa y operativa que establece el presente Reglamento.

Articulo 4°. En lo sucesivo, cuando en este reglamento se haga mencion de la
Direccion General se entendera que se trata de la Direccion General de Seguridad
Pablica Municipal de EI Grullo, Jalisco; cuando se haga mencién del Director
General, se entendera que se trata del Director General de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal; y cuando se haga mencion del Municipio, se
entendera el Municipio de EIl Grullo Jalisco; de igual forma para los efectos de este
reglamento, se debe entender por:

I.- Ayuntamiento: Al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de EI Grullo,
Jalisco.

[I.- Municipio: A la division territorial, administrativa basica que tiene actualmente el
Municipio de El Grullo, Jalisco, asi como la que pudiera tener en lo futuro.



lll.- La ley: a la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco;

IV.- Reglamento: Al Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal de EI Grullo, Jalisco.

VI.- Reglamento de Policia: al Reglamento de Policia y Buen Gobierno de El
Grullo, Jalisco.

En los casos no previstos por el presente Reglamento, se aplicaran
supletoriamente la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de
Jalisco, la Ley Orgénica Municipal del Estado de Jalisco, en lo referente a la
Seguridad Publica, asi como el Reglamento de Policia y Buen Gobierno de El
Grullo, Jalisco.

Capitulo Il
De la Competencia de la Direccién General.

Articulo 5°. Compete a la Direccion General, cumplir los objetivos siguientes:
I. Mantener el orden publico y la tranquilidad en el Municipio;

II. Proteger y respetar la vida, la integridad corporal, la dignidad y garantias
individuales de los derechos humanos de las personas, asi como de sus bienes;

[ll. Prevenir y evitar actos que constituyan delitos o infracciones a leyes y
reglamentos;

IV. Actuar en forma inmediata en los casos de delincuentes o de infractores en
flagrancia;

V. Auxiliar a la poblacién civil en los casos de alto riesgo, siniestro o desastres; y

VI. Auxiliar y colaborar con otras autoridades en los términos de las leyes,
acuerdos y convenios que rijan en la materia.

Articulo 6°. La Direcciéon General como érgano municipal es una dependencia del
Ayuntamiento de El Grullo, Jalisco, y el mando directo de ella corresponde al
Presidente Municipal, a través del Director General.

Articulo 7°. Para el estudio, planeacién y despacho de las funciones que le
competen, la Direccion General se integra por las unidades administrativas que a
continuacion se mencionan, mismas que deberan ser dotadas de los recursos
humanos, materiales y financieros que sean necesarios y que permita el
presupuesto municipal:



I. Direccion General;

[I. Subdireccion General;

lll. Jefe del Departamento de Bomberos y Proteccion Civil;
IV. Departamento Juridico;

V. Departamento de Psicologia;

VI. Personal administrativo y operativo;

Capitulo Il
De la Direccion General

Articulo 8°. La Direccion es el érgano méaximo representativo del Cuerpo de
Seguridad Publica; su titular es el Director General, quien serd nombrado y
removido libremente por el Presidente Municipal y debera reunir los siguientes
requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos;

II. No tener mas de 65 afios de edad ni menos de 30 afos al dia de su
designacion;

[ll. Tener acreditada por lo menos la Licenciatura o un nivel educativo similar y
contar con experiencia y conocimientos en materia de Seguridad Publica;

IV. Residir en el Estado, cuando menos 6 meses antes del nombramiento del
cargo;

V. Gozar de buena fama y no haber sido condenado por delito doloso que haya
ameritado pena corporal;

VI. Gozar de buena salud; y

VII. No desempefar cargo de Direccién en ningun partido politico al momento de
su designacion.

Articulo 9°. El tramite y resolucion de los asuntos de la Direccion General
corresponde originalmente al Director General, quien podra delegar facultades en
servidores publicos subalternos, debiéndolo hacer por escrito cuando la



encomienda la amerite a excepcion de aquellas que tengan el caracter de no
delegables.

Articulo 10°. Corresponde al Director General con aprobacion del Presidente
Municipal, expedir los nombramientos del personal operativo y administrativo de
cada una de las Areas sefialadas en el articulo 7° de este Reglamento, a
excepcion del Director General, de conformidad con las plazas disponibles y una
vez cubiertos los requisitos de ingreso de acuerdo a este Reglamento.

Articulo 11°. El Director General tendré las siguientes funciones:
I. Planear, organizar y dirigir todas las acciones que realice la Direccién General;

II. Planear, programar y presupuestar las actividades correspondientes a la
Direccion General;

[ll. Controlar y evaluar los programas de la Direccion;

IV. Informar y asesorar al Presidente Municipal todos los asuntos relativos a la
Seguridad Publica;

V. Coordinar las acciones de la Direcciébn General con las dependencias y
organismos Federales, Estatales y Municipales, cuando sea el caso;

VI. Expedir directrices e instrucciones a todas las unidades de la Direccion
General, para el 6ptimo desempefio de las funciones de cada una de ellas;

VII. Supervisar y controlar la adecuada administracion y aprovechamiento de los
recursos asignados a la Direccidon General;

VIII. Actualizar los sistemas y procedimientos de la Direcciébn General, con base en
los avances tecnoldgicos y a las necesidades de la poblacion en materia de
Seguridad Publica;

IX. Elaborar y tramitar el presupuesto anual de egresos de la Direccion General,
ante la Tesoreria Municipal y el Cabildo;

X. Proponer al Cabildo, por conducto del Presidente Municipal, los proyectos de
Reglamentos aplicables a la Seguridad Publica, asi como las modificaciones que
estime pertinentes;

XI. Proponer a criterio del personal que se haga acreedor a premios y estimulos,
de conformidad con las disposiciones normativas correspondientes;



XII. Dirigir el intercambio con otras dependencias Estatales y Federales u
organismos similares del pais o del extranjero, con el objeto de conocer y aplicar,
en su caso, las innovaciones en aspectos de Seguridad Publica;

XIll. Promover una politica de respeto a la ciudadania y a sus garantias
individuales;

XIV. Resolver, en el ambito de su competencia, las dudas que se susciten con
motivo de la interpretacion o aplicacién de este Reglamento, asi como los casos
no previstos en el mismo;

XV. Opinar en la adquisicion de equipo y material destinado a la Direccion
General, proporcionando sus caracteristicas técnicas;

XVI. Conceder al personal a su cargo vacaciones, licencias, permisos o incluso
dias de franco, en los términos del presente reglamento.

XVII. Imponer al personal administrativo y operativo las sanciones disciplinarias
gue con apego al presente Reglamento procedan.

XVIII. Vigilar el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento; y

XIX. Las demas que le sean conferidas por el Presidente Municipal y los
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 12°. La Direcciébn General contara con una Secretaria Particular y el
personal administrativo que se requiera para el funcionamiento de la misma,
conforme al presupuesto que se le autorice. Dicha Secretaria tendra las siguientes
funciones:

I. Recibir, clasificar, registrar y distribuir con oportunidad la documentacién oficial,
para su atencion correspondiente;

Il. Llevar al dia la agenda del Director General, verificando que oportunamente
esté informado de sus compromisos;

lll. Citar a las reuniones generales y/o particulares que disponga el Director
General;

IV. Llevar el manejo de los archivos de la Direccién General,

V. Elaborar diariamente el parte general de novedades, para conocimiento del C.
Presidente Municipal;



VI. Derivar los asuntos, resultado de acuerdos y audiencias con el Director
General, al area que corresponda,;

VII. Disponer en todo tiempo de los directorios necesarios para el buen
desempefio de sus funciones; y

VIII. Las demas que le asigne el Director General.

Articulo 13°. Dependeran directamente del Director General, el Subdirector
General, departamento Juridico, el Departamento de Psicologia, personal
administrativo, personal operativo y la Jefatura de Bomberos y Proteccion Civil.

Capitulo IV
De la Subdireccién General.

Articulo 14°. La Subdirecciéon General depende directamente de la Direccion
General y al frente de ella habra un Subdirector General, Quien serd nombrado
por el Presidente Municipal a propuesta del Director General, y podra ser removido
libremente por aquel. El Subdirector General debera reunir para su nombramiento
los mismos requisitos que se sefialan en el articulo 8° de este Reglamento para el
Director General y suplird al Director en sus ausencias temporales que no excedan
de sesenta dias; cumplirhd con las instrucciones especificas que de él reciba y
tendrd, ademas, las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Acordar con el Director General los asuntos que le sean encomendados;

[I. Supervisar el estricto cumplimiento de las directivas e instrucciones emanadas
de la Direccion General;

lll. Informar al Director General de los asuntos que despache directamente y
acordar los que requieran su decisién, manteniéndolo informado de su resolucién;

IV. Proponer sistemas y procedimientos para el mejor funcionamiento del Cuerpo
de Seguridad Publica;

V. Llevar el rol correspondiente a servicios gratificados, de tal forma que
participen en dichos servicios todo el personal que tenga derecho;

VI. Vigilar la conservacion de la moral, orden y disciplina del personal de la
Direccion General;

VII. Auxiliar al Director General en la atencién de las visitas de que sea objeto la
Direccion General;



VIII. Emitir su opinién al Director General respecto a las propuestas que hagan el
personal sobre ascensos, permisos o estimulos a que se sientan acreedores; y

IX. Las demas que le sean conferidas por el Director General, asi como por otras
disposiciones reglamentarias, en el ambito de su competencia.

Articulo 15. El Departamento Juridico estard integrado por un licenciado en
derecho o abogado que desempefiara el puesto de Jefe de Departamento, el cual
dependera operativa y técnicamente del Director General, ademas del personal de
apoyo que el presupuesto autorice. Sus funciones seran las siguientes:

I. Asesorar al Director General en aspectos juridicos relacionados con su cargo;

II. Asesorar al personal de la Direccion General sobre la legalidad de las acciones
que emprendan dentro de sus funciones como cuerpo de Seguridad Publica;

[ll. Defender gratuitamente a los integrantes de la Direccion General cuando con
motivo del servicio, exista algun procedimiento legal instaurado en su contra,
siempre y cuando el Ayuntamiento no sea contraparte del mismo; y auxiliar al
personal en cualquier comparecencia.

IV. Informar al Director General de las actividades que realice y cumplir con los
lineamientos técnico-juridicos marcados por dicha Direccion General; y

V. Las demas que el Director General le encomiende relacionadas con sus
funciones.

Articulo 16. El departamento de psicologia estara integrado por un Licenciado en
psicologia o psicélogo que desempefiara el puesto de Jefe de Departamento, el
cual dependera operativa y técnicamente del Director General, ademas de contar
con el personal de apoyo que el presupuesto autorice. Sus funciones seran las
siguientes:

I. Asesorar al Director General en aspectos psicoldgicos relacionados con su
cargo;

Il. Realizar pruebas psicométricas gratuitamente a todo el personal del
Departamento de Seguridad Publica Municipal, cuando se le requiera, al igual que
al personal de nuevo ingreso para el respectivo control interno ;

[ll. Apoyo, continuidad y asesoramiento en los procesos terapéuticos al personal
de la Direccion de Seguridad Publica.

IV. Brindar apoyo gratuito en evaluaciones psicologicas a las Instituciones de
gobierno.



V. Atencion, apoyo, asesoria y seguimiento psicolégico a todo detenido en crisis,
al igual que los liberados o preliberados que requieran de dicho tratamiento.

VI. Informar al Director General de las actividades que realice y cumplir con los
lineamientos técnico - juridicos marcados por dicha Direccion General; y

V. Las demas que el Director General le encomiende relacionadas con sus
funciones.

Capitulo V
Del Area Administrativa y Operativa

Articulo 17. El area Administrativa, es la encargada de atender las necesidades
administrativas de las diversas aéreas que integran la Direccion General, de
acuerdo a los lineamientos y normas técnicas de la oficialia mayor dependera
directamente del Director General quien fungira como su titular y debera de
supervisar su correcta ejecucion con estricto apego al presente Reglamento; la
cual tendra las siguientes funciones especificas:

I. Planear, programar, formular, ejecutar, controlar y evaluar las actividades en sus
respectivos ambitos de competencia;

II. Participar en la seleccion del personal a su cargo, asi como en su capacitacion;

lll. Responsabilizarse del cumplimiento de las funciones y actividades del personal
a su cargo, asi como del uso y conservacion del mobiliario, equipo, material e
instalaciones asignado a su area;

IV. Realizar los tramites necesarios para la adquisicion y abastecimiento de
vestuario, equipo y material ante las instancias correspondientes.

V. Tramitar las credenciales de identificacion del personal de la Direccién General.
VI. Tramitar las altas y bajas del personal de la Direcciéon General.
VII. Las demés que se deriven con motivo de su cargo.

Articulo 18°. El Area Operativa sera la encargada de planear, coordinar y dirigir
las acciones y dispositivos operativos que en materia de seguridad y vigilancia
realice la Direccion General y tendra, ademas, las siguientes facultades y
obligaciones:



l. Instrumentar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento del Area
Operativa;

Il. Disefiar, y con aprobacion del Director General, llevar a niveles operativos el
enlace con las instituciones participantes en auxilio y proteccion de la ciudadania,
creando los canales idoneos para el intercambio oportuno de informacion;

lll. Vigilar el funcionamiento operativo, incluyendo la conservacion y el uso
adecuado de los recursos materiales asignados al area Operativa, asi como
responder del cumplimiento y las acciones del personal;

IV. Acordar con el Director General las acciones a realizar para obtener el apoyo
de las diversas instituciones que proporcionen auxilio y Seguridad Publica a la
ciudadania;

V. Mantener actualizadas las claves operativas y proponer la adecuacion de éstas
con otras instituciones que proporcionen Seguridad Publica;

VI. Transformar las decisiones de la superioridad en 6rdenes e instrucciones,
verificando su cumplimiento;

VII. Distribuir al personal operativo en los sectores y dependencias, asi como en
las actividades que las necesidades del servicio requiera;

VIIl. Mantener un enlace permanente y contacto personal con los Comandantes,
para conocer y evaluar su preparacion, situacion y necesidades;

IX. Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en
las actividades de los sectores a su cargo;

X. Ejercer en el personal a su cargo las facultades disciplinarias, conforme a lo
estipulado por el presente Reglamento, pudiendo proponer la remocion de algin
elemento cuando exista causa justificada,

XIl. Someter a consideracion del Director General los programas de preparacion y
adiestramiento que, en coordinacién con el Instituto Permanente de Capacitacion,
se deban impartir al personal a su cargo;

XII. Vigilar que el personal a su cargo cumpla con los programas de capacitacion y
preparacion que la Direccién General, a propuesta suya, autorice;

XIll. Formular estudios y proyectos relativos a la organizacion, ubicacion y
funcionamiento de médulos de Seguridad Publica;



XIV. Preparar para su acuerdo con el Director General, los asuntos e informacién
necesaria para su resolucion, sin perjuicio de tratar inmediatamente los de
caracter urgente;

XV. Rendir diariamente el parte de novedades a la Direccion General,
XVI. Proponer al personal que se haga acreedor a ascensos y estimulos; y
XVII. Las demas que le confiera el Director General.

Articulo 19. Para el cumplimiento de sus funciones, el Area Operativa se integrara
por:

|. Comandantes;

Il. Segundo Comandante;
lll. Sargento Segundo;

IV. Cabo o Policia Tercero;
V. Policia de Linea.

Articulo 20. ElI Comandante de Turno tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Instrumentar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento del area
operativa; incluyendo la conservacion y uso adecuado de los recursos materiales
asignados.

II. Responder de la vigilancia y buen desempefio del servicio del personal bajo sus
ordenes y formular con oportunidad el correspondiente parte de novedades.

lll. Imponer las sanciones correspondientes a sus subordinados en caso
necesario.

IV. Resolver las quejas que le presente el personal a sus o6rdenes, siempre con el
visto bueno del Director General y turnar de inmediato al superior las que no sean
de su competencia.

V. Llevar al acuerdo del Director General todos los asuntos que se refieren a los
servicios de vigilancia e informarles de sus resultados.



VI. Ordenar la presentacion periddica de los elementos a sus 6rdenes a la revista
de administracion. Y efectuar revistas de equipo y armamento de que disponga el
personal.

VII. Controlar el equipo, armamento y vestuario de la Direccion General, asi como
el consumo de gasolina, lubricantes y refacciones.

VIII. Vigilar que el personal a su cargo cumpla con los programas de capacitacion
y preparacion que la Direccion General autorice y ordene.

IX. Impartir a los elementos a sus 6rdenes, acondicionamiento fisico, instruccion
militar y academia, sobre materias propias de la policia.

X. Vigilar que el equipo movil asignado y armamento se use exclusivamente en
comisiones de servicio.

Xl. Cuidar que los elementos bajo su mando realicen el recibo e inventario
respectivo, en toda detencién de persona y/o vehiculo.

XIl. Analizar la problematica existente en cada sector y elaborar programas
preventivos y operativos sobre Seguridad Publica, para responder oportunamente
a las demandas de la ciudadania.

XIll. Subsectorizar su area de responsabilidad, de acuerdo a topografia, traza
urbana, estrato social, problematica y demas aspectos relevantes, para una mejor
prestacion del servicio.

XIV. Vigilar que el personal a sus 6rdenes cumpla con las disposiciones marcadas
en el presente reglamento, en la parte que les corresponda.

XV. Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos, solucionando
las que estén a su alcance y transmitiendo al Director General las que asi
proceda.

XVI. Formular el rol de vacaciones de su personal, sometiéndolo a la aprobacién
del Director General.

XVII. Proponer al personal que deba recibir cursos de capacitacion y vigilar su
cumplimiento, una vez que sea autorizada.

XVIII. Desempefiar las demas funciones que le confiera el Director General.



Articulo 21. ElI Segundo Comandante de Turno tendriq las facultades vy
obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Comandante de Turno los asuntos que le sean encomendados;

II. Supervisar el estricto cumplimiento de las directivas e instrucciones emanadas
por su Superior inmediato;

lll. Informar al Director General de los asuntos que despache directamente y
acordar los que requieran su decision, manteniéndolo informado de su resolucion;

IV. Vigilar la conservacion de la moral, orden y disciplina del personal de su
escuadron;

V. Llevar al acuerdo del Comandante los asuntos que se refieren a los servicios de
vigilancia e informarles de sus resultados.

VI. Controlar el equipo, armamento y vestuario de la Direccién General, asi como
el consumo de gasolina, lubricantes y refacciones.

VII. Impartir a los elementos a sus 6rdenes, acondicionamiento fisico, instruccion
militar y academia, sobre materias propias de la policia.

VIII. Vigilar que el personal a su cargo cumpla con los programas de capacitacion
y preparacion que la Direccion General autorice y ordene.

IX. Vigilar que el equipo movil asignado y armamento se use exclusivamente en
comisiones de servicio.

X. Cuidar que los elementos bajo su mando realicen el recibo e inventario
respectivo, en toda detencién de persona y/o vehiculo.

Xl. Vigilar que el personal a sus 6rdenes cumpla con las disposiciones marcadas
en el presente reglamento, en la parte que les corresponda.

XIl. Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos, solucionando
las que estén a su alcance y transmitiendo al Comandante las que asi proceda.

XIll. Desempefiar las demas funciones que le confiera el Director General.
Articulo 22. El Sargento Segundo tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Mantener enlace permanente con el Comandante en Turno;



Il. Llevar una relacion de personas detenidas en la carcel municipal, tanto en la
zona preventiva como en la zona de procesados.

lll. Regular y supervisar las visitas a los internos, asi como en cuidado de los
mismos en el interior de las celdas y en general los servicios y atenciones a los
mMismos.

IV. Administrar los recursos humanos, y materiales puestos a su disposicion y
responsabilizarse del buen funcionamiento de los mismos;

V. Participar en el adiestramiento del personal de su Escuadron;

VI. Vigilar que el personal cumpla con las disposiciones marcadas en este
Reglamento en la parte que le corresponda;

VII. Cumplir y hacer cumplir las directivas particulares giradas por el Comandante,
asi como las ordenes e instrucciones de la Direccion General;

VIIl. Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus compaferos,
transmitiendo al Comandante las que requieran la intervencién de la superioridad
para su solucion;

IX. Rendir diariamente parte de novedades al Comandante, sin perjuicio de
informar inmediatamente las novedades que por el caracter que revistan deba
tener conocimiento inmediato el Director General;

X. Es el encargado de mantener un enlace permanente y eficaz por medio de la
radiocomunicacién, con y entre las unidades operativas que operan en los
diferentes sectores y escuadrones de apoyo, asi como los médulos de la Direccion
General.

XI. Atender y en su caso coordinar las actividades operativas de los sistemas de
comunicacién del centro integral de comunicaciones ( 066 ) y las demas
dependencias oficiales a que proporcionen Seguridad Publica y servicios de
emergencia.

XIl. Vigilar que operadores y despachadores de servicio utilicen el lenguaje
adecuado en la recepcién y trasmision de servicios.

XIII. Ubicar y coordinar a las unidades operativas que participen en los dispositivos
operativos a que den lugar las demandas de auxilio y Seguridad Publica.

XIV. Elaborar y dar seguimiento a los programas de mantenimiento de los equipos
de la comunicacion de la Direccién General.



XV. Las demas que le asigne la superioridad.

Articulo 23. ElI Cabo o policia tercero de Turno tendrad las facultades y
obligaciones siguientes:

I. La vigilancia se realizara de forma estacionaria, movil o0 mixta, ya sea a pie en
vehiculo o bicicleta.

Il. El patrullero sera el responsable del medio de transporte, y de los elementos
gue se le asignen para la vigilancia.

lll. La vigilancia debera de hacerla de la manera adecuada a cada situacion
manteniéndose siempre alerta, a fin de obtener los mayores resultados y minimo
de errores.

IV. En los casos de detencion de infractores o delincuentes, debera avisar a sus
superiores inmediatamente ademas de vigilar el personal a su cargo para que las
detenciones sean con apego a la legalidad y a los derechos humanos del
detenido.

V. El patrullero al término de su turno rendird por escrito a su comandante los
correspondientes reportes de novedades durante su servicio.

Articulo 24. Policia de linea tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Cumplir las érdenes de inmediato, pudiendo solicitar se den por escrito, cuando
Su naturaleza asi lo amerite.

II. Responder por el medio de transporte equipo, armamento y vestuario, debiendo
conservar en perfectas condiciones de limpieza y servicio.

[ll. Saludar militarmente a sus superiores jerarquicos, comportandose en forma
que demuestre subordinacion y el respeto debido.

IV. Impedir que se propaguen rumores que puedan menoscabar el cumplimiento
de sus obligaciones o incitar o desobedecer 6rdenes.

V. Tomar medidas necesarias tendientes a evitar delitos, accidentes faltas al orden
publico, etc.

VI. Evitar discusiones con el publico y cuando se cometan faltas en su contra,
rendir un parte informativo a sus superiores.



VII. Procurar la seguridad del publico en general vigilando que no se
cometan actos indebidos que destruyan o deterioren pavimentos sefales y demas
bienes del municipio.

VIIl. Detener a las personas que sean sorprendidas cometiendo algin delito
poniéndolas de inmediato a disposicion de la autoridad correspondiente.

IX. Presentar las solicitudes y quejas que consideren pertinentes a través de su
inmediato superior, solo podran salvar dicho conducto, cuando se trata una queja
contra el mismo.

X. Al portar el uniforme de la corporacion deberan presentarse con toda pulcritud.

Xl. Rehusar todo compromiso que cause deshonor, falta de disciplina o
menoscabo en la reputacibn de la corporacion, les esta terminantemente
prohibido, concurrir uniformados a centros de vicio o prostitucién, asi como la
ingestion en servicio de bebidas alcohdlicas.

XIl. Entre elementos de igual grado existira subordinacion, siempre que alguno de
ellos este investido de un mando especial o lo desempefie en forma interina.

XIIl. Ordene Director General.

Articulo 25. EI Escuadrén de Ciclopolicias es un érgano de apoyo y de auxilio del
Area Operativa; el cual, por los medios con que esta dotado, tiene la capacidad de
moverse, acomodarse, regular y dirigir el funcionamiento del vehiculo sin dificultad
en areas de circulacion restringida o de dificil acceso para los vehiculos
automotores. Su titular sera un Comandante, quien dependerd del Director
General y de quien recibira las Ordenes e instrucciones que normen sus
actividades; tendra las siguientes obligaciones y atribuciones especificas:

I. Gestionar con oportunidad la adquisicion de todos los articulos que demanden
las necesidades de operacion del Escuadrén, indicando las especificaciones
técnicas que corresponda;

II. Proponer las bases técnicas para la obtencién de bicicletas, refacciones, equipo
para su reparacion y conservacion, vestuario y equipo del personal con lo que
debe ser dotado su Escuadron e instalaciones;

lll. Recibir, almacenar, abastecer, reparar y controlar el material suministrado para
el mantenimiento de las bicicletas y vehiculos con que esté dotado;

IV. Supervisar que el material suministrado, satisfaga las caracteristicas y
especificaciones establecidas en las peticiones;



V. Proponer al Comandante el perfil del personal de su Escuadrén y participar en
la seleccion del personal;

VI. Fijar normas técnicas para la conduccién de bicicletas; dirigir y controlar el
adiestramiento de su personal; y

VII. Las demés que en el &mbito de su competencia le sefiale la superioridad.

Articulo 26. El Departamento de Bomberos y Proteccion Civil, estard integrado
por un Jefe y el personal necesario para el cumplimiento de sus funciones. Se
regira por su propio reglamento interno, siempre que no se oponga a lo dispuesto
por el presente Reglamento.

Articulo 27. El Deposito General de Armamento y Municiones, dependera de un
elemento operativo, su jefe serd el Comandante en Turno, quien debera de tener
conocimiento en armamento y municiones, quien sera el responsable en recibir,
almacenar, abastecer, conservar, mantener, reparar, registrar y controlar el
armamento y cartuchos con que esté dotada la Direccion General, y ademas
tendra las siguientes funciones:

I. Suministrar armas y cartuchos, a los elementos operativos, conforme a
directivas e instrucciones giradas por la Direccion General;

II. Fijar normas técnicas para el control, mantenimiento y conservacion del
armamento y municiones;

[ll. Supervisar que las instalaciones destinadas al deposito de armamento y
municiones, reunan los requisitos de seguridad establecidos por las normas
aplicables;

IV. Proponer normas de seguridad en la preparacién y ejecucion en las practicas
de tiro, con las diversas armas con que esta dotada la Direccién General;

V. Efectuar inspecciones rutinarias al armamento y cartuchos de cargo en los
Depositos, con el fin de constatar que el material se encuentre completo y en
condiciones de buen funcionamiento;

VI. Efectuar la prueba de fuego del armamento y cartuchos de reciente
administracion;

VII. Inspeccionar y efectuar pruebas de fuego a las armas y cartuchos, reparadas
y recargados respectivamente, con el fin de conocer su estado fisico y efectividad,
e informar a la superioridad cuando resulten mal su funcionamiento y representen
peligro para el usuario;



VIIl. Ordenar las concentraciones, altas y bajas del armamento y cartuchos de los
diferentes calibres y armas a la Direccion General;

IX. Gestionar la suministracién de equipo y herramientas para las reparaciones de
armas y abastecimiento de cartuchos;

X. Controlar la entrega, recepcion y resguardo de las armas y municiones al
personal operativo de esta Direccion General;

XI. Elaborar los informes de armas y municiones que le sean requeridos por la
superioridad;

XIl. Intervenir en la seleccion del personal que labore en el depdésito; y

XIll. Las demés que le asigne la superioridad y otros ordenamientos legales
aplicables.

Articulo 28. La Alcaidia es la encargada de la recepcion, registré y custodia de
toda aquella persona que haya sido detenida por personal de esta Corporacion, La
Alcaidia dependera directamente del Comandante y estara a cargo de un Segundo
Comandante, el cual sera el encargado por guardia y el personal necesario para el
buen funcionamiento y desempefio de sus actividades. Tendra las siguientes
obligaciones y atribuciones especificas:

I. Entregar novedades por escrito a la superioridad diariamente;

II. Recibir a la persona detenida, registrarla en el libro de control y en los sistemas
informativos que se instalen y llevar a cabo su revision fisica y cerciorarse de que
se le levante el correspondiente parte médico;

[ll. Llevar el inventario de pertenencias del detenido entregandole su comprobante
correspondiente. Dichas pertenencias quedaran en depésito de la Alcaidia;

IV. Informar de manera inmediata al Juez Municipal o Director General,
dependientes de la Sindicatura, sobre todo detenido puesto bajo su custodia;

V. Distribuir a los detenidos en las diferentes celdas, segun el motivo de detencién;

VI. Pasar lista general de existencia fisica de los detenidos y vigilar
constantemente las celdas, para resguardar la integridad fisica de los detenidos,
previniendo o controlando en su fase inicial cualquier incidente;



VII. Entregar a la tripulacion de la unidad de traslados, las personas consignadas
que por acuerdo del Juzgado Municipal, sean derivados a las diferentes
dependencias oficiales, mediante el oficio correspondiente;

VIIl. En caso de menores de edad tomar las medidas correspondientes al trato
especifico el cual debe de ser un trato digno y respetuoso de acorde a las normas
y leyes asi como el estricto apego a sus garantias y derechos humanos y
retenerlos en los pasillos hasta que se resuelva su situacion.

IX. En el transcurso de la guardia, dejar libres a los detenidos cuya libertad sea
acordada por escrito por el Juez Municipal, o bien por el Sindico o por el
Presidente Municipal, ya sea que hayan pagado su multa o que cumplan con el
término constitucional de detencién. La Alcaidia no podra dejar libres a los
detenidos atendiendo ordenes o instrucciones de personal operativo o
administrativo de la Direccion de Seguridad Publica Municipal; y

X. Las demés funciones que en el ambito de su competencia le encomiende
expresamente la superioridad.

Articulo 29. La Seccién de Intendencia es la encargada de mantener en optimas
condiciones de aseo las instalaciones de la Direccion General, asi como de
proponer mejoras para hacerlas mas presentables y confortables las Instalaciones
de Seguridad Publica.

Articulo 30. La Seccion Médica es la encargada de realizar los examenes
médicos que hagan constar las condiciones fisicas en que fue recibido las
personas que ingresan a Seguridad Publica y elaborar el parte correspondiente,
asi como prevenir enfermedades infecto-contagiosas, proporcionando un
tratamiento y seguimiento adecuado para evitar el contagio del resto de la
poblacion.

Capitulo VI Del Mando

Articulo 31. El mando es la autoridad que ejerce legalmente el Director General
sobre el personal integrante de la Corporacion; reside en el propio Director
General y por ningan motivo sera divisible; el mando podra ser titular, interino,
accidental o incidental.

Articulo 32. Es titular, cuando se ejerce en propiedad por ordenes expresas del
Presidente Municipal.

Articulo 33. Es interino, cuando se ejerce por orden de la autoridad
correspondiente, mientras se nombre el Director Titular.



Articulo 34. Es accidental, cuando se ejerce por ausencia del superior que le
impida desempeiiarlo, como en casos de enfermedad, licencia, comisiones fuera
del municipio u otros motivos por los que el superior no se presente a ejercer sus
funciones.

Articulo 35. Es incidental, cuando un inferior lo desempefia por ausencia
momentanea del superior que no esté imposibilitado para ejercerlo.

Articulo 36. Con el mando interino y accidental se tendran las mismas
obligaciones, derechos, atribuciones y responsabilidades que corresponden al
titular.

Articulo 37. Con el mando incidental sélo se tendrdn las mismas obligaciones
momentaneas, mientras se presenta el superior, quien lo ejerza; se limitara a
cumplir las 6rdenes que reciba, dando parte inmediatamente al superior que supla.

Articulo 38. El mando accidental o incidental recaer& en el Director, Comandante,
Oficial o clase inmediato inferior al que lo rigen; si son varios de igual categoria a
quienes pueda corresponder el mando, lo tomara el mas antiguo en la
Corporacion.

Articulo 39. El mando se ejercera en el siguiente orden jerarquico:
I. El Director General;

[I. El Subdirector General;

[ll. Comandante

IV. Segundo Comandante;

V. Sargento Segundo;

VI. Cabo;

VII. Policias de Linea.

En el area operativa de la Corporacién, el grado superior confiere mando
jerarquico sobre el grado inferior.

Articulo 40. Todo el personal comprendido en el articulo anterior, tiene la
obligacion de contar por lo menos con los conocimientos requeridos para todos los
grados inferiores a su rango; los de su propia categoria, y los correspondientes a
su grado inmediato superior.



Articulo 41. Cada categoria, recibird las percepciones que determine el
presupuesto correspondiente.

Capitulo VI
De las Insignias

Articulo 42. Insignias son las sefales exteriores o signos indicadores de las
graduaciones jerarquicas dentro de la Direccion General.

Articulo 43. Las insignias que se establecen para cada grado en el presente
Reglamento son para lograr un debido reconocimiento y respeto de los grados
jerérquicos entre los elementos de la Direccion General, asi como para una
adecuada determinacion de los mandos que deban observarse entre los mismos.

Articulo 44. Las insignias que se usaran en la Direccion, seran las siguientes:
I. Policia de Linea: Sin insignias;

II. Cabo o Policia Tercero: Una Espiga;

lll. Sargento Segundo: Dos Espigas;

IV. Subcomandante: Dos Rombos;

X. Comandante: Tres Rombos;

XI. Subdirector: Cuatro Rombos; y

XIl. Director: Cinco Rombos.

Articulo 45. Se prohibe usar en el uniforme insignias que no estén autorizadas
por la Direcciéon General.

Reglamento, salvo el caso que la Direccidn por disposicién especial justificada,
conceda la autorizacibn correspondiente y las que correspondan a
reconocimientos otorgados por el valor profesional, la perseverancia o el mérito
gue establece este Reglamento.

Capitulo VI
De las Divisas

Articulo 46. Son divisas las sefales exteriores usadas exclusivamente por los
miembros de la Direccién que permite distinguirlos de los demas cuerpos de
seguridad del Estado.



Articulo 47. Las divisas seran bordadas en tela, debiendo ir siempre fijas al
uniforme, preferencialmente a dos centimetros del borde superior de la mangay al
centro, de manera que permita en todo caso su perfecta visibilidad.

Articulo 48. Las divisas pueden usarse bajo la forma de sectores, contra sectores,
monogramas o cualquiera otra, pero en todo caso deberan ser bastantes, por su
cometido, para identificar plenamente al portador, en cuanto al sector o escuadron
de apoyo al que pertenece y al mando territorial al que se circunscribe su funcion.

Articulo 49. Las divisas que se utilizaran en el uniforme del personal de la
Direccion, seran sectores en forma de escudo francés con la parte inferior en
forma de arco, conteniendo:

I. Denominacion de la Corporacion;
II. Escudo del Municipio de EI Grullo;
[1l. Nombre del Municipio;

IV. El personal asignado a los diversos sectores, escuadrones de apoyo o
dependencia a las que se circunscriben sus funciones, portardn en la manga
derecha, un sector con el logotipo y leyenda del sector, escuadron u oficina al que
pertenezcan; y

V. Los sectores serdn bordados en tela y llevardn un filo de color amarillo
alrededor de todo el sector, con una anchura de 1.5 mm. y en la parte superior
llevardn una franja de 15 mm. de ancho, en fondo verde, con las palabras
completas de la Direccion General en letras amarillas; en la parte central, ira el
escudo del Municipio y abajo de éste en forma horizontal, el nombre del Municipio
con letras en color amarillo y proporcional al espacio disponible.

Articulo 50. El personal de la Direccion, usara el cordén en color azul marino
suspendido del hombro derecho, al que se sujetan por medio de un botén o
broche bajo la hombrera, quedando las agujas y la roseta hacia el frente.

Articulo 51. Las placas de identificacion de la Direccion, se portaran en el
uniforme del lado izquierdo de la camisola, a la altura de la tetilla, tratdndose del
personal masculino, y en el personal femenino sera en la base superior de la
glandula mamaria del mismo lado.

Articulo 52. Independientemente de la placa mencionada en el articulo anterior,
los elementos de la Direccion, portaran arriba de la cartera de la bolsa derecha de
la camisola el gafete que identifique al sector, escuadron u oficina al que el
elemento pertenece o bien al grado jerarquico con que esté investido.



Articulo 53. Queda estrictamente prohibido a los elementos de la Direccién, el uso
de divisas pertenecientes a otras corporaciones de seguridad publica, los
Directores, Comandantes, y Jefes de Departamento exigiran que sus subalternos
cumplan con esta disposicion.

Capitulo IX
Del Equipo Reglamentario

Articulo 54. El equipo reglamentario lo constituye:
I. El arma o armas de cargo;

II. El correaje o fornitura;

[ll. Los chalecos antibalas;

IV. Las vestimentas impermeables; y

V. Las demés prendas que sin ser parte del uniforme, de las insignias o de las
divisas, sean accesorios de los sefalados en las fracciones anteriores 0 sean
necesarios para el desempeiio temporal o permanente de actividades propias del
servicio.

Articulo 55. El equipo reglamentario que se entregue a cada uno de los
elementos de la Direccién, quedara bajo su absoluta responsabilidad durante todo
el tiempo de su asignacion, y su uso debera estar sujeto a las disposiciones que
dicte la superioridad.

Se prohibe el uso y portacién del uniforme oficial y del arma a cargo, cuando el
elemento no se encuentre en servicio. Omitir la entrega del arma de cargo al
encargado de depdsito de armamento al finalizar el servicio, se considera falta
grave para los efectos de la sancién correspondiente.

Articulo 56. Es obligacién del Director, Subdirector, Comandantes, cuidar y
realizar las gestiones correspondientes para que el equipo reglamentario se preste
a los elementos en oOptimas condiciones de uso, que permitan un adecuado
rendimiento en el desempefio de sus funciones.

Articulo 57. Se prohibe cubrir permanentemente las insignias, divisas y gafetes,
con prendas o articulos del equipo reglamentario de utilizacién temporal.

Articulo 58. Las prendas del equipo reglamentario de utilizacion temporal, que por
la naturaleza de su uso deban cubrir las insignias, divisas o cualquier elemento de
identificacion de los elementos de la Direccion, deberan contener, con
proporciones suficientemente visibles, la mencion de ser policia de la Direccion de



Seguridad Publica, para efecto de permitir una rapida identificacion por parte de la
ciudadania.

Capitulo X
De la Identificacion Oficial

Articulo 59. Identificacion Oficial, para los efectos del presente Reglamento, es el
documento que los elementos de la Direccién portaran durante todo el tiempo que
estén en servicio, a efecto de acreditarse como tales ante la ciudadania, con una
vigencia maxima de seis meses y que invariablemente revestira la forma de una
credencial plastificada, con las caracteristicas generales establecidas en el

presente capitulo; quedando, en consecuencia, prohibido el uso de credenciales
metalicas, conchas de identificacion o cualquier otro medio similar.

Articulo 60. La credencial a que se refiere el articulo anterior se fijara en el
uniforme a la altura del pecho y contendra:

I. Fotografia de frente del portador;

II. Nombre completo del portador;

lll. Cargo o grado jerarquico;

IV. Direccién o Sector al que pertenece;

V. Numero de afiliacion al Instituto Mexicano del Seguro Social;

VI. Datos de identificacion médica, especificando el tipo sanguineo, alergias y
enfermedades crénicas que padezca el portador, en su caso;

VII. Huellas digitales, y firma del portador; y
VIII. Firma del Director y del Oficial Mayor Administrativo.

Articulo 61. Los datos mencionados en la fraccion VII del articulo anterior, podran
consignarse al reverso de la credencial.

Articulo 62. La credencial de identificacion no debera presentar raspaduras,
tachaduras o enmendaduras, y los datos a los que se refiere el articulo 60 deberan
presentarse con toda claridad, éstos han de ser escritos a maquina y sélo las
firmas requeridas seran autografas.

Articulo 63. Sera motivo de expedicion de nueva tarjeta de identidad el deterioro o
la pérdida de la misma, en cuyo caso, el interesado debera hacer el reporte de su



extravio de la tarjeta, ante la autoridad correspondiente y anexara a la solicitud de
Su nueva tarjeta copia de dicho reporte, lo anterior para proteccion del solicitante
del mal uso que se pueda hacer de su tarjeta de identidad.

Articulo 64. Los elementos de la Direccion General que dejen de prestar sus
servicios en la referida Direccion, tendran la obligacion de entregar la tarjeta de
identidad que les fue expedida, con el propésito de que no se haga mal uso de la
misma, y ésta les sera exigida por el Director General.

Articulo 65. Las tarjetas de identidad, pierden todo su valor después de cada
periodo de contrato laboral, lo que se indicara claramente en la misma. Al personal
de reingreso o que se le expida nuevo nombramiento se le expedira nueva tarjeta.

Articulo 66. Siendo la tarjeta de identidad un documento oficial, queda
terminantemente prohibida la impresibn o venta de la misma, por casas
comerciales y dependencias no autorizadas. La contravencion de esta disposicion
puede constituir un delito, en los términos del Codigo Penal del Estado de Jalisco.

Capitulo XI )
De los Deberes del Servidor Publico del Area de Seguridad Publica

Articulo 67. La disciplina es la norma de conducta fundamental que observara
todo el personal que labore en esta Direccién, ya que tiene como base la
obediencia y un alto concepto del honor, justicia, moral, honradez, valor y lealtad
en los cuales descansa la fuerza de esta Corporacion.

Articulo 68. Todo el personal de la dependencia, quedard supeditado a la
autoridad del Director General, en los términos de este Reglamento.

Articulo 69. Sera diligencia del personal operativo y administrativo proporcionar
servicios a la comunidad con disciplina y respeto a los Derechos Humanos, a la
legalidad y a la ecologia.

Articulo 70. Independientemente de los deberes que le marca la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el personal integrante
de la Direccion de Seguridad Publica deberé:

I. Actuar dentro del orden juridico, respetando y haciendo respetar a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, leyes y reglamentos del Municipio de ElI Grullo y demés
ordenamientos que de ellos emanen;

II. Acatar las disposiciones e instrucciones superiores en la forma y términos que
le sean comunicados, siempre y cuando no constituyan un delito;



lll. En los casos de queja contra sus superiores, se dirigira con el superior
inmediato de quien le hubiere inferido el agravio, y si en dicha instancia no fuere
debidamente atendido, debera dirigirse al Director General, al Presidente
Municipal o a la autoridad competente;

IV. Observar la disciplina ante sus superiores, respetando a los de su jerarquiay a
sus subalternos, debiendo proceder en forma justa y firme al transmitir sus
ordenes y obediencia al recibirlos;

V. Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiacos que se
encuentren bajo su mando, con estricto apego a los derechos humanos y a las
normas disciplinarias aplicables;

VI. Es responsabilidad del personal mantener en buen estado los inmuebles
pertenecientes a la Corporacion, vehiculos, maquinas, instrumental, Gtiles y demas
equipo que se les proporcione para la realizacién de su trabajo;

VII. Deberan tratar con atencion y respeto a toda persona fisica, protegiendo los
derechos humanos y la dignidad de la misma, incluyendo a los que hayan
cometido un ilicito o infraccién administrativa;

VIIl. No realizar ni tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles,
inhumanos o degradantes a aquellas personas que se encuentren bajo su
custodia, aun cuando se trate de cumplir con la orden de un superior 0 se
argumenten circunstancias especiales, tales como amenazas a la seguridad
publica o urgencias de las investigaciones. En el caso de tener conocimiento de
tales actos, deberan denunciarlos inmediatamente ante la autoridad competente;

IX. Actuar con la decisibn necesaria y sin demora en la proteccion de las
personas, en sus derechos y bienes;

X. No discriminar en el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en razén
de su raza, nacionalidad, sexo, religion, condicién fisica, intelectual o social,
preferencia sexual o ideologia politica;

Xl. Desempefiar con honradez, responsabilidad, diligencia y oportunidad el
servicio encomendado, debiendo abstenerse de todo acto de corrupcion o faltas
de ética;

XIl. Respetar estrictamente los derechos de la mujer, evitando cualquier forma de
acoso sexual;

XIll. Prestar auxilio a quienes estén amenazados de un peligro y en su caso
solicitar los servicios médicos de urgencia, asi como dar aviso a sus familiares o
conocidos de tal circunstancia;



XIV. En los casos de comisiéon de delitos, preservar las cosas en el estado en que
se encuentren hasta el arribo de la autoridad competente, procurando la
conservacion de los objetos materiales relacionados con los mismos y acordonar
el area, para evitar la presencia de personas y autoridades ajenas a la
investigacion;

XV. Evitar el uso de la violencia, realizando acciones preventivas antes de emplear
la fuerza y las armas;

XVI. Actuar con discrecion sobre la informacion acerca de servicios, movimientos y
sucesos internos de la Corporacion. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion de
informar al superior inmediato, al Director General, al Jefe del Departamento
Juridico, al Sindico o al Presidente Municipal, el contenido de aquellas 6rdenes o
acciones sobre las cuales tenga presuncion fundada de ilegalidad;

XVII. Estar siempre presentable y mantener su uniforme, insignias y equipo en las
mejores condiciones de aseo y funcionamiento;

XVIII. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su integridad fisica, su
seguridad y la de sus compafieros, 0 que pongan en riesgo el material y equipo
gue se le haya asignado;

XIX. Los conductores de vehiculos oficiales, s6lo podran operarlos portando el
uniforme oficial y la licencia correspondiente;

XX. Asistir a los cursos de formacion policiaca, a fin de adquirir los conocimientos
técnicos y practicos que conlleven a su capacitacion, actualizacién vy
profesionalizacion. El incumplimiento injustificado de esta disposicion sera motivo
de baja;

XXI. Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia y
eficiencia del servicio;

XXII. Participar en las diversas actividades de la Corporacién en caso de
emergencias, siniestro o desastre, aun fuera de su horario de servicio;

XXIII. Asistir puntualmente al desempefio de las comisiones y labores que le
encomiende su superior;

XXIV. Actuar en todo momento de acuerdo a las disposiciones que sobre el uso de
la fuerza y armas de fuego se pronuncien para proteccion de los Derechos
Humanos, sea a través de Organismos Nacionales o Internacionales; y

XXV. Cumplir con las demas disposiciones que establezca la Direccién y otros
ordenamientos legales aplicables a su funcion.



XXVI. Aprobar Evaluaciones de Control y confianza.

Articulo 71. Todo servidor publico que pertenezca a la Direccién de Seguridad
Publica y que conozca de alguna infraccion a este ordenamiento y demas normas
de caracter municipal, tiene la obligacibn de comunicarlo a las autoridades
competentes.

Articulo 72. El personal de Area Juridica sera el encargado de atender las
peticiones procedentes de los infractores o de sus familiares mientras dure el
arresto o detencion, previa autorizacion del Director General.

Articulo 73. Cuando ocurra algun siniestro, desastre o desorden publico, el
servidor publico de la Corporacion informara inmediatamente a la autoridad
correspondiente, prestando los primeros auxilios que fueran necesarios.

Capitulo Xl
De La Seguridad Laboral

Articulo 74. La permanencia en el servicio es una garantia para los elementos de
la Direccidn. Su separacion, fuera de la renuncia o de fallecimiento, so6lo puede ser
causada por abandono de empleo, jubilacién, incapacidad permanente que le
impida la prestacion del servicio, 0 por cese 0 suspension, en los casos que
sefiala la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios
y demas disposiciones aplicables.

Articulo 75. Los elementos de la Direccion tendran derecho a los beneficios de la
jubilacién en los términos sefialados en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus municipios.

Articulo 76. La separacion del servicio de la Direccion por razén de edad, ocurriré:
I. Para policias: de linea, tercero, segundo y primero, a los 65 afios;

Il. Para oficiales: tercero, segundo y primero, a los 65 afios;

lll. Para los subcomandantes y comandantes: a los 65 afios; y

IV. Para directores de area, subdirector general y director, a los 65 afios.

Las categorias sefialadas en las fracciones | y Il, estaran sujetas a programas de
retiro voluntario, y obligatorio por dictamen médico, para obtener los beneficios de
la Ley de Pensiones del Estado y los sefalados expresamente por este
Reglamento.



Articulo 77. Todos los elementos de la Direccion recibiran las prestaciones
propias de su categoria en todo tiempo y bajo toda circunstancia.

En lo que se refiere al monto que por concepto de ayuda de gastos funerarios que
establece el articulo 68 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus municipios, esté debera entregarse en un plazo no mayor de 72
horas habiles a los familiares o beneficiarios del elemento fallecido, previa
presentacion de la copia del acta de defuncion respectiva, para lo cual, la Oficialia
Mayor, realizara los trdmites necesarios para el pago inmediato de la cantidad ya
referida.

Los deudos del personal operativo recibiran el equivalente al importe del costo del
salario mensual sin deducciones que devengaba el elemento, durante los seis
meses subsecuentes al fallecimiento, siempre y cuando la muerte haya sido en
cumplimiento de su deber.

En cuanto a los gastos por concepto de inhumacion, el Municipio a través de la
Direccion de Servicios Publicos Municipales, a peticion de parte, otorgara en forma
gratuita dentro de los cementerios oficiales de propiedad municipal, una cripta o
terreno a perpetuidad de acuerdo a la disponibilidad existente en ellos, o el
servicio de cremacion, de ser la voluntad de los deudos beneficiarse con esta
prestacion, o cualquier otra posibilidad que garantice el acceso de estos servicios
con la menor carga econOmica posible para los deudos, ajustdndose a los
términos de los convenios que pueda celebrar con cualquier institucién para este
efecto.

Las prestaciones establecidas en los parrafos anteriores, contemplan a los
elementos pertenecientes a la Direccion, Subdireccion, Direccion Operativa, que
integran la Direccién de Seguridad Publica, todos en sus areas operativas, mismas
gue se enumeran en el articulo 7° fracciones I, I, lll, V y VI, del presente
Reglamento, siempre y cuando estos hubieren fallecido en servicio del
cumplimiento de su deber.

Capitulo Xl
Del Reingreso e Ingreso de Nuevos Elementos a la Direccion General.

Articulo 78. Los aspirantes a pertenecer a la Direccibn General, deberan reunir
los requisitos que marca el presente Reglamento y los especificos que exija el
puesto al que aspira.

Articulo 79. El personal que aspire a iniciar o reingresar a la Direccion debera
reunir condiciones de salud, fisicas e intelectuales que garanticen, tanto al
aspirante como a la Direccion General, la posibilidad inmediata de una relacion
positiva. El estado de salud se acreditara con certificado médico expedido por la
Direccion de Servicios Médicos Municipales; ademas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:



I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;
[l. Tener como minimo 18 y como méaximo 35 afios de edad;

[ll. Tener una estatura minima de 1.65 metros los hombres, y 1.55 metros las
mujeres;

IV. No tener impedimento fisico para el puesto a desempefiar, asi como acreditar
los conocimientos técnicos o profesionales requeridos para el puesto o cargo que
solicita;

V. Tener acreditado el Servicio Militar Nacional,
VI. Tener una residencia minima en el Municipio o en el Estado, de dos afios;
VII. Haber concluido la educacion preparatoria, como nivel de estudios minimo;

VIII. No tener antecedentes penales por delitos dolosos ni estar sujeto a proceso
por delito doloso;

IX. No padecer alcoholismo ni ser adicto a droga alguna. Se garantizara la
satisfaccion de este requisito mediante el examen médico correspondiente;

X. Acreditar el examen médico y psicométrico asi como certificado de grupo
sanguineo y factor RH;

XI. No haber sido suspendido o destituido del mismo o de otro cuerpo policiaco; y
XIl. Aprobar los Exdmenes en su totalidad de Control de Confianza

Xll. Las demas que se sefialen en otras disposiciones legales aplicables; los
requisitos sefialados en las fracciones Il y Il podran ser modificados en funcion de
los Programas especiales en los términos que lo establezca el Ayuntamiento.

Articulo 80. Los aspirantes realizaran los tramites de ingreso correspondientes en
la Direccion General y si ésta lo considera apto, de acuerdo a lo previsto en el
articulo anterior, formara un expediente del solicitante, y previa autorizacion del
Director General que lo revisard y evaluara y de estimarlo procedente, lo remitira
al Instituto Permanente de Capacitacion para que el aspirante tome el curso
basico de profesionalizacion.

Articulo 81. No podran reingresar a la Direccidbn General, quienes hubiesen sido
cesados de ésta, por alguna de las causales contenidas en el articulo 22, fraccion
V, incisos (a), (b), (c), (e), (), (h), (j), y (k) de la Ley para los Servidores Publicos



del Estado de Jalisco y sus municipios, pero en el caso de cese por determinacion
de farmacodependencia, si el cesado acredita amplia y satisfactoriamente su
rehabilitacion en las instituciones sanitarias oficiales podra reingresar en los
términos de los articulos anteriores.

Capitulo XIV
De la Formacioén Policial

Articulo 82. Sin importar jerarquia, los elementos de la Direccién deberan
someterse a los cursos de formacion, actualizacion y especiales.

Articulo 83. Para los efectos del articulo anterior, el Instituto Permanente de
Capacitacion, establecera los programas de capacitacion necesarios para la
carrera policial, y la Direcciéon General formara los grupos a fin de hacer posible la
preparacién adecuada de su personal.

Articulo 84. Después de aprobar satisfactoriamente el curso basico, los
aspirantes podran ingresar a la Direccidbn General previa la expedicién del
nombramiento respectivo, con el grado de policia de linea, de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento.

Capitulo XV
De la Comision Técnica de Profesionalizacion

Articulo 85. La Comision Técnica de Profesionalizacion se integrara por el
Presidente Municipal, quien la presidira, y los siguientes servidores publicos:

I. El Director;
II. El Oficial Mayor;
lll. Los Comandantes Operativos;

IV. Y quienes la misma Comisién determine que sea pertinente invitar, que tendran
derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 86. La Comision Técnica de Profesionalizacion tendra las siguientes
atribuciones:

I. Evaluar la aplicacion de este Reglamento y proponer las medidas conducentes,
asi como las modificaciones pertinentes;



II. Conocer los resultados de los concursos de promocion, y en su caso, resolver
las controversias o confusiones que con motivo de los mismos se susciten, asi
como calificar los ascensos jerarquicos y determinar quien de los participantes es
acreedor a ellos, de conformidad con los requisitos y procedimientos que para
tales efectos se prevén en este Reglamento;

[ll. Reconocer, mediante estimulos sociales, econémicos, insignias o medallas, a
los elementos de la Corporacion, conforme al presente Reglamento;

IV. Conocer, evaluar y sancionar el contenido de los planes y programas de
formacion policial para cada una de las éareas;

V. Propiciar y promover que se incremente la calidad de la capacitacion y se
cubran los requerimientos para lograr la institucionalizacidén del bachillerato y de la
carrera policial,

VI. Aprobar el Reglamento Interior del Instituto Permanente de Capacitacion que le
proponga el Director General y remitilo a la Secretaria General para su
publicacion en la Gaceta Municipal;

VII. Nombrar al Jefe del Instituto Permanente de Capacitacién, de la terna que le
proponga el Director, y removerlo por causa justificada;

VIIl. Expedir su Reglamento de funcionamiento, que debera ser publicado en la
Gaceta Municipal a través de la Secretaria General del Ayuntamiento; y

IX. Las demas que en el ambito de su competencia le asigne la superioridad.

Articulo 87. La Comision Técnica de Profesionalizacidén se reunira periédicamente
para evaluar y actualizar los lineamientos de la formacion policial, el Presidente
podra convocar a los miembros a sesiones extraordinarias en cualquier tiempo.
Para que la Comision sesione validamente, se requiere la presencia de por lo
menos, la mitad més de uno de sus miembros.

Todos los miembros participaran con voz y voto, y las resoluciones se tomaran por
mayoria; en caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

Articulo 88. Las actuaciones de la Comision seran por escrito y deberan estar
firmadas por el Presidente y por aguel miembro que funja como Secretario.

El Secretario sera el que de comun acuerdo se designe como tal de entre los
miembros de la Comision, con el objeto de que redacten las resoluciones,
acuerdos o cualquier otra circunstancia relativa a la sesion de que se trate.



La Comisién enviara copia de las resoluciones a los titulares de las areas a las
qgue pertenezcan los elementos respecto de los cuales se haya deliberado en la
sesion correspondiente.

Capitulo XVI
De los Ascensos y Estimulos

Articulo 89. Ascenso es la promocién de un elemento de la Direccion General al

grado inmediato superior, de conformidad con el orden jerarquico establecido por
el presente ordenamiento y atendiendo a los siguientes factores:

I. Antigliedad en la Institucion;

II. Antigiiedad en la categoria;

[ll. Antecedentes en el servicio;

IV. Evaluacion fisica y psicoldgica; y

En los antecedentes en el servicio se consideraran la trayectoria del aspirante, los
reconocimientos que en su caso hubiere recibido, la ausencia de notas negativas,
las acciones sobresalientes que hubiere realizado, su participacion y resultado de
los cursos de capacitacion y adiestramiento en el Instituto Permanente de
Capacitacion o cursos externos a juicio de la Direccion General, su nivel de
escolaridad y cualquier otra informacién debidamente comprobada que lo presente
como un buen servidor publico.

Como parte del concurso, el aspirante se someterd a los examenes médicos y
psicol6gicos que la Direccion General determine, los que deberé aprobar.

Articulo 90. La Direccibn General analizara y autorizard los ascensos que
procedan, los cuales se concederan en los casos que estime procedente entre los
aspirantes de la categoria inmediata inferior.

Articulo 91. Los elementos de la Direccion, podran obtener los siguientes
reconocimientos:

I. Al Valor Profesional;
Il. A la Perseverancia; y
. Al Mérito.

También podran recibir estimulos econdmicos los servidores publicos de la
Direccion General , que teniendo buenos antecedentes en el servicio, hayan



realizado cursos de capacitacion y adiestramiento autorizados por el Instituto
Permanente de Capacitacion, y que habiéndose presentado a concurso para
ocupar una vacante, no la hubieren obtenido, a juicio de la Direccién General.

Articulo 92. Un mismo hecho no puede ser objeto de dos o méas de los
reconocimientos citados en el articulo anterior.

Articulo 93. Los reconocimientos pueden ser de caracter social o pueden revestir
la forma de estimulo econémico. En todo caso, cuando se trate de un estimulo
econdmico, éste se dara simultaneo a un reconocimiento social.

Son reconocimientos sociales, las cartas o diplomas que tienen por objeto citar,
hacer mencién honorifica o de cualquier manera hacer distincion del valor, la
perseverancia o el mérito profesionales de los elementos de la Direccién General
gue presenten tales cualidades.

Signaran las cartas o diplomas que constituyen reconocimientos sociales, el
Presidente Municipal y el Director General que determine su Reglamento de
funcionamiento.

Los estimulos econémicos consisten en las primas econémicas entregadas a los
elementos de la Direccion General, en atencion a las cualidades citadas en el
parrafo segundo de este articulo, independientemente de las percepciones a que
se hagan acreedores de conformidad con las disposiciones laborales aplicables.

Articulo 94. En el presupuesto de egresos correspondiente a la seguridad publica,
se preveran partidas destinadas al rubro de los estimulos econémicos previstos
por este Reglamento.

Articulo 95. Los reconocimientos sociales serdn entregados por el Presidente
Municipal o la persona que en tal evento lo represente y se designe, y los
estimulos econ6micos seran aplicados de la partida presupuestaria
correspondiente.

Articulo 96. El reconocimiento al valor profesional tiene por objeto premiar a los
miembros de la Direccion que dentro o fuera de su servicio, ejecuten actos que
denoten un valor excepcional y un marcado profesionalismo en el cumplimiento de
la proteccién ciudadana.

Articulo 97. Los reconocimientos de perseverancia seran de primera, segunda,
tercera, cuarta, quinta y sexta clases, y se concederan a los miembros de la
Direccion que ininterrumpidamente presten sus servicios durante treinta,
veinticinco, veinte, quince, diez y cinco afios, respectivamente, en dicha
Dependencia.



Quienes sean merecedores a los reconocimientos mencionados en el parrafo
anterior, se haran acreedores, ademas, a un estimulo econémico de conformidad
con el articulo siguiente.

Articulo 98. Los estimulos econdémicos por concepto de reconocimiento a la
perseverancia se otorgaran de acuerdo con las siguientes seis clases y montos
correspondientes a su sueldo mensual, y los empezaran a recibir a partir de que
ingresen a la clase respectiva:

I. Clase Sexta: El importe del diez por ciento del sueldo mensual que tenga
asignado el acreedor;

II. Clase Quinta: El importe del quince por ciento del sueldo mensual que tenga
asignado al acreedor;

lll. Clase Cuarta: El importe del veinte por ciento del sueldo mensual que tenga
asignado el acreedor;

IV. Clase Tercera: El importe del veinticinco por ciento del sueldo mensual que
tenga asignado el acreedor;

V. Clase Segunda: El importe del treinta por ciento del sueldo mensual que tenga
asignado el acreedor; y

VI. Clase Primera: El importe del treinta y cinco por ciento del sueldo mensual que
tenga asignado el acreedor.

Articulo 99. El reconocimiento al mérito se otorgara a los miembros de la
Direccibn para premiar actos de relevancia excepcional o aportaciones
trascendentales en beneficio de la Seguridad Publica.

Se tendran en cuenta, ademdas al otorgar este reconocimiento, la lealtad,
honestidad y disciplina de los aspirantes al mismo.

Articulo 100. Quienes sean merecedores de recibir el reconocimiento al mérito,
tendran derecho a una prima econOmica equivalente al importe de por lo menos
un mes del salario que tenga asignado el servidor publico de que se trate, libre de
descuentos, deducciones o retenciones, excepcion hecha de los efectos fiscales a
que haya lugar con motivo de dichas percepciones, segun evaluacion de la
Direccion General, teniendo en cuenta la importancia, relevancia y alcances de las
situaciones previstas en el articulo anterior.

Articulo 101. Estos estimulos se podran otorgar en todas las categorias de la
Direccion General, independientemente de la antigiedad que los aspirantes
tengan en la prestacion del servicio.



Articulo 102. La entrega de los estimulos a que se refiere el presente
Reglamento, corresponde al Presidente Municipal, por si o a través de la autoridad
o funcionario que para tal efecto designe.

Capitulo XVII
De los Correctivos Disciplinarios y Sanciones

Articulo 103. El personal de la Direccidn que infrinja el presente Reglamento se
hara acreedor a una sancién o correctivo, de acuerdo a la gravedad de su falta. Si
ésta constituye alguna de las contempladas en la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus municipios o en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, se procedera conforme a ellas, sin
perjuicio de que si constituye un delito, se aplique la ley respectiva.

Articulo 104. Son correctivos disciplinarios, las sanciones que se imponen a los
elementos de la Direccion por infracciones, que no constituyan un delito, y éstos,
segun el caso y circunstancias, seran:

I. Amonestacion;

II. Arresto; y

[ll. Suspensién temporal.

IV. Cambio de Adscripcion sector o escuadron; y
V. Cese definitivo.

Articulo 105. La amonestacién es el acto mediante el cual el superior advierte al
subalterno, la comision o defecto en el cumplimiento de sus deberes, exhortandolo
a corregirse a fin de no incurrir nuevamente en esa falta y se haga acreedor al
arresto. La amonestacion puede hacerse verbal o por escrito; en ambos casos se
realizara de forma que en ninglin momento algun elemento de menor jerarquia se
encuentre presente, procurando la discrecion que exige la disciplina. Cuando la
amonestacion se haga por escrito, una copia de ésta figurara en el expediente
personal del amonestado.

Articulo 106. El arresto es la reclusion que se impone a un elemento por término
de hasta 36 horas en su alojamiento oficial, entendiéndose por alojamiento oficial,
la oficina o area donde preste sus servicios 0 en el lugar que dentro de la
Institucion determine el Director General, en areas acondicionadas para tal fin,
siendo de 2 tipos a).- arresto simple, reincidencia en la falta, b).- arresto severo,
las faltas que no ameriten suspension.



Los arrestos pueden ser con perjuicio 0 sin perjuicio del servicio. En el primero de
los casos soOlo podran desempefarse aquellos que no requieran salir del
alojamiento oficial, y en el segundo, saldra Unicamente en asuntos del servicio con
autorizacion del Director General, a cumplir las horas de arresto en servicio.

Articulo 107. La suspension temporal se impondra a un elemento hasta de 1 a 15
dias sin goce de sueldo, cuando se encuentre sujeto a investigacion administrativa
0 averiguacion previa, por actos u omisiones de los que puedan derivarse
presunta responsabilidad por faltas que siendo graves no constituyan conforme a
la ley causal de cese o destitucion.

Articulo 108. Sera motivo de suspension temporal en el desempefio de sus
funciones, hasta por ocho dias de goce de sueldos:

I. A quien indebidamente se haya auxiliar para la prestacion del servicio, de
persona ajena a la corporacion.

II. El superior que ordene, autorice, permita 0 encubra a un inferior en el caso
anterior.

[ll. Quien reincida en la violacion a las normas disciplinarias por la corporacion.

IV. Las faltas que a juicio de la Superioridad sean de tal naturaleza que no
constituyan motivo de cese.

V. El uso indebido de las unidades, impuntualidad en el trabajo, el uniforme
incompleto, o en mal estado seran motivo de sancion

Articulo 109. Cambio de adscripcion de Direccién o area, el cambio constituye un
correctivo disciplinario al infractor y es la forma que la Direccion General lo invita a
reconsiderar su comportamiento, dandole otra oportunidad para ello en un
ambiente diferente.

Articulo 110. El Presidente Municipal, tendr& la facultad de cesar en el momento
que él decida del empleo, a cualquier miembro de la Direccién de Seguridad
Publica que incurra en las siguientes faltas:

I. Tener mas de tres faltas de asistencia injustificadas en un lapso de treinta dias
naturales.

II. Solicitar, aceptar por si o por medios de otras personas, para si 0 para otra
persona, dadivas o cualquier otra prestacién por hacer algo indebido, o dejar de
hacer lo debido, relacionado con sus funciones.



lll. Hacer uso de su Autoridad para obligar al subalterno a que le de una dadiva o
cualquier otra prestacion.

IV. Distraer de su objeto, para usos propios o ajenos, el equipo y elementos
materiales que se le hayan facilitado para el desempefio de sus funciones.

V. Incurrir en cualquier otra falta de probidad y honradez en el desempefio de sus
funciones.

VI. Cometer actos de violencia, injurias, amenazas y malos tratos o faltas de
respeto contra sus superiores, compafieros o subordinados ya sea dentro o fuera
del trabajo.

VII. Ejercer violencia sin causa justificada, en el ejercicio de sus funciones, vejar o
insultar a cualquier particular en el desempefio de su cargo.

VIIl. Desobedecer sin causa justificada, las ordenes relacionadas con el servicio
gue le dicten sus superiores.

IX. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de narcéticos o
drogas enervantes.

X. Retardar o negar indebidamente a los particulares, la prestacion del servicio
gue tengan obligacién de proporcionarles.

XI. Incurrir en la abstinencia de dar a conocer a las autoridades competentes, las
irregularidades, faltas o delitos de que se tengan conocimiento con motivo de sus
funciones.

XIll. Resultar condenado por sentencia ejecutoria a una persona de prision.

Xlll. Las demas faltas graves que ocasionen un dafio al servicio o a las
particulares.

Estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de la consignacion del responsable ante
las autoridades competentes, cuando la falta cometida constituya un delito.

Articulo 111. Tienen facultad para imponer arrestos a sus subalternos en
jerarquia:

|. El Director General;

Il. El Subdirector;



[ll. Los Comandantes;

Articulo 112. Tienen facultad para graduar arrestos:

I. El Director General,

II. El Subdirector, con el visto bueno del Director General.

Articulo 113. Cuando el que imponga el arresto no esté facultado para graduarlo,
turnara el mismo al superior inmediato facultado para su graduacion, las
autoridades facultadas para graduar arrestos, tendrdn en cuenta al hacerlo, que
sea proporcional a la falta cometida, a la jerarquia, antecedentes del infractor y las
circunstancias que lo motivaron.

Articulo 114. Las anotaciones sobre la falta incurrida, la duracién del arresto y el
lugar en que deba cumplirse, deberan anotarse en las boletas de arresto y éstas
figuraran en el expediente del infractor. El que reciba orden de arresto, debera
comunicarla al superior de quien dependa.

Articulo 115. Se deberéa de informar al Director General, de la persona que impida
el cumplimiento de un arresto o del que permita que se quebrante, asi como del
gue no lo cumpla en cualquier forma para la sancién correspondiente.

Capitulo XVII
De la Supervision Interna.

Articulo 116. La Supervision Interna dependera del Director General, y su titular
sera el responsable del Area Juridica, quien deberd de ser abogado con un
minimo de tres afios de experiencia profesional en areas de procuracién de justicia
y/o de responsabilidades de servidores publicos, su funcién sera la de investigar
los asuntos o quejas que en razon de su importancia para la ciudadania o para la
Administracion Municipal, debiendo de integrar un expediente en el que realizara
las investigaciones y recabara las pruebas pertinentes y en su momento formulara
las conclusiones que debera de presentar al Director General, para que inicie el
procedimiento correspondiente.

Articulo 117. La Supervision Interna contara con el personal de apoyo necesario,
de acuerdo al presupuesto que se autorice, que debera estar capacitado para el
debido desempefio de sus funciones.

La Supervision Interna contara con una unidad de recepcion de quejas, las cuales
no siendo de su encomienda las canalizara a los superiores jerarquicos de la
Direccion General, al Departamento de Recursos Humanos o a la Contraloria,
segun corresponda.



Capitulo XIX
Del Consejo de Honor

Articulo 118. El Consejo de Honor de la Direccion General, es el encargado de
juzgar las faltas cometidas por los elementos de la Corporacion, dentro y fuera del
servicio, que afecten la imagen de la Direccion General ante la ciudadania, y
sancionar sobre los correctivos disciplinarios que deban imponerse a los

infractores, asi como consignar a las autoridades competentes cuando la falta
constituye un delito, previa autorizacién del Director General.

Articulo 119. El Consejo de Honor de la Direccién de Seguridad Publica estara
integrado por:

I. El Presidente Municipal, quien lo preside;

II. Un Regidor, o el que éste designe, quien suplira al Presidente en sus
ausencias;

[ll. El Sindico Municipal;
IV. El Director General; y

V. El Jefe del Departamento Juridico, quien funge como Secretario, Unicamente
con voz informativa.

Articulo 120. Compete al Consejo conocer de los asuntos relacionados con:
I. La reputacion de la Direccion General,

II. La negligencia en el servicio que no constituya un delito;

. Los vicios de drogadiccién, alcoholismo y juegos prohibidos por la ley;

IV. El intento o apropiacion de bienes o articulos personales de los detenidos, asi
como de los articulos producto o instrumento de un hecho delictuoso;

V. Los casos en que, por queja de los particulares, se tenga conocimiento de
conductas que puedan constituir delitos tales como cohecho, peculado, concusién
o demas a los que se refiere el Titulo Séptimo del Codigo Penal para el Estado de
Jalisco, sin perjuicio de la obligacion de poner los hechos en conocimiento del
Ministerio Publico;

VI. Las faltas graves a la disciplina, que se considere que ameriten sancion
superior al arresto, tales como suspension temporal o degradacién del rango; y



VII. La disolucién escandalosa y todo lo que concierne a la dignidad profesional y
disciplina de los elementos de la Direccion General.

Articulo 121. El Consejo de Honor tendra las siguientes facultades:

I. Dictar los correctivos disciplinarios que deban imponerse a los elementos
infractores, cuya falta sea de la competencia de este Consejo;

II. Consignar a las autoridades competentes los casos en que un elemento de la
Direccion General deba ser consignado, por presumirsele responsable en la
comision de un delito;

lll. Remitir a la autoridad competente los casos en que el infractor se haga
acreedor a la suspension temporal;

IV. Acordar las notas que hayan de asentarse en el expediente del infractor;

V. Nombrar al Supervisor Interno de la terna que le proponga el Director General,
asi como removerlo por causa justificada; y

VI. Expedir su manual de organizacion y funcionamiento, asi como el de la
Supervision Interna a propuesta de su titular, los que deberan de ser publicados
en la Gaceta Municipal a través de la Secretaria General del Ayuntamiento.

Articulo 122. Los correctivos disciplinarios a que se refiera la fraccion | del articulo
anterior seran:

I. Arresto hasta por 36 horas en su alojamiento oficial, cuartel, oficina, area de
trabajo o en el lugar que dentro de la institucion determine el Director, en areas
acondicionadas para tal fin o en su caso en cumplimiento a horas de trabajo en el
turno que se le indique.

Articulo 123. Cuando el Consejo de Honor deba reunirse, éste sera convocado
por el Presidente del mismo Consejo quien también hara comparecer a testigos y
peritos que fueren necesarios y a la misma vez indicara por oficio al elemento
CUYO caso Se vaya a juzgar para que se presente en la fecha, hora y lugar en que
habra de llevarse a cabo la sesién de dicho Consejo.

Articulo 124. Reunido el Consejo de Honor y estando presente el infractor, el
Presidente le hara saber los cargos que se le imputan y que tiene derecho a ser
escuchado y a aportar pruebas en su defensa.

Articulo 125. Con veinticuatro horas de anticipacion a la reunion del Consejo, se
solicitara al area Administrativa el expediente personal del infractor con el fin de
analizar los antecedentes del mismo.



Articulo 126. Terminada la audiencia el Consejo de Honor decidira si el acusado
es 0 no culpable, en caso afirmativo decidirda qué correctivo disciplinario debe
imponerse al acusado.

Articulo 127. Si la falta no fuere de la competencia de este Consejo, el Presidente
remitira el acta y demas constancias a la autoridad que corresponda para que ésta
proceda conforme a derecho.

Articulo 128. El Secretario del Consejo levantara el acta correspondiente, donde
se asentara el acuerdo que se hubiere tomado, debiendo firmar dicha acta, todas
las personas que intervinieron en el acto.

Articulo 129. Cuando el Consejo acuerde el arresto en alojamiento oficial, cuartel,
oficina, area de trabajo o el lugar que éste determine dentro de la Institucion el
arresto se empezara a cumplir de acuerdo al acuerdo emitido.

Capitulo XX
De los Exdmenes de Evaluacion y Control de Confianza.

Articulo 130. Los procesos de evaluacion de control de confianza, constaran de
los siguientes exadmenes:

I. Patrimoniales y de entorno social: con la finalidad de cerciorarse de las
condiciones sociales y econdmicas en las que vive la persona evaluada, y que las
mismas sean acordes a sus percepciones salariales con motivo del cargo;

II. Médicos: el cual tendra como objetivo conocer el estado de salud del personal
mediante estudios de laboratorio y de gabinete para detectar enfermedades
cronico degenerativas, signos clinicos de abuso de drogas, incapacidad para
realizar esfuerzos fisicos, antecedentes heredo familiares, personales, patoldgicos
y gineco obstétricos en mujeres;

[ll. Psicométricos: los cuales tienen por objeto medir rasgos de personalidad,
capacidades mentales, nivel de conocimientos y estados de opinidon o actitud;

IV. Psicoldgicos: con el objeto de identificar a las personas que no cumplen con
las caracteristicas psico-diagnésticas que demanda el puesto y el nivel idoneo de
capacidad intelectual;

V. Toxicologicos: cuya finalidad sera detectar al personal que consume drogas.
Dicha deteccidn se hara a través de la investigacion de metabdlicos de drogas de
abuso, por sus siglas (IMDA);



VI. Poligraficos: con el proposito de proporcionar a la ciudadania servidores
publicos, confiables, honestos, que actien con base en la confidencialidad, que se
apeguen a la reglamentacion y no participen en actividades ilicitas;

VII. Conocimiento de sus funciones: determinar el nivel de conocimientos de las
funciones que realizan en el ambito de sus respectivas competencias; y

VIIl. Los demas que se consideren necesarios para la clasificacion del personal,
de acuerdo al presente reglamento o los criterios emitidos por el Centro Nacional
de certificacion y Acreditacion asi como los emanados por la Secretaria Publica
del Estado y demés 6rganos gubernamentales.

Los procesos de evaluacion, de forma general, tendran por objeto comprobar que
los servidores publicos adscritos a la Direccion de Seguridad Publica del
Municipio, de El Grullo, Jalisco, dan debido cumplimiento a los principios de
legalidad, eficacia, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad y respeto a
los derechos humanos.

El Titular de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, previo acuerdo del
Presidente Municipal, establecera las dependencias y organismos que aplicaran
los exdmenes a que se refiere el presente articulo, asi como sus modalidades y
plazos de aplicacion.

Articulo 131. Los procesos de evaluacion a que se refiere el articulo anterior
seran permanentes, obligatorios, objetivos y transparentes, y seran:

I. De control de confianza:
a). Iniciales.

b). Periédicos.

c). Extraordinarios; y

Articulo 132. El Municipio podra auxiliarse, para los examenes y evaluaciones del
Centro Estatal de Control de Confianza, asi como de las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo relacionadas en la materia, previo acuerdo suscrito
entre ambos ambitos.

Articulo 133. Los exdmenes se evaluaran en conjunto, salvo el examen
toxicoldgico que se presentara y calificara por separado.

Articulo 134. Los servidores publicos seran citados a la practica de los examenes
respectivos. En caso de no presentarse, sin mediar causa justificada, se les tendra
por no aptos.



Articulo 135. Los resultados de los procesos de evaluacion seran confidenciales
para efectos de la Ley de Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
municipios, con excepcion de lo que establezca las disposiciones legales
aplicables, asi como en aquellos casos en que deban presentarse en
procedimientos administrativos o judiciales.

Articulo 136. Se aplicara una evaluacion de desempefio cuando menos, una vez
al afio y se realizara con el apoyo de las unidades administrativas, dependencias,
organos y organismos competentes el cual comprendera:

I. Comportamiento;
[I. Cumplimiento en ejercicio de las funciones encomendadas.

El Consejo de Honor es el encargado de conocer los asuntos relacionados con los
elementos de la Direccién que Obtengan resultado de no apto en los examenes de
evaluacion de control de confianza y del desempefio, asi como de iniciar y
sustanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa correspondiente, a
través del area juridica de la Direccion en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y del presente
Reglamento, correspondiendo al Director General la aplicacion de las sanciones
gue deban imponerse a los mismos al final del procedimiento, por acuerdo del
Consejo.

Los examenes y los resultados de las evaluaciones de control de confianza y del
desempefio seran considerados documentos publicos. Dichos documentos
deberan ser sellados y firmados por el servidor publico que los autorice.

Articulo 137. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras disposiciones aplicables, los
servidores publicos estan obligados a presentar y someterse a las evaluaciones
del desempefio, asi como a las dirigidas a comprobar el cumplimiento de los
principios y obligaciones de los servidores publicos.

Articulo 138. La negativa sin causa justificada de presentar los examenes y
evaluaciones a que se refiere el presente Reglamento sera considerada causa
grave para efectos del cese del servidor publico omiso.

Articulo 139. Los servidores publicos que resulten no aptos en los procesos de
evaluacion, seran cesados de conformidad con las disposiciones aplicables.

Capitulo XXI
De las Comunicaciones Oficiales y Circulares

Articulo 140. Las comunicaciones oficiales expedidas por la Direccién de
Seguridad Publica seran suscritas:



I. Las dirigidas al Presidente Municipal, a titulares de cualquier dependencia
federal o estatal, por el Director General; y

Il. Las dirigidas a los empleados de la administracién publica y particulares, por el
Director, el Subdirector o los Jefes de Departamento de la Corporacion, en el
ambito de su competencia.

Articulo 141. Es facultad exclusiva del Director General, en el ambito de su
competencia, dictar circulares y comunicarlas para su observancia a los Directores
de Area, Comandantes, a efecto de unificar criterio de accién y agilizar el
cumplimiento de las funciones de la misma.

Articulo 142. Los Directores de Area, Comandantes y Jefes de Departamento,
podran girar circulares a las diferentes areas y/o al personal a su mando con
objeto de informar sobre aspectos inherentes al mejor desarrollo de sus
actividades.

TRANSITORIOS:

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor a los quince dias siguientes de
su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de El
Grullo, Jalisco.

Segundo. Quedan sin efecto las disposiciones de caracter interno que se hayan
expedido hasta la fecha en todo lo que se oponga al presente Reglamento.

Tercero. La Direccion General y el Consejo de Honor de la Direccién a las que se
refieren este Reglamento, deberan integrarse en un plazo no mayor a quince dias
después de iniciada la vigencia del presente ordenamiento, procediendo
inmediatamente a la elaboraciéon de sus Reglamentos Interiores.

Cuarto. Los actuales titulares de las comandancias y subcomandancias
continuaran en sus cargos hasta el final de la presente Administracion; sin
embargo, al inicio de la siguiente Administracién se someteran, si es su voluntad,
al procedimiento de designacion establecido por el presente Reglamento, asi
como los servidores publicos de la Direccion que reunan los requisitos
establecidos en el presente reglamento.

Quinto. Transcurrido el periodo de la siguiente Administracion Municipal, quienes
hayan tenido el grado de Subcomandantes o Comandantes, habran asegurado el
primero de ellos y participaran en la renovacion de Comandantes, si es su
voluntad.

Sexto. Las normas referentes a los ascensos del resto del personal empezaran a
aplicarse en el momento en que se suscite la primer vacante de la Direccion.



Séptimo. Hagase el conocimiento del Director de Seguridad Publica, para que
proceda a su conocimiento, y para que en el ambito de su competencia disponga
lo necesario con el fin de asegurar la correcta aplicacion del presente Reglamento
Interior de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, aprobada en el presente
Acuerdo, una vez que entre en vigor.

Octavo. En los términos del articulo 42 fraccion VIl de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado del Jalisco, remitase al H. Congreso
del Estado de Jalisco, una copia del presente Reglamento Interior de la Direccion
de Seguridad Publica Municipal, para su compendio en la Biblioteca del Poder
Legislativo, esto, una vez que sea publicada.

Noveno. Se autoriza al Presidente Municipal y a la Secretaria del Ayuntamiento
para que suscriban la documentacion inherente al cumplimiento y ejecuciéon del
presente Acuerdo.

Salén de Sesiones del Ayuntamiento, El Grullo, Jalisco a 15 de noviembre de
2012.

L.C.P. Pablo Pérez Ezquivel.
Secretario General

Por tanto de conformidad con lo dispuesto por el articulo 42 fraccion V de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado del Jalisco, mando
se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal, a los 15 quinde dias del mes de noviembre de 2012
dos mil doce.

Enrique Guerrero Santana.
Presidente Municipal

L.C.P. Pablo Pérez Ezquivel.



REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL DE EL GRULLO, JALISCO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y se
expide con fundamento en lo dispuesto en el articulo 115 fraccién Il y en el articulo
124, en relacion con el 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que dispone la facultad de los municipios para expedir sus propios
reglamentos y que lo no reservado a la federacion corresponde a los estados y a
los municipios; articulo 79 fraccion V de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; articulo 94 fraccion VI de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco; articulos 57, 62, 67 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco; y los articulos aplicables del
Reglamento de Policia y Buen Gobierno de El Grullo, Jalisco.

El presente reglamento tiene por objeto estructurar, organizar y establecer las
bases para regular la Direccion de Seguridad Publica Municipal, asi como
establecer las normas y lineamientos de actuacion para el desarrollo y
coordinaciéon del personal que la conforma, es de observancia general y
obligatoria para todos sus elementos.

Articulo 2°. La Direccion de Seguridad Publica Municipal, como dependencia
Municipal, es la responsable de organizar, establecer y ejecutar las medidas de
Seguridad Publica que garanticen el bienestar de la poblacién en el Municipio.

Articulo 3°. Para el desarrollo y cumplimiento de las funciones de la Direccion
General de Seguridad Publica Municipal, ésta contara con la estructura
administrativa y operativa que establece el presente Reglamento.

Articulo 4°. En lo sucesivo, cuando en este reglamento se haga mencion de la
Direccion General se entendera que se trata de la Direccion General de Seguridad
Pablica Municipal de EI Grullo, Jalisco; cuando se haga mencién del Director
General, se entendera que se trata del Director General de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal; y cuando se haga mencion del Municipio, se
entendera el Municipio de El Grullo Jalisco; de igual forma para los efectos de este
reglamento, se debe entender por:

I.- Ayuntamiento: Al H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de EI Grullo,
Jalisco.



[I.- Municipio: A la division territorial, administrativa basica que tiene actualmente el
Municipio de El Grullo, Jalisco, asi como la que pudiera tener en lo futuro.

lll.- La ley: a la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco;

IV.- Reglamento: Al Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal de EIl Grullo, Jalisco.

VI.- Reglamento de Policia: al Reglamento de Policia y Buen Gobierno de El
Grullo, Jalisco.

En los casos no previstos por el presente Reglamento, se aplicaran
supletoriamente la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de
Jalisco, la Ley Organica Municipal del Estado de Jalisco, en lo referente a la
Seguridad Publica, asi como el Reglamento de Policia y Buen Gobierno de El
Grullo, Jalisco.

Capitulo Il
De la Competencia de la Direcciéon General.

Articulo 5°. Compete a la Direccion General, cumplir los objetivos siguientes:
I. Mantener el orden publico y la tranquilidad en el Municipio;

Il. Proteger y respetar la vida, la integridad corporal, la dignidad y garantias
individuales de los derechos humanos de las personas, asi como de sus bienes;

[ll. Prevenir y evitar actos que constituyan delitos o infracciones a leyes y
reglamentos;

IV. Actuar en forma inmediata en los casos de delincuentes o de infractores en
flagrancia;

V. Auxiliar a la poblacién civil en los casos de alto riesgo, siniestro o desastres; y

VI. Auxiliar y colaborar con otras autoridades en los términos de las leyes,
acuerdos y convenios que rijan en la materia.

Articulo 6°. La Direcciéon General como érgano municipal es una dependencia del
Ayuntamiento de El Grullo, Jalisco, y el mando directo de ella corresponde al
Presidente Municipal, a través del Director General.



Articulo 7°. Para el estudio, planeacién y despacho de las funciones que le
competen, la Direccion General se integra por las unidades administrativas que a
continuacion se mencionan, mismas que deberadn ser dotadas de los recursos
humanos, materiales y financieros que sean necesarios y que permita el
presupuesto municipal:

I. Direccion General;

[I. Subdireccion General;

lll. Jefe del Departamento de Bomberos y Proteccion Civil;
IV. Departamento Juridico;

V. Departamento de Psicologia;

VI. Personal administrativo y operativo;

Capitulo IlI
De la Direccion General

Articulo 8°. La Direccion es el érgano méaximo representativo del Cuerpo de
Seguridad Publica; su titular es el Director General, quien serd nombrado y
removido libremente por el Presidente Municipal y debera reunir los siguientes
requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos;

II. No tener mas de 65 afios de edad ni menos de 30 afos al dia de su
designacion;

[ll. Tener acreditada por lo menos la Licenciatura o un nivel educativo similar y
contar con experiencia y conocimientos en materia de Seguridad Publica;

IV. Residir en el Estado, cuando menos 6 meses antes del nombramiento del
cargo;

V. Gozar de buena fama y no haber sido condenado por delito doloso que haya
ameritado pena corporal;

VI. Gozar de buena salud; y



VII. No desempefar cargo de Direccién en ningun partido politico al momento de
su designacion.

Articulo 9°. El tramite y resolucion de los asuntos de la Direccion General
corresponde originalmente al Director General, quien podré delegar facultades en
servidores publicos subalternos, debiéndolo hacer por escrito cuando la
encomienda la amerite a excepcion de aquellas que tengan el caracter de no
delegables.

Articulo 10°. Corresponde al Director General con aprobacion del Presidente
Municipal, expedir los nombramientos del personal operativo y administrativo de
cada una de las Areas sefialadas en el articulo 7° de este Reglamento, a
excepcion del Director General, de conformidad con las plazas disponibles y una
vez cubiertos los requisitos de ingreso de acuerdo a este Reglamento.

Articulo 11°. El Director General tendré las siguientes funciones:
I. Planear, organizar y dirigir todas las acciones que realice la Direccién General;

II. Planear, programar y presupuestar las actividades correspondientes a la
Direccion General;

[ll. Controlar y evaluar los programas de la Direccion;

IV. Informar y asesorar al Presidente Municipal todos los asuntos relativos a la
Seguridad Publica;

V. Coordinar las acciones de la Direcciébn General con las dependencias y
organismos Federales, Estatales y Municipales, cuando sea el caso;

VI. Expedir directrices e instrucciones a todas las unidades de la Direccion
General, para el 6ptimo desempefio de las funciones de cada una de ellas;

VII. Supervisar y controlar la adecuada administracion y aprovechamiento de los
recursos asignados a la Direccidon General;

VIII. Actualizar los sistemas y procedimientos de la Direccién General, con base en
los avances tecnoldgicos y a las necesidades de la poblacibn en materia de
Seguridad Publica;

IX. Elaborar y tramitar el presupuesto anual de egresos de la Direccion General,
ante la Tesoreria Municipal y el Cabildo;



X. Proponer al Cabildo, por conducto del Presidente Municipal, los proyectos de
Reglamentos aplicables a la Seguridad Publica, asi como las modificaciones que
estime pertinentes;

XI. Proponer a criterio del personal que se haga acreedor a premios y estimulos,
de conformidad con las disposiciones normativas correspondientes;

XIl. Dirigir el intercambio con otras dependencias Estatales y Federales u
organismos similares del pais o del extranjero, con el objeto de conocer y aplicar,
en su caso, las innovaciones en aspectos de Seguridad Publica;

XIll. Promover una politica de respeto a la ciudadania y a sus garantias
individuales;

XIV. Resolver, en el &mbito de su competencia, las dudas que se susciten con
motivo de la interpretacion o aplicacion de este Reglamento, asi como los casos
no previstos en el mismo;

XV. Opinar en la adquisicion de equipo y material destinado a la Direccién
General, proporcionando sus caracteristicas técnicas;

XVI. Conceder al personal a su cargo vacaciones, licencias, permisos o incluso
dias de franco, en los términos del presente reglamento.

XVII. Imponer al personal administrativo y operativo las sanciones disciplinarias
gue con apego al presente Reglamento procedan.

XVIII. Vigilar el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento; y

XIX. Las demas que le sean conferidas por el Presidente Municipal y los
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 12°. La Direccion General contara con una Secretaria Particular y el
personal administrativo que se requiera para el funcionamiento de la misma,
conforme al presupuesto que se le autorice. Dicha Secretaria tendra las siguientes
funciones:

I. Recibir, clasificar, registrar y distribuir con oportunidad la documentacion oficial,
para su atencion correspondiente;

II. Llevar al dia la agenda del Director General, verificando que oportunamente
esté informado de sus compromisos;

lll. Citar a las reuniones generales y/o particulares que disponga el Director
General;



IV. Llevar el manejo de los archivos de la Direccion General,

V. Elaborar diariamente el parte general de novedades, para conocimiento del C.
Presidente Municipal;

VI. Derivar los asuntos, resultado de acuerdos y audiencias con el Director
General, al area que corresponda,;

VII. Disponer en todo tiempo de los directorios necesarios para el buen
desempefio de sus funciones; y

VIII. Las demas que le asigne el Director General.

Articulo 13°. Dependeran directamente del Director General, el Subdirector
General, departamento Juridico, el Departamento de Psicologia, personal
administrativo, personal operativo y la Jefatura de Bomberos y Proteccion Civil.

Capitulo IV
De la Subdireccién General.

Articulo 14°. La Subdirecciébn General depende directamente de la Direccion
General y al frente de ella habra un Subdirector General, Quien serd nombrado
por el Presidente Municipal a propuesta del Director General, y podra ser removido
libremente por aquel. El Subdirector General debera reunir para su nombramiento
los mismos requisitos que se sefialan en el articulo 8° de este Reglamento para el
Director General y suplird al Director en sus ausencias temporales que no excedan
de sesenta dias; cumplirA con las instrucciones especificas que de él reciba y
tendrda, ademas, las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Acordar con el Director General los asuntos que le sean encomendados;

[I. Supervisar el estricto cumplimiento de las directivas e instrucciones emanadas
de la Direccion General;

lll. Informar al Director General de los asuntos que despache directamente y
acordar los que requieran su decisién, manteniéndolo informado de su resolucién;

IV. Proponer sistemas y procedimientos para el mejor funcionamiento del Cuerpo
de Seguridad Publica;

V. Llevar el rol correspondiente a servicios gratificados, de tal forma que
participen en dichos servicios todo el personal que tenga derecho;



VI. Vigilar la conservacion de la moral, orden y disciplina del personal de la
Direccién General;

VII. Auxiliar al Director General en la atencion de las visitas de que sea objeto la
Direccion General;

VIII. Emitir su opinion al Director General respecto a las propuestas que hagan el
personal sobre ascensos, permisos o estimulos a que se sientan acreedores; y

IX. Las demas que le sean conferidas por el Director General, asi como por otras
disposiciones reglamentarias, en el ambito de su competencia.

Articulo 15. El Departamento Juridico estard integrado por un licenciado en
derecho o abogado que desempefiara el puesto de Jefe de Departamento, el cual
dependera operativa y técnicamente del Director General, ademas del personal de
apoyo que el presupuesto autorice. Sus funciones seran las siguientes:

I. Asesorar al Director General en aspectos juridicos relacionados con su cargo;

II. Asesorar al personal de la Direccion General sobre la legalidad de las acciones
que emprendan dentro de sus funciones como cuerpo de Seguridad Publica;

[ll. Defender gratuitamente a los integrantes de la Direccion General cuando con
motivo del servicio, exista algun procedimiento legal instaurado en su contra,
siempre y cuando el Ayuntamiento no sea contraparte del mismo; y auxiliar al
personal en cualquier comparecencia.

IV. Informar al Director General de las actividades que realice y cumplir con los
lineamientos técnico-juridicos marcados por dicha Direccion General; y

V. Las demas que el Director General le encomiende relacionadas con sus
funciones.

Articulo 16. El departamento de psicologia estara integrado por un Licenciado en
psicologia o psicélogo que desempefiara el puesto de Jefe de Departamento, el
cual dependera operativa y técnicamente del Director General, ademas de contar
con el personal de apoyo que el presupuesto autorice. Sus funciones seran las
siguientes:

I. Asesorar al Director General en aspectos psicoldgicos relacionados con su
cargo;

II. Realizar pruebas psicométricas gratuitamente a todo el personal del
Departamento de Seguridad Publica Municipal, cuando se le requiera, al igual que
al personal de nuevo ingreso para el respectivo control interno ;



lll. Apoyo, continuidad y asesoramiento en los procesos terapéuticos al personal
de la Direccion de Seguridad Publica.

IV. Brindar apoyo gratuito en evaluaciones psicologicas a las Instituciones de
gobierno.

V. Atencion, apoyo, asesoria y seguimiento psicoldgico a todo detenido en crisis,
al igual que los liberados o preliberados que requieran de dicho tratamiento.

VI. Informar al Director General de las actividades que realice y cumplir con los
lineamientos técnico - juridicos marcados por dicha Direccion General; y

V. Las demas que el Director General le encomiende relacionadas con sus
funciones.

Capitulo V
Del Area Administrativa y Operativa

Articulo 17. El area Administrativa, es la encargada de atender las necesidades
administrativas de las diversas aéreas que integran la Direccion General, de
acuerdo a los lineamientos y normas técnicas de la oficialia mayor dependera
directamente del Director General quien fungira como su titular y debera de
supervisar su correcta ejecucion con estricto apego al presente Reglamento; la
cual tendra las siguientes funciones especificas:

I. Planear, programar, formular, ejecutar, controlar y evaluar las actividades en sus
respectivos ambitos de competencia;

II. Participar en la seleccion del personal a su cargo, asi como en su capacitacion;

lll. Responsabilizarse del cumplimiento de las funciones y actividades del personal
a su cargo, asi como del uso y conservacion del mobiliario, equipo, material e
instalaciones asignado a su area;

IV. Realizar los tramites necesarios para la adquisicion y abastecimiento de
vestuario, equipo y material ante las instancias correspondientes.

V. Tramitar las credenciales de identificacion del personal de la Direccion General.
VI. Tramitar las altas y bajas del personal de la Direccion General.

VII. Las demas que se deriven con motivo de su cargo.



Articulo 18°. El Area Operativa sera la encargada de planear, coordinar y dirigir
las acciones y dispositivos operativos que en materia de seguridad y vigilancia
realice la Direccidbn General y tendra, ademas, las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Instrumentar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento del Area
Operativa;

Il. Disefar, y con aprobacion del Director General, llevar a niveles operativos el
enlace con las instituciones participantes en auxilio y proteccién de la ciudadania,
creando los canales idéneos para el intercambio oportuno de informacion;

[ll. Vigilar el funcionamiento operativo, incluyendo la conservacion y el uso
adecuado de los recursos materiales asignados al area Operativa, asi como
responder del cumplimiento y las acciones del personal;

IV. Acordar con el Director General las acciones a realizar para obtener el apoyo
de las diversas instituciones que proporcionen auxilio y Seguridad Publica a la
ciudadania;

V. Mantener actualizadas las claves operativas y proponer la adecuacién de éstas
con otras instituciones que proporcionen Seguridad Publica;

VI. Transformar las decisiones de la superioridad en Ordenes e instrucciones,
verificando su cumplimiento;

VII. Distribuir al personal operativo en los sectores y dependencias, asi como en
las actividades que las necesidades del servicio requiera;

VIIl. Mantener un enlace permanente y contacto personal con los Comandantes,
para conocer y evaluar su preparacion, situacion y necesidades;

IX. Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en
las actividades de los sectores a su cargo;

X. Ejercer en el personal a su cargo las facultades disciplinarias, conforme a lo
estipulado por el presente Reglamento, pudiendo proponer la remocién de alguin
elemento cuando exista causa justificada;

XI. Someter a consideracion del Director General los programas de preparacion y
adiestramiento que, en coordinacion con el Instituto Permanente de Capacitacion,
se deban impartir al personal a su cargo;

XIl. Vigilar que el personal a su cargo cumpla con los programas de capacitacion y
preparacion que la Direccion General, a propuesta suya, autorice;



XIll. Formular estudios y proyectos relativos a la organizacion, ubicacion y
funcionamiento de médulos de Seguridad Publica;

XIV. Preparar para su acuerdo con el Director General, los asuntos e informacion
necesaria para su resolucion, sin perjuicio de tratar inmediatamente los de
caracter urgente;

XV. Rendir diariamente el parte de novedades a la Direccion General,
XVI. Proponer al personal que se haga acreedor a ascensos y estimulos; y
XVII. Las demas que le confiera el Director General.

Articulo 19. Para el cumplimiento de sus funciones, el Area Operativa se integrara
por:

I. Comandantes;

[I. Segundo Comandante;
[ll. Sargento Segundo;

I\V. Cabo o Policia Tercero;
V. Policia de Linea.

Articulo 20. EI Comandante de Turno tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Instrumentar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento del area
operativa; incluyendo la conservacion y uso adecuado de los recursos materiales
asignados.

II. Responder de la vigilancia y buen desempefio del servicio del personal bajo sus
ordenes y formular con oportunidad el correspondiente parte de novedades.

[ll. Imponer las sanciones correspondientes a sus subordinados en caso
necesario.

IV. Resolver las quejas que le presente el personal a sus érdenes, siempre con el
visto bueno del Director General y turnar de inmediato al superior las que no sean
de su competencia.



V. Llevar al acuerdo del Director General todos los asuntos que se refieren a los
servicios de vigilancia e informarles de sus resultados.

VI. Ordenar la presentacion periddica de los elementos a sus Ordenes a la revista
de administracion. Y efectuar revistas de equipo y armamento de que disponga el
personal.

VII. Controlar el equipo, armamento y vestuario de la Direccion General, asi como
el consumo de gasolina, lubricantes y refacciones.

VIII. Vigilar que el personal a su cargo cumpla con los programas de capacitacion
y preparacion que la Direccion General autorice y ordene.

IX. Impartir a los elementos a sus ordenes, acondicionamiento fisico, instruccion
militar y academia, sobre materias propias de la policia.

X. Vigilar que el equipo movil asignado y armamento se use exclusivamente en
comisiones de servicio.

XI. Cuidar que los elementos bajo su mando realicen el recibo e inventario
respectivo, en toda detencion de persona y/o vehiculo.

XIl. Analizar la problematica existente en cada sector y elaborar programas
preventivos y operativos sobre Seguridad Publica, para responder oportunamente
a las demandas de la ciudadania.

XIll. Subsectorizar su area de responsabilidad, de acuerdo a topografia, traza
urbana, estrato social, problematica y demas aspectos relevantes, para una mejor
prestacion del servicio.

XIV. Vigilar que el personal a sus 6rdenes cumpla con las disposiciones marcadas
en el presente reglamento, en la parte que les corresponda.

XV. Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos, solucionando
las que estén a su alcance y transmitiendo al Director General las que asi
proceda.

XVI. Formular el rol de vacaciones de su personal, sometiéndolo a la aprobacion
del Director General.

XVII. Proponer al personal que deba recibir cursos de capacitacion y vigilar su
cumplimiento, una vez que sea autorizada.

XVIII. Desempefar las demas funciones que le confiera el Director General.



Articulo 21. ElI Segundo Comandante de Turno tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I. Acordar con el Comandante de Turno los asuntos que le sean encomendados;

[I. Supervisar el estricto cumplimiento de las directivas e instrucciones emanadas
por su Superior inmediato;

lll. Informar al Director General de los asuntos que despache directamente y
acordar los que requieran su decision, manteniéndolo informado de su resolucion;

IV. Vigilar la conservacion de la moral, orden y disciplina del personal de su
escuadron;

V. Llevar al acuerdo del Comandante los asuntos que se refieren a los servicios de
vigilancia e informarles de sus resultados.

VI. Controlar el equipo, armamento y vestuario de la Direccion General, asi como
el consumo de gasolina, lubricantes y refacciones.

VII. Impartir a los elementos a sus 6rdenes, acondicionamiento fisico, instruccion
militar y academia, sobre materias propias de la policia.

VIII. Vigilar que el personal a su cargo cumpla con los programas de capacitaciéon
y preparacion que la Direccién General autorice y ordene.

IX. Vigilar que el equipo movil asignado y armamento se use exclusivamente en
comisiones de servicio.

X. Cuidar que los elementos bajo su mando realicen el recibo e inventario
respectivo, en toda detencion de persona y/o vehiculo.

XI. Vigilar que el personal a sus 6rdenes cumpla con las disposiciones marcadas
en el presente reglamento, en la parte que les corresponda.

XIl. Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus subalternos, solucionando
las que estén a su alcance y transmitiendo al Comandante las que asi proceda.

XIll. Desempefar las demas funciones que le confiera el Director General.

Articulo 22. El Sargento Segundo tendra las facultades y obligaciones siguientes:



I. Mantener enlace permanente con el Comandante en Turno;

Il. Llevar una relacion de personas detenidas en la carcel municipal, tanto en la
zona preventiva como en la zona de procesados.

lll. Regular y supervisar las visitas a los internos, asi como en cuidado de los
mismos en el interior de las celdas y en general los servicios y atenciones a los
mMismos.

IV. Administrar los recursos humanos, y materiales puestos a su disposicion y
responsabilizarse del buen funcionamiento de los mismos;

V. Participar en el adiestramiento del personal de su Escuadron;

VI. Vigilar que el personal cumpla con las disposiciones marcadas en este
Reglamento en la parte que le corresponda;

VII. Cumplir y hacer cumplir las directivas particulares giradas por el Comandante,
asi como las ordenes e instrucciones de la Direccion General;

VIIl. Atender las quejas, peticiones y sugerencias de sus compaferos,
transmitiendo al Comandante las que requieran la intervencién de la superioridad
para su solucion;

IX. Rendir diariamente parte de novedades al Comandante, sin perjuicio de
informar inmediatamente las novedades que por el caracter que revistan deba
tener conocimiento inmediato el Director General;

X. Es el encargado de mantener un enlace permanente y eficaz por medio de la
radiocomunicacién, con y entre las unidades operativas que operan en los
diferentes sectores y escuadrones de apoyo, asi como los médulos de la Direccion
General.

XI. Atender y en su caso coordinar las actividades operativas de los sistemas de
comunicacién del centro integral de comunicaciones ( 066 ) y las demas
dependencias oficiales a que proporcionen Seguridad Publica y servicios de
emergencia.

XIl. Vigilar que operadores y despachadores de servicio utilicen el lenguaje
adecuado en la recepcién y trasmision de servicios.

XIII. Ubicar y coordinar a las unidades operativas que participen en los dispositivos
operativos a que den lugar las demandas de auxilio y Seguridad Publica.



XIV. Elaborar y dar seguimiento a los programas de mantenimiento de los equipos
de la comunicacion de la Direccion General.

XV. Las demas que le asigne la superioridad.

Articulo 23. El Cabo o policia tercero de Turno tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

l. La vigilancia se realizara de forma estacionaria, movil 0 mixta, ya sea a pie en
vehiculo o bicicleta.

II. El patrullero sera el responsable del medio de transporte, y de los elementos
gue se le asignen para la vigilancia.

[ll. La vigilancia debera de hacerla de la manera adecuada a cada situacion
manteniéndose siempre alerta, a fin de obtener los mayores resultados y minimo
de errores.

IV. En los casos de detencion de infractores o delincuentes, deberd avisar a sus
superiores inmediatamente ademas de vigilar el personal a su cargo para que las
detenciones sean con apego a la legalidad y a los derechos humanos del
detenido.

V. El patrullero al término de su turno rendird por escrito a su comandante los
correspondientes reportes de novedades durante su servicio.

Articulo 24. Policia de linea tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Cumplir las 6rdenes de inmediato, pudiendo solicitar se den por escrito, cuando
su naturaleza asi lo amerite.

II. Responder por el medio de transporte equipo, armamento y vestuario, debiendo
conservar en perfectas condiciones de limpieza y servicio.

[ll. Saludar militarmente a sus superiores jerarquicos, comportandose en forma
gue demuestre subordinacién y el respeto debido.

IV. Impedir que se propaguen rumores que puedan menoscabar el cumplimiento
de sus obligaciones o incitar o desobedecer ordenes.

V. Tomar medidas necesarias tendientes a evitar delitos, accidentes faltas al orden
publico, etc.



VI. Evitar discusiones con el publico y cuando se cometan faltas en su contra,
rendir un parte informativo a sus superiores.

VII. Procurar la seguridad del publico en general vigilando que no se
cometan actos indebidos que destruyan o deterioren pavimentos sefiales y demas
bienes del municipio.

VIIl. Detener a las personas que sean sorprendidas cometiendo algin delito
poniéndolas de inmediato a disposicion de la autoridad correspondiente.

IX. Presentar las solicitudes y quejas que consideren pertinentes a través de su
inmediato superior, solo podran salvar dicho conducto, cuando se trata una queja
contra el mismo.

X. Al portar el uniforme de la corporacion deberan presentarse con toda pulcritud.

Xl. Rehusar todo compromiso que cause deshonor, falta de disciplina o
menoscabo en la reputacion de la corporacion, les esta terminantemente
prohibido, concurrir uniformados a centros de vicio o prostitucion, asi como la
ingestion en servicio de bebidas alcohdlicas.

XIl. Entre elementos de igual grado existira subordinacion, siempre que alguno de
ellos este investido de un mando especial o lo desempefie en forma interina.

XIIl. Ordene Director General.

Articulo 25. El Escuadrén de Ciclopolicias es un érgano de apoyo y de auxilio del
Area Operativa; el cual, por los medios con que esta dotado, tiene la capacidad de
moverse, acomodarse, regular y dirigir el funcionamiento del vehiculo sin dificultad
en areas de circulacion restringida o de dificil acceso para los vehiculos
automotores. Su titular serd un Comandante, quien dependerd del Director
General y de quien recibird las 6rdenes e instrucciones que normen sus
actividades; tendra las siguientes obligaciones y atribuciones especificas:

I. Gestionar con oportunidad la adquisicién de todos los articulos que demanden
las necesidades de operacion del Escuadrén, indicando las especificaciones
técnicas que corresponda,;

II. Proponer las bases técnicas para la obtencidon de bicicletas, refacciones, equipo
para su reparacion y conservacion, vestuario y equipo del personal con lo que
debe ser dotado su Escuadron e instalaciones;

lll. Recibir, almacenar, abastecer, reparar y controlar el material suministrado para
el mantenimiento de las bicicletas y vehiculos con que esté dotado;



IV. Supervisar que el material suministrado, satisfaga las caracteristicas y
especificaciones establecidas en las peticiones;

V. Proponer al Comandante el perfil del personal de su Escuadron y participar en
la seleccion del personal;

VI. Fijar normas técnicas para la conduccion de bicicletas; dirigir y controlar el
adiestramiento de su personal; y

VII. Las deméas que en el ambito de su competencia le sefiale la superioridad.

Articulo 26. El Departamento de Bomberos y Proteccion Civil, estara integrado
por un Jefe y el personal necesario para el cumplimiento de sus funciones. Se
regira por su propio reglamento interno, siempre que no se oponga a lo dispuesto
por el presente Reglamento.

Articulo 27. El Depdésito General de Armamento y Municiones, dependera de un
elemento operativo, su jefe sera el Comandante en Turno, quien debera de tener
conocimiento en armamento y municiones, quien sera el responsable en recibir,
almacenar, abastecer, conservar, mantener, reparar, registrar y controlar el
armamento y cartuchos con que esté dotada la Direccién General, y ademas
tendra las siguientes funciones:

I. Suministrar armas y cartuchos, a los elementos operativos, conforme a
directivas e instrucciones giradas por la Direccion General;

[I. Fijar normas técnicas para el control, mantenimiento y conservacion del
armamento y municiones;

lll. Supervisar que las instalaciones destinadas al depdsito de armamento y
municiones, reunan los requisitos de seguridad establecidos por las normas
aplicables;

IV. Proponer normas de seguridad en la preparacion y ejecucion en las practicas
de tiro, con las diversas armas con que esta dotada la Direccion General,

V. Efectuar inspecciones rutinarias al armamento y cartuchos de cargo en los
Depésitos, con el fin de constatar que el material se encuentre completo y en
condiciones de buen funcionamiento;

VI. Efectuar la prueba de fuego del armamento y cartuchos de reciente
administracion;

VII. Inspeccionar y efectuar pruebas de fuego a las armas y cartuchos, reparadas
y recargados respectivamente, con el fin de conocer su estado fisico y efectividad,



e informar a la superioridad cuando resulten mal su funcionamiento y representen
peligro para el usuario;

VIII. Ordenar las concentraciones, altas y bajas del armamento y cartuchos de los
diferentes calibres y armas a la Direccién General;

IX. Gestionar la suministracién de equipo y herramientas para las reparaciones de
armas y abastecimiento de cartuchos;

X. Controlar la entrega, recepcién y resguardo de las armas y municiones al
personal operativo de esta Direccion General;

XI. Elaborar los informes de armas y municiones que le sean requeridos por la
superioridad,;

XIl. Intervenir en la seleccion del personal que labore en el depdésito; y

XIll. Las demas que le asigne la superioridad y otros ordenamientos legales
aplicables.

Articulo 28. La Alcaidia es la encargada de la recepcién, registré y custodia de
toda aquella persona que haya sido detenida por personal de esta Corporacién, La
Alcaidia dependeréa directamente del Comandante y estard a cargo de un Segundo
Comandante, el cual sera el encargado por guardia y el personal necesario para el
buen funcionamiento y desempefio de sus actividades. Tendra las siguientes
obligaciones y atribuciones especificas:

I. Entregar novedades por escrito a la superioridad diariamente;

II. Recibir a la persona detenida, registrarla en el libro de control y en los sistemas
informativos que se instalen y llevar a cabo su revision fisica y cerciorarse de que
se le levante el correspondiente parte médico;

lll. Llevar el inventario de pertenencias del detenido entregandole su comprobante
correspondiente. Dichas pertenencias quedaran en depdésito de la Alcaidia;

IV. Informar de manera inmediata al Juez Municipal o Director General,
dependientes de la Sindicatura, sobre todo detenido puesto bajo su custodia;

V. Distribuir a los detenidos en las diferentes celdas, segun el motivo de detencién;

VI. Pasar lista general de existencia fisica de los detenidos y vigilar
constantemente las celdas, para resguardar la integridad fisica de los detenidos,
previniendo o controlando en su fase inicial cualquier incidente;



VII. Entregar a la tripulacion de la unidad de traslados, las personas consignadas
que por acuerdo del Juzgado Municipal, sean derivados a las diferentes
dependencias oficiales, mediante el oficio correspondiente;

VIIl. En caso de menores de edad tomar las medidas correspondientes al trato
especifico el cual debe de ser un trato digno y respetuoso de acorde a las normas
y leyes asi como el estricto apego a sus garantias y derechos humanos y
retenerlos en los pasillos hasta que se resuelva su situacion.

IX. En el transcurso de la guardia, dejar libres a los detenidos cuya libertad sea
acordada por escrito por el Juez Municipal, o bien por el Sindico o por el
Presidente Municipal, ya sea que hayan pagado su multa o que cumplan con el
término constitucional de detencién. La Alcaidia no podra dejar libres a los
detenidos atendiendo ordenes o instrucciones de personal operativo o
administrativo de la Direccion de Seguridad Publica Municipal; y

X. Las demés funciones que en el ambito de su competencia le encomiende
expresamente la superioridad.

Articulo 29. La Seccién de Intendencia es la encargada de mantener en optimas
condiciones de aseo las instalaciones de la Direccion General, asi como de
proponer mejoras para hacerlas mas presentables y confortables las Instalaciones
de Seguridad Publica.

Articulo 30. La Seccion Médica es la encargada de realizar los examenes
médicos que hagan constar las condiciones fisicas en que fue recibido las
personas que ingresan a Seguridad Publica y elaborar el parte correspondiente,
asi como prevenir enfermedades infecto-contagiosas, proporcionando un
tratamiento y seguimiento adecuado para evitar el contagio del resto de la
poblacion.

Capitulo VI Del Mando

Articulo 31. El mando es la autoridad que ejerce legalmente el Director General
sobre el personal integrante de la Corporacion; reside en el propio Director
General y por ningan motivo sera divisible; el mando podra ser titular, interino,
accidental o incidental.

Articulo 32. Es titular, cuando se ejerce en propiedad por ordenes expresas del
Presidente Municipal.

Articulo 33. Es interino, cuando se ejerce por orden de la autoridad
correspondiente, mientras se nombre el Director Titular.



Articulo 34. Es accidental, cuando se ejerce por ausencia del superior que le
impida desempeiiarlo, como en casos de enfermedad, licencia, comisiones fuera
del municipio u otros motivos por los que el superior no se presente a ejercer sus
funciones.

Articulo 35. Es incidental, cuando un inferior lo desempefia por ausencia
momentanea del superior que no esté imposibilitado para ejercerlo.

Articulo 36. Con el mando interino y accidental se tendran las mismas
obligaciones, derechos, atribuciones y responsabilidades que corresponden al
titular.

Articulo 37. Con el mando incidental sélo se tendrdn las mismas obligaciones
momentaneas, mientras se presenta el superior, quien lo ejerza; se limitara a
cumplir las 6rdenes que reciba, dando parte inmediatamente al superior que supla.

Articulo 38. El mando accidental o incidental recaer& en el Director, Comandante,
Oficial o clase inmediato inferior al que lo rigen; si son varios de igual categoria a
quienes pueda corresponder el mando, lo tomara el mas antiguo en la
Corporacion.

Articulo 39. El mando se ejercera en el siguiente orden jerarquico:
I. El Director General;

[I. El Subdirector General;

[ll. Comandante

IV. Segundo Comandante;

V. Sargento Segundo;

VI. Cabo;

VII. Policias de Linea.

En el area operativa de la Corporacién, el grado superior confiere mando
jerarquico sobre el grado inferior.

Articulo 40. Todo el personal comprendido en el articulo anterior, tiene la
obligacion de contar por lo menos con los conocimientos requeridos para todos los
grados inferiores a su rango; los de su propia categoria, y los correspondientes a
su grado inmediato superior.



Articulo 41. Cada categoria, recibird las percepciones que determine el
presupuesto correspondiente.

Capitulo VI
De las Insignias

Articulo 42. Insignias son las sefales exteriores o signos indicadores de las
graduaciones jerarquicas dentro de la Direccion General.

Articulo 43. Las insignias que se establecen para cada grado en el presente
Reglamento son para lograr un debido reconocimiento y respeto de los grados
jerérquicos entre los elementos de la Direccion General, asi como para una
adecuada determinacion de los mandos que deban observarse entre los mismos.

Articulo 44. Las insignias que se usaran en la Direccion, seran las siguientes:
I. Policia de Linea: Sin insignias;

II. Cabo o Policia Tercero: Una Espiga;

lll. Sargento Segundo: Dos Espigas;

IV. Subcomandante: Dos Rombos;

X. Comandante: Tres Rombos;

XI. Subdirector: Cuatro Rombos; y

XIl. Director: Cinco Rombos.

Articulo 45. Se prohibe usar en el uniforme insignias que no estén autorizadas
por la Direcciéon General.

Reglamento, salvo el caso que la Direccidn por disposicién especial justificada,
conceda la autorizacibn correspondiente y las que correspondan a
reconocimientos otorgados por el valor profesional, la perseverancia o el mérito
gue establece este Reglamento.

Capitulo VI
De las Divisas

Articulo 46. Son divisas las sefales exteriores usadas exclusivamente por los
miembros de la Direccién que permite distinguirlos de los demas cuerpos de
seguridad del Estado.



Articulo 47. Las divisas seran bordadas en tela, debiendo ir siempre fijas al
uniforme, preferencialmente a dos centimetros del borde superior de la mangay al
centro, de manera que permita en todo caso su perfecta visibilidad.

Articulo 48. Las divisas pueden usarse bajo la forma de sectores, contra sectores,
monogramas o cualquiera otra, pero en todo caso deberan ser bastantes, por su
cometido, para identificar plenamente al portador, en cuanto al sector o escuadron
de apoyo al que pertenece y al mando territorial al que se circunscribe su funcion.

Articulo 49. Las divisas que se utilizaran en el uniforme del personal de la
Direccion, seran sectores en forma de escudo francés con la parte inferior en
forma de arco, conteniendo:

I. Denominacion de la Corporacion;
II. Escudo del Municipio de EI Grullo;
[1l. Nombre del Municipio;

IV. El personal asignado a los diversos sectores, escuadrones de apoyo o
dependencia a las que se circunscriben sus funciones, portardn en la manga
derecha, un sector con el logotipo y leyenda del sector, escuadron u oficina al que
pertenezcan; y

V. Los sectores serdn bordados en tela y llevardn un filo de color amarillo
alrededor de todo el sector, con una anchura de 1.5 mm. y en la parte superior
llevardn una franja de 15 mm. de ancho, en fondo verde, con las palabras
completas de la Direccion General en letras amarillas; en la parte central, ira el
escudo del Municipio y abajo de éste en forma horizontal, el nombre del Municipio
con letras en color amarillo y proporcional al espacio disponible.

Articulo 50. El personal de la Direccion, usara el cordén en color azul marino
suspendido del hombro derecho, al que se sujetan por medio de un botén o
broche bajo la hombrera, quedando las agujas y la roseta hacia el frente.

Articulo 51. Las placas de identificacion de la Direccion, se portaran en el
uniforme del lado izquierdo de la camisola, a la altura de la tetilla, tratdndose del
personal masculino, y en el personal femenino sera en la base superior de la
glandula mamaria del mismo lado.

Articulo 52. Independientemente de la placa mencionada en el articulo anterior,
los elementos de la Direccion, portaran arriba de la cartera de la bolsa derecha de
la camisola el gafete que identifique al sector, escuadron u oficina al que el
elemento pertenece o bien al grado jerarquico con que esté investido.



Articulo 53. Queda estrictamente prohibido a los elementos de la Direccién, el uso
de divisas pertenecientes a otras corporaciones de seguridad publica, los
Directores, Comandantes, y Jefes de Departamento exigiran que sus subalternos
cumplan con esta disposicion.

Capitulo IX
Del Equipo Reglamentario

Articulo 54. El equipo reglamentario lo constituye:
I. El arma o armas de cargo;

II. El correaje o fornitura;

[ll. Los chalecos antibalas;

IV. Las vestimentas impermeables; y

V. Las demés prendas que sin ser parte del uniforme, de las insignias o de las
divisas, sean accesorios de los sefalados en las fracciones anteriores 0 sean
necesarios para el desempeiio temporal o permanente de actividades propias del
servicio.

Articulo 55. El equipo reglamentario que se entregue a cada uno de los
elementos de la Direccién, quedara bajo su absoluta responsabilidad durante todo
el tiempo de su asignacion, y su uso debera estar sujeto a las disposiciones que
dicte la superioridad.

Se prohibe el uso y portacién del uniforme oficial y del arma a cargo, cuando el
elemento no se encuentre en servicio. Omitir la entrega del arma de cargo al
encargado de depdsito de armamento al finalizar el servicio, se considera falta
grave para los efectos de la sancién correspondiente.

Articulo 56. Es obligacién del Director, Subdirector, Comandantes, cuidar y
realizar las gestiones correspondientes para que el equipo reglamentario se preste
a los elementos en oOptimas condiciones de uso, que permitan un adecuado
rendimiento en el desempefio de sus funciones.

Articulo 57. Se prohibe cubrir permanentemente las insignias, divisas y gafetes,
con prendas o articulos del equipo reglamentario de utilizacién temporal.

Articulo 58. Las prendas del equipo reglamentario de utilizacion temporal, que por
la naturaleza de su uso deban cubrir las insignias, divisas o cualquier elemento de
identificacion de los elementos de la Direccion, deberan contener, con
proporciones suficientemente visibles, la mencion de ser policia de la Direccion de



Seguridad Publica, para efecto de permitir una rapida identificacion por parte de la
ciudadania.

Capitulo X
De la Identificacion Oficial

Articulo 59. Identificacion Oficial, para los efectos del presente Reglamento, es el
documento que los elementos de la Direccién portaran durante todo el tiempo que
estén en servicio, a efecto de acreditarse como tales ante la ciudadania, con una
vigencia maxima de seis meses y que invariablemente revestira la forma de una
credencial plastificada, con las caracteristicas generales establecidas en el

presente capitulo; quedando, en consecuencia, prohibido el uso de credenciales
metalicas, conchas de identificacion o cualquier otro medio similar.

Articulo 60. La credencial a que se refiere el articulo anterior se fijara en el
uniforme a la altura del pecho y contendra:

I. Fotografia de frente del portador;

II. Nombre completo del portador;

lll. Cargo o grado jerarquico;

IV. Direccién o Sector al que pertenece;

V. Numero de afiliacion al Instituto Mexicano del Seguro Social;

VI. Datos de identificacion médica, especificando el tipo sanguineo, alergias y
enfermedades crénicas que padezca el portador, en su caso;

VII. Huellas digitales, y firma del portador; y
VIII. Firma del Director y del Oficial Mayor Administrativo.

Articulo 61. Los datos mencionados en la fraccion VII del articulo anterior, podran
consignarse al reverso de la credencial.

Articulo 62. La credencial de identificacion no debera presentar raspaduras,
tachaduras o enmendaduras, y los datos a los que se refiere el articulo 60 deberan
presentarse con toda claridad, éstos han de ser escritos a maquina y sélo las
firmas requeridas seran autografas.

Articulo 63. Sera motivo de expedicion de nueva tarjeta de identidad el deterioro o
la pérdida de la misma, en cuyo caso, el interesado debera hacer el reporte de su



extravio de la tarjeta, ante la autoridad correspondiente y anexara a la solicitud de
Su nueva tarjeta copia de dicho reporte, lo anterior para proteccion del solicitante
del mal uso que se pueda hacer de su tarjeta de identidad.

Articulo 64. Los elementos de la Direccion General que dejen de prestar sus
servicios en la referida Direccion, tendran la obligacion de entregar la tarjeta de
identidad que les fue expedida, con el propésito de que no se haga mal uso de la
misma, y ésta les sera exigida por el Director General.

Articulo 65. Las tarjetas de identidad, pierden todo su valor después de cada
periodo de contrato laboral, lo que se indicara claramente en la misma. Al personal
de reingreso o que se le expida nuevo nombramiento se le expedira nueva tarjeta.

Articulo 66. Siendo la tarjeta de identidad un documento oficial, queda
terminantemente prohibida la impresibn o venta de la misma, por casas
comerciales y dependencias no autorizadas. La contravencion de esta disposicion
puede constituir un delito, en los términos del Codigo Penal del Estado de Jalisco.

Capitulo XI )
De los Deberes del Servidor Publico del Area de Seguridad Publica

Articulo 67. La disciplina es la norma de conducta fundamental que observara
todo el personal que labore en esta Direccién, ya que tiene como base la
obediencia y un alto concepto del honor, justicia, moral, honradez, valor y lealtad
en los cuales descansa la fuerza de esta Corporacion.

Articulo 68. Todo el personal de la dependencia, quedard supeditado a la
autoridad del Director General, en los términos de este Reglamento.

Articulo 69. Sera diligencia del personal operativo y administrativo proporcionar
servicios a la comunidad con disciplina y respeto a los Derechos Humanos, a la
legalidad y a la ecologia.

Articulo 70. Independientemente de los deberes que le marca la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el personal integrante
de la Direccion de Seguridad Publica deberé:

I. Actuar dentro del orden juridico, respetando y haciendo respetar a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, leyes y reglamentos del Municipio de ElI Grullo y demés
ordenamientos que de ellos emanen;

II. Acatar las disposiciones e instrucciones superiores en la forma y términos que
le sean comunicados, siempre y cuando no constituyan un delito;



lll. En los casos de queja contra sus superiores, se dirigira con el superior
inmediato de quien le hubiere inferido el agravio, y si en dicha instancia no fuere
debidamente atendido, debera dirigirse al Director General, al Presidente
Municipal o a la autoridad competente;

IV. Observar la disciplina ante sus superiores, respetando a los de su jerarquiay a
sus subalternos, debiendo proceder en forma justa y firme al transmitir sus
ordenes y obediencia al recibirlos;

V. Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiacos que se
encuentren bajo su mando, con estricto apego a los derechos humanos y a las
normas disciplinarias aplicables;

VI. Es responsabilidad del personal mantener en buen estado los inmuebles
pertenecientes a la Corporacion, vehiculos, maquinas, instrumental, Gtiles y demas
equipo que se les proporcione para la realizacién de su trabajo;

VII. Deberan tratar con atencion y respeto a toda persona fisica, protegiendo los
derechos humanos y la dignidad de la misma, incluyendo a los que hayan
cometido un ilicito o infraccién administrativa;

VIIl. No realizar ni tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles,
inhumanos o degradantes a aquellas personas que se encuentren bajo su
custodia, aun cuando se trate de cumplir con la orden de un superior 0 se
argumenten circunstancias especiales, tales como amenazas a la seguridad
publica o urgencias de las investigaciones. En el caso de tener conocimiento de
tales actos, deberan denunciarlos inmediatamente ante la autoridad competente;

IX. Actuar con la decisibn necesaria y sin demora en la proteccion de las
personas, en sus derechos y bienes;

X. No discriminar en el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en razén
de su raza, nacionalidad, sexo, religion, condicién fisica, intelectual o social,
preferencia sexual o ideologia politica;

Xl. Desempefiar con honradez, responsabilidad, diligencia y oportunidad el
servicio encomendado, debiendo abstenerse de todo acto de corrupcion o faltas
de ética;

XIl. Respetar estrictamente los derechos de la mujer, evitando cualquier forma de
acoso sexual;

XIll. Prestar auxilio a quienes estén amenazados de un peligro y en su caso
solicitar los servicios médicos de urgencia, asi como dar aviso a sus familiares o
conocidos de tal circunstancia;



XIV. En los casos de comisiéon de delitos, preservar las cosas en el estado en que
se encuentren hasta el arribo de la autoridad competente, procurando la
conservacion de los objetos materiales relacionados con los mismos y acordonar
el area, para evitar la presencia de personas y autoridades ajenas a la
investigacion;

XV. Evitar el uso de la violencia, realizando acciones preventivas antes de emplear
la fuerza y las armas;

XVI. Actuar con discrecion sobre la informacion acerca de servicios, movimientos y
sucesos internos de la Corporacion. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion de
informar al superior inmediato, al Director General, al Jefe del Departamento
Juridico, al Sindico o al Presidente Municipal, el contenido de aquellas 6rdenes o
acciones sobre las cuales tenga presuncion fundada de ilegalidad;

XVII. Estar siempre presentable y mantener su uniforme, insignias y equipo en las
mejores condiciones de aseo y funcionamiento;

XVIII. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su integridad fisica, su
seguridad y la de sus compafieros, 0 que pongan en riesgo el material y equipo
gue se le haya asignado;

XIX. Los conductores de vehiculos oficiales, s6lo podran operarlos portando el
uniforme oficial y la licencia correspondiente;

XX. Asistir a los cursos de formacion policiaca, a fin de adquirir los conocimientos
técnicos y practicos que conlleven a su capacitacion, actualizacién vy
profesionalizacion. El incumplimiento injustificado de esta disposicion sera motivo
de baja;

XXI. Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia y
eficiencia del servicio;

XXII. Participar en las diversas actividades de la Corporacién en caso de
emergencias, siniestro o desastre, aun fuera de su horario de servicio;

XXIII. Asistir puntualmente al desempefio de las comisiones y labores que le
encomiende su superior;

XXIV. Actuar en todo momento de acuerdo a las disposiciones que sobre el uso de
la fuerza y armas de fuego se pronuncien para proteccion de los Derechos
Humanos, sea a través de Organismos Nacionales o Internacionales; y

XXV. Cumplir con las demas disposiciones que establezca la Direccién y otros
ordenamientos legales aplicables a su funcion.



XXVI. Aprobar Evaluaciones de Control y confianza.

Articulo 71. Todo servidor publico que pertenezca a la Direccién de Seguridad
Publica y que conozca de alguna infraccion a este ordenamiento y demas normas
de caracter municipal, tiene la obligacibn de comunicarlo a las autoridades
competentes.

Articulo 72. El personal de Area Juridica sera el encargado de atender las
peticiones procedentes de los infractores o de sus familiares mientras dure el
arresto o detencion, previa autorizacion del Director General.

Articulo 73. Cuando ocurra algun siniestro, desastre o desorden publico, el
servidor publico de la Corporacion informara inmediatamente a la autoridad
correspondiente, prestando los primeros auxilios que fueran necesarios.

Capitulo Xl
De La Seguridad Laboral

Articulo 74. La permanencia en el servicio es una garantia para los elementos de
la Direccidn. Su separacion, fuera de la renuncia o de fallecimiento, so6lo puede ser
causada por abandono de empleo, jubilacién, incapacidad permanente que le
impida la prestacion del servicio, 0 por cese 0 suspension, en los casos que
sefiala la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios
y demas disposiciones aplicables.

Articulo 75. Los elementos de la Direccion tendran derecho a los beneficios de la
jubilacién en los términos sefialados en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus municipios.

Articulo 76. La separacion del servicio de la Direccion por razén de edad, ocurriré:
I. Para policias: de linea, tercero, segundo y primero, a los 65 afios;

Il. Para oficiales: tercero, segundo y primero, a los 65 afios;

lll. Para los subcomandantes y comandantes: a los 65 afios; y

IV. Para directores de area, subdirector general y director, a los 65 afios.

Las categorias sefialadas en las fracciones | y Il, estaran sujetas a programas de
retiro voluntario, y obligatorio por dictamen médico, para obtener los beneficios de
la Ley de Pensiones del Estado y los sefalados expresamente por este
Reglamento.



Articulo 77. Todos los elementos de la Direccion recibiran las prestaciones
propias de su categoria en todo tiempo y bajo toda circunstancia.

En lo que se refiere al monto que por concepto de ayuda de gastos funerarios que
establece el articulo 68 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus municipios, esté debera entregarse en un plazo no mayor de 72
horas habiles a los familiares o beneficiarios del elemento fallecido, previa
presentacion de la copia del acta de defuncion respectiva, para lo cual, la Oficialia
Mayor, realizara los trdmites necesarios para el pago inmediato de la cantidad ya
referida.

Los deudos del personal operativo recibiran el equivalente al importe del costo del
salario mensual sin deducciones que devengaba el elemento, durante los seis
meses subsecuentes al fallecimiento, siempre y cuando la muerte haya sido en
cumplimiento de su deber.

En cuanto a los gastos por concepto de inhumacion, el Municipio a través de la
Direccion de Servicios Publicos Municipales, a peticion de parte, otorgara en forma
gratuita dentro de los cementerios oficiales de propiedad municipal, una cripta o
terreno a perpetuidad de acuerdo a la disponibilidad existente en ellos, o el
servicio de cremacion, de ser la voluntad de los deudos beneficiarse con esta
prestacion, o cualquier otra posibilidad que garantice el acceso de estos servicios
con la menor carga econOmica posible para los deudos, ajustdndose a los
términos de los convenios que pueda celebrar con cualquier institucién para este
efecto.

Las prestaciones establecidas en los parrafos anteriores, contemplan a los
elementos pertenecientes a la Direccion, Subdireccion, Direccion Operativa, que
integran la Direccién de Seguridad Publica, todos en sus areas operativas, mismas
gue se enumeran en el articulo 7° fracciones I, I, lll, V y VI, del presente
Reglamento, siempre y cuando estos hubieren fallecido en servicio del
cumplimiento de su deber.

Capitulo Xl
Del Reingreso e Ingreso de Nuevos Elementos a la Direccion General.

Articulo 78. Los aspirantes a pertenecer a la Direccibn General, deberan reunir
los requisitos que marca el presente Reglamento y los especificos que exija el
puesto al que aspira.

Articulo 79. El personal que aspire a iniciar o reingresar a la Direccion debera
reunir condiciones de salud, fisicas e intelectuales que garanticen, tanto al
aspirante como a la Direccion General, la posibilidad inmediata de una relacion
positiva. El estado de salud se acreditara con certificado médico expedido por la
Direccion de Servicios Médicos Municipales; ademas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:



I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;
[l. Tener como minimo 18 y como méaximo 35 afios de edad;

[ll. Tener una estatura minima de 1.65 metros los hombres, y 1.55 metros las
mujeres;

IV. No tener impedimento fisico para el puesto a desempefiar, asi como acreditar
los conocimientos técnicos o profesionales requeridos para el puesto o cargo que
solicita;

V. Tener acreditado el Servicio Militar Nacional,
VI. Tener una residencia minima en el Municipio o en el Estado, de dos afios;
VII. Haber concluido la educacion preparatoria, como nivel de estudios minimo;

VIII. No tener antecedentes penales por delitos dolosos ni estar sujeto a proceso
por delito doloso;

IX. No padecer alcoholismo ni ser adicto a droga alguna. Se garantizara la
satisfaccion de este requisito mediante el examen médico correspondiente;

X. Acreditar el examen médico y psicométrico asi como certificado de grupo
sanguineo y factor RH;

XI. No haber sido suspendido o destituido del mismo o de otro cuerpo policiaco; y
XIl. Aprobar los Exdmenes en su totalidad de Control de Confianza

Xll. Las demas que se sefialen en otras disposiciones legales aplicables; los
requisitos sefialados en las fracciones Il y Il podran ser modificados en funcion de
los Programas especiales en los términos que lo establezca el Ayuntamiento.

Articulo 80. Los aspirantes realizaran los tramites de ingreso correspondientes en
la Direccion General y si ésta lo considera apto, de acuerdo a lo previsto en el
articulo anterior, formara un expediente del solicitante, y previa autorizacion del
Director General que lo revisard y evaluara y de estimarlo procedente, lo remitira
al Instituto Permanente de Capacitacion para que el aspirante tome el curso
basico de profesionalizacion.

Articulo 81. No podran reingresar a la Direccidbn General, quienes hubiesen sido
cesados de ésta, por alguna de las causales contenidas en el articulo 22, fraccion
V, incisos (a), (b), (c), (e), (), (h), (j), y (k) de la Ley para los Servidores Publicos



del Estado de Jalisco y sus municipios, pero en el caso de cese por determinacion
de farmacodependencia, si el cesado acredita amplia y satisfactoriamente su
rehabilitacion en las instituciones sanitarias oficiales podra reingresar en los
términos de los articulos anteriores.

Capitulo XIV
De la Formacioén Policial

Articulo 82. Sin importar jerarquia, los elementos de la Direccién deberan
someterse a los cursos de formacion, actualizacion y especiales.

Articulo 83. Para los efectos del articulo anterior, el Instituto Permanente de
Capacitacion, establecera los programas de capacitacion necesarios para la
carrera policial, y la Direcciéon General formara los grupos a fin de hacer posible la
preparacién adecuada de su personal.

Articulo 84. Después de aprobar satisfactoriamente el curso basico, los
aspirantes podran ingresar a la Direccidbn General previa la expedicién del
nombramiento respectivo, con el grado de policia de linea, de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento.

Capitulo XV
De la Comision Técnica de Profesionalizacion

Articulo 85. La Comision Técnica de Profesionalizacion se integrara por el
Presidente Municipal, quien la presidira, y los siguientes servidores publicos:

I. El Director;
II. El Oficial Mayor;
lll. Los Comandantes Operativos;

IV. Y quienes la misma Comisién determine que sea pertinente invitar, que tendran
derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 86. La Comision Técnica de Profesionalizacion tendra las siguientes
atribuciones:

I. Evaluar la aplicacion de este Reglamento y proponer las medidas conducentes,
asi como las modificaciones pertinentes;



II. Conocer los resultados de los concursos de promocion, y en su caso, resolver
las controversias o confusiones que con motivo de los mismos se susciten, asi
como calificar los ascensos jerarquicos y determinar quien de los participantes es
acreedor a ellos, de conformidad con los requisitos y procedimientos que para
tales efectos se prevén en este Reglamento;

[ll. Reconocer, mediante estimulos sociales, econémicos, insignias o medallas, a
los elementos de la Corporacion, conforme al presente Reglamento;

IV. Conocer, evaluar y sancionar el contenido de los planes y programas de
formacion policial para cada una de las éareas;

V. Propiciar y promover que se incremente la calidad de la capacitacion y se
cubran los requerimientos para lograr la institucionalizacidén del bachillerato y de la
carrera policial,

VI. Aprobar el Reglamento Interior del Instituto Permanente de Capacitacion que le
proponga el Director General y remitilo a la Secretaria General para su
publicacion en la Gaceta Municipal;

VII. Nombrar al Jefe del Instituto Permanente de Capacitacién, de la terna que le
proponga el Director, y removerlo por causa justificada;

VIIl. Expedir su Reglamento de funcionamiento, que debera ser publicado en la
Gaceta Municipal a través de la Secretaria General del Ayuntamiento; y

IX. Las demas que en el ambito de su competencia le asigne la superioridad.

Articulo 87. La Comision Técnica de Profesionalizacidén se reunira periédicamente
para evaluar y actualizar los lineamientos de la formacion policial, el Presidente
podra convocar a los miembros a sesiones extraordinarias en cualquier tiempo.
Para que la Comision sesione validamente, se requiere la presencia de por lo
menos, la mitad més de uno de sus miembros.

Todos los miembros participaran con voz y voto, y las resoluciones se tomaran por
mayoria; en caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

Articulo 88. Las actuaciones de la Comision seran por escrito y deberan estar
firmadas por el Presidente y por aguel miembro que funja como Secretario.

El Secretario sera el que de comun acuerdo se designe como tal de entre los
miembros de la Comision, con el objeto de que redacten las resoluciones,
acuerdos o cualquier otra circunstancia relativa a la sesion de que se trate.



La Comisién enviara copia de las resoluciones a los titulares de las areas a las
qgue pertenezcan los elementos respecto de los cuales se haya deliberado en la
sesion correspondiente.

Capitulo XVI
De los Ascensos y Estimulos

Articulo 89. Ascenso es la promocién de un elemento de la Direccion General al

grado inmediato superior, de conformidad con el orden jerarquico establecido por
el presente ordenamiento y atendiendo a los siguientes factores:

I. Antigliedad en la Institucion;

II. Antigiiedad en la categoria;

[ll. Antecedentes en el servicio;

IV. Evaluacion fisica y psicoldgica; y

En los antecedentes en el servicio se consideraran la trayectoria del aspirante, los
reconocimientos que en su caso hubiere recibido, la ausencia de notas negativas,
las acciones sobresalientes que hubiere realizado, su participacion y resultado de
los cursos de capacitacion y adiestramiento en el Instituto Permanente de
Capacitacion o cursos externos a juicio de la Direccion General, su nivel de
escolaridad y cualquier otra informacién debidamente comprobada que lo presente
como un buen servidor publico.

Como parte del concurso, el aspirante se someterd a los examenes médicos y
psicol6gicos que la Direccion General determine, los que deberé aprobar.

Articulo 90. La Direccibn General analizara y autorizard los ascensos que
procedan, los cuales se concederan en los casos que estime procedente entre los
aspirantes de la categoria inmediata inferior.

Articulo 91. Los elementos de la Direccion, podran obtener los siguientes
reconocimientos:

I. Al Valor Profesional;
Il. A la Perseverancia; y
. Al Mérito.

También podran recibir estimulos econdmicos los servidores publicos de la
Direccion General , que teniendo buenos antecedentes en el servicio, hayan



realizado cursos de capacitacion y adiestramiento autorizados por el Instituto
Permanente de Capacitacion, y que habiéndose presentado a concurso para
ocupar una vacante, no la hubieren obtenido, a juicio de la Direccién General.

Articulo 92. Un mismo hecho no puede ser objeto de dos o méas de los
reconocimientos citados en el articulo anterior.

Articulo 93. Los reconocimientos pueden ser de caracter social o pueden revestir
la forma de estimulo econémico. En todo caso, cuando se trate de un estimulo
econdmico, éste se dara simultaneo a un reconocimiento social.

Son reconocimientos sociales, las cartas o diplomas que tienen por objeto citar,
hacer mencién honorifica o de cualquier manera hacer distincion del valor, la
perseverancia o el mérito profesionales de los elementos de la Direccién General
gue presenten tales cualidades.

Signaran las cartas o diplomas que constituyen reconocimientos sociales, el
Presidente Municipal y el Director General que determine su Reglamento de
funcionamiento.

Los estimulos econémicos consisten en las primas econémicas entregadas a los
elementos de la Direccion General, en atencion a las cualidades citadas en el
parrafo segundo de este articulo, independientemente de las percepciones a que
se hagan acreedores de conformidad con las disposiciones laborales aplicables.

Articulo 94. En el presupuesto de egresos correspondiente a la seguridad publica,
se preveran partidas destinadas al rubro de los estimulos econémicos previstos
por este Reglamento.

Articulo 95. Los reconocimientos sociales serdn entregados por el Presidente
Municipal o la persona que en tal evento lo represente y se designe, y los
estimulos econ6micos seran aplicados de la partida presupuestaria
correspondiente.

Articulo 96. El reconocimiento al valor profesional tiene por objeto premiar a los
miembros de la Direccion que dentro o fuera de su servicio, ejecuten actos que
denoten un valor excepcional y un marcado profesionalismo en el cumplimiento de
la proteccién ciudadana.

Articulo 97. Los reconocimientos de perseverancia seran de primera, segunda,
tercera, cuarta, quinta y sexta clases, y se concederan a los miembros de la
Direccion que ininterrumpidamente presten sus servicios durante treinta,
veinticinco, veinte, quince, diez y cinco afios, respectivamente, en dicha
Dependencia.



Quienes sean merecedores a los reconocimientos mencionados en el parrafo
anterior, se haran acreedores, ademas, a un estimulo econémico de conformidad
con el articulo siguiente.

Articulo 98. Los estimulos econdémicos por concepto de reconocimiento a la
perseverancia se otorgaran de acuerdo con las siguientes seis clases y montos
correspondientes a su sueldo mensual, y los empezaran a recibir a partir de que
ingresen a la clase respectiva:

I. Clase Sexta: El importe del diez por ciento del sueldo mensual que tenga
asignado el acreedor;

II. Clase Quinta: El importe del quince por ciento del sueldo mensual que tenga
asignado al acreedor;

lll. Clase Cuarta: El importe del veinte por ciento del sueldo mensual que tenga
asignado el acreedor;

IV. Clase Tercera: El importe del veinticinco por ciento del sueldo mensual que
tenga asignado el acreedor;

V. Clase Segunda: El importe del treinta por ciento del sueldo mensual que tenga
asignado el acreedor; y

VI. Clase Primera: El importe del treinta y cinco por ciento del sueldo mensual que
tenga asignado el acreedor.

Articulo 99. El reconocimiento al mérito se otorgara a los miembros de la
Direccibn para premiar actos de relevancia excepcional o aportaciones
trascendentales en beneficio de la Seguridad Publica.

Se tendran en cuenta, ademdas al otorgar este reconocimiento, la lealtad,
honestidad y disciplina de los aspirantes al mismo.

Articulo 100. Quienes sean merecedores de recibir el reconocimiento al mérito,
tendran derecho a una prima econOmica equivalente al importe de por lo menos
un mes del salario que tenga asignado el servidor publico de que se trate, libre de
descuentos, deducciones o retenciones, excepcion hecha de los efectos fiscales a
que haya lugar con motivo de dichas percepciones, segun evaluacion de la
Direccion General, teniendo en cuenta la importancia, relevancia y alcances de las
situaciones previstas en el articulo anterior.

Articulo 101. Estos estimulos se podran otorgar en todas las categorias de la
Direccion General, independientemente de la antigiedad que los aspirantes
tengan en la prestacion del servicio.



Articulo 102. La entrega de los estimulos a que se refiere el presente
Reglamento, corresponde al Presidente Municipal, por si o a través de la autoridad
o funcionario que para tal efecto designe.

Capitulo XVII
De los Correctivos Disciplinarios y Sanciones

Articulo 103. El personal de la Direccidn que infrinja el presente Reglamento se
hara acreedor a una sancién o correctivo, de acuerdo a la gravedad de su falta. Si
ésta constituye alguna de las contempladas en la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus municipios o en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, se procedera conforme a ellas, sin
perjuicio de que si constituye un delito, se aplique la ley respectiva.

Articulo 104. Son correctivos disciplinarios, las sanciones que se imponen a los
elementos de la Direccion por infracciones, que no constituyan un delito, y éstos,
segun el caso y circunstancias, seran:

I. Amonestacion;

II. Arresto; y

[ll. Suspensién temporal.

IV. Cambio de Adscripcion sector o escuadron; y
V. Cese definitivo.

Articulo 105. La amonestacién es el acto mediante el cual el superior advierte al
subalterno, la comision o defecto en el cumplimiento de sus deberes, exhortandolo
a corregirse a fin de no incurrir nuevamente en esa falta y se haga acreedor al
arresto. La amonestacion puede hacerse verbal o por escrito; en ambos casos se
realizara de forma que en ninglin momento algun elemento de menor jerarquia se
encuentre presente, procurando la discrecion que exige la disciplina. Cuando la
amonestacion se haga por escrito, una copia de ésta figurara en el expediente
personal del amonestado.

Articulo 106. El arresto es la reclusion que se impone a un elemento por término
de hasta 36 horas en su alojamiento oficial, entendiéndose por alojamiento oficial,
la oficina o area donde preste sus servicios 0 en el lugar que dentro de la
Institucion determine el Director General, en areas acondicionadas para tal fin,
siendo de 2 tipos a).- arresto simple, reincidencia en la falta, b).- arresto severo,
las faltas que no ameriten suspension.



Los arrestos pueden ser con perjuicio 0 sin perjuicio del servicio. En el primero de
los casos soOlo podran desempefarse aquellos que no requieran salir del
alojamiento oficial, y en el segundo, saldra Unicamente en asuntos del servicio con
autorizacion del Director General, a cumplir las horas de arresto en servicio.

Articulo 107. La suspension temporal se impondra a un elemento hasta de 1 a 15
dias sin goce de sueldo, cuando se encuentre sujeto a investigacion administrativa
0 averiguacion previa, por actos u omisiones de los que puedan derivarse
presunta responsabilidad por faltas que siendo graves no constituyan conforme a
la ley causal de cese o destitucion.

Articulo 108. Sera motivo de suspension temporal en el desempefio de sus
funciones, hasta por ocho dias de goce de sueldos:

I. A quien indebidamente se haya auxiliar para la prestacion del servicio, de
persona ajena a la corporacion.

II. El superior que ordene, autorice, permita 0 encubra a un inferior en el caso
anterior.

[ll. Quien reincida en la violacion a las normas disciplinarias por la corporacion.

IV. Las faltas que a juicio de la Superioridad sean de tal naturaleza que no
constituyan motivo de cese.

V. El uso indebido de las unidades, impuntualidad en el trabajo, el uniforme
incompleto, o en mal estado seran motivo de sancion

Articulo 109. Cambio de adscripcion de Direccién o area, el cambio constituye un
correctivo disciplinario al infractor y es la forma que la Direccion General lo invita a
reconsiderar su comportamiento, dandole otra oportunidad para ello en un
ambiente diferente.

Articulo 110. El Presidente Municipal, tendr& la facultad de cesar en el momento
que él decida del empleo, a cualquier miembro de la Direccién de Seguridad
Publica que incurra en las siguientes faltas:

I. Tener mas de tres faltas de asistencia injustificadas en un lapso de treinta dias
naturales.

II. Solicitar, aceptar por si o por medios de otras personas, para si 0 para otra
persona, dadivas o cualquier otra prestacién por hacer algo indebido, o dejar de
hacer lo debido, relacionado con sus funciones.



lll. Hacer uso de su Autoridad para obligar al subalterno a que le de una dadiva o
cualquier otra prestacion.

IV. Distraer de su objeto, para usos propios o ajenos, el equipo y elementos
materiales que se le hayan facilitado para el desempefio de sus funciones.

V. Incurrir en cualquier otra falta de probidad y honradez en el desempefio de sus
funciones.

VI. Cometer actos de violencia, injurias, amenazas y malos tratos o faltas de
respeto contra sus superiores, compafieros o subordinados ya sea dentro o fuera
del trabajo.

VII. Ejercer violencia sin causa justificada, en el ejercicio de sus funciones, vejar o
insultar a cualquier particular en el desempefio de su cargo.

VIIl. Desobedecer sin causa justificada, las ordenes relacionadas con el servicio
gue le dicten sus superiores.

IX. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de narcéticos o
drogas enervantes.

X. Retardar o negar indebidamente a los particulares, la prestacion del servicio
gue tengan obligacién de proporcionarles.

XI. Incurrir en la abstinencia de dar a conocer a las autoridades competentes, las
irregularidades, faltas o delitos de que se tengan conocimiento con motivo de sus
funciones.

XIll. Resultar condenado por sentencia ejecutoria a una persona de prision.

Xlll. Las demas faltas graves que ocasionen un dafio al servicio o a las
particulares.

Estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de la consignacion del responsable ante
las autoridades competentes, cuando la falta cometida constituya un delito.

Articulo 111. Tienen facultad para imponer arrestos a sus subalternos en
jerarquia:

|. El Director General;

Il. El Subdirector;



[ll. Los Comandantes;

Articulo 112. Tienen facultad para graduar arrestos:

I. El Director General,

II. El Subdirector, con el visto bueno del Director General.

Articulo 113. Cuando el que imponga el arresto no esté facultado para graduarlo,
turnara el mismo al superior inmediato facultado para su graduacion, las
autoridades facultadas para graduar arrestos, tendrdn en cuenta al hacerlo, que
sea proporcional a la falta cometida, a la jerarquia, antecedentes del infractor y las
circunstancias que lo motivaron.

Articulo 114. Las anotaciones sobre la falta incurrida, la duracién del arresto y el
lugar en que deba cumplirse, deberan anotarse en las boletas de arresto y éstas
figuraran en el expediente del infractor. El que reciba orden de arresto, debera
comunicarla al superior de quien dependa.

Articulo 115. Se deberéa de informar al Director General, de la persona que impida
el cumplimiento de un arresto o del que permita que se quebrante, asi como del
gue no lo cumpla en cualquier forma para la sancién correspondiente.

Capitulo XVII
De la Supervision Interna.

Articulo 116. La Supervision Interna dependera del Director General, y su titular
sera el responsable del Area Juridica, quien deberd de ser abogado con un
minimo de tres afios de experiencia profesional en areas de procuracién de justicia
y/o de responsabilidades de servidores publicos, su funcién sera la de investigar
los asuntos o quejas que en razon de su importancia para la ciudadania o para la
Administracion Municipal, debiendo de integrar un expediente en el que realizara
las investigaciones y recabara las pruebas pertinentes y en su momento formulara
las conclusiones que debera de presentar al Director General, para que inicie el
procedimiento correspondiente.

Articulo 117. La Supervision Interna contara con el personal de apoyo necesario,
de acuerdo al presupuesto que se autorice, que debera estar capacitado para el
debido desempefio de sus funciones.

La Supervision Interna contara con una unidad de recepcion de quejas, las cuales
no siendo de su encomienda las canalizara a los superiores jerarquicos de la
Direccion General, al Departamento de Recursos Humanos o a la Contraloria,
segun corresponda.



Capitulo XIX
Del Consejo de Honor

Articulo 118. El Consejo de Honor de la Direccion General, es el encargado de
juzgar las faltas cometidas por los elementos de la Corporacion, dentro y fuera del
servicio, que afecten la imagen de la Direccion General ante la ciudadania, y
sancionar sobre los correctivos disciplinarios que deban imponerse a los

infractores, asi como consignar a las autoridades competentes cuando la falta
constituye un delito, previa autorizacién del Director General.

Articulo 119. El Consejo de Honor de la Direccién de Seguridad Publica estara
integrado por:

I. El Presidente Municipal, quien lo preside;

II. Un Regidor, o el que éste designe, quien suplira al Presidente en sus
ausencias;

[ll. El Sindico Municipal;
IV. El Director General; y

V. El Jefe del Departamento Juridico, quien funge como Secretario, Unicamente
con voz informativa.

Articulo 120. Compete al Consejo conocer de los asuntos relacionados con:
I. La reputacion de la Direccion General,

II. La negligencia en el servicio que no constituya un delito;

. Los vicios de drogadiccién, alcoholismo y juegos prohibidos por la ley;

IV. El intento o apropiacion de bienes o articulos personales de los detenidos, asi
como de los articulos producto o instrumento de un hecho delictuoso;

V. Los casos en que, por queja de los particulares, se tenga conocimiento de
conductas que puedan constituir delitos tales como cohecho, peculado, concusién
o demas a los que se refiere el Titulo Séptimo del Codigo Penal para el Estado de
Jalisco, sin perjuicio de la obligacion de poner los hechos en conocimiento del
Ministerio Publico;

VI. Las faltas graves a la disciplina, que se considere que ameriten sancion
superior al arresto, tales como suspension temporal o degradacién del rango; y



VII. La disolucién escandalosa y todo lo que concierne a la dignidad profesional y
disciplina de los elementos de la Direccion General.

Articulo 121. El Consejo de Honor tendra las siguientes facultades:

I. Dictar los correctivos disciplinarios que deban imponerse a los elementos
infractores, cuya falta sea de la competencia de este Consejo;

II. Consignar a las autoridades competentes los casos en que un elemento de la
Direccion General deba ser consignado, por presumirsele responsable en la
comision de un delito;

lll. Remitir a la autoridad competente los casos en que el infractor se haga
acreedor a la suspension temporal;

IV. Acordar las notas que hayan de asentarse en el expediente del infractor;

V. Nombrar al Supervisor Interno de la terna que le proponga el Director General,
asi como removerlo por causa justificada; y

VI. Expedir su manual de organizacion y funcionamiento, asi como el de la
Supervision Interna a propuesta de su titular, los que deberan de ser publicados
en la Gaceta Municipal a través de la Secretaria General del Ayuntamiento.

Articulo 122. Los correctivos disciplinarios a que se refiera la fraccion | del articulo
anterior seran:

I. Arresto hasta por 36 horas en su alojamiento oficial, cuartel, oficina, area de
trabajo o en el lugar que dentro de la institucion determine el Director, en areas
acondicionadas para tal fin o en su caso en cumplimiento a horas de trabajo en el
turno que se le indique.

Articulo 123. Cuando el Consejo de Honor deba reunirse, éste sera convocado
por el Presidente del mismo Consejo quien también hara comparecer a testigos y
peritos que fueren necesarios y a la misma vez indicara por oficio al elemento
CUYO caso Se vaya a juzgar para que se presente en la fecha, hora y lugar en que
habra de llevarse a cabo la sesién de dicho Consejo.

Articulo 124. Reunido el Consejo de Honor y estando presente el infractor, el
Presidente le hara saber los cargos que se le imputan y que tiene derecho a ser
escuchado y a aportar pruebas en su defensa.

Articulo 125. Con veinticuatro horas de anticipacion a la reunion del Consejo, se
solicitara al area Administrativa el expediente personal del infractor con el fin de
analizar los antecedentes del mismo.



Articulo 126. Terminada la audiencia el Consejo de Honor decidira si el acusado
es 0 no culpable, en caso afirmativo decidirda qué correctivo disciplinario debe
imponerse al acusado.

Articulo 127. Si la falta no fuere de la competencia de este Consejo, el Presidente
remitira el acta y demas constancias a la autoridad que corresponda para que ésta
proceda conforme a derecho.

Articulo 128. El Secretario del Consejo levantara el acta correspondiente, donde
se asentara el acuerdo que se hubiere tomado, debiendo firmar dicha acta, todas
las personas que intervinieron en el acto.

Articulo 129. Cuando el Consejo acuerde el arresto en alojamiento oficial, cuartel,
oficina, area de trabajo o el lugar que éste determine dentro de la Institucion el
arresto se empezara a cumplir de acuerdo al acuerdo emitido.

Capitulo XX
De los Exdmenes de Evaluacion y Control de Confianza.

Articulo 130. Los procesos de evaluacion de control de confianza, constaran de
los siguientes exadmenes:

I. Patrimoniales y de entorno social: con la finalidad de cerciorarse de las
condiciones sociales y econdmicas en las que vive la persona evaluada, y que las
mismas sean acordes a sus percepciones salariales con motivo del cargo;

II. Médicos: el cual tendra como objetivo conocer el estado de salud del personal
mediante estudios de laboratorio y de gabinete para detectar enfermedades
cronico degenerativas, signos clinicos de abuso de drogas, incapacidad para
realizar esfuerzos fisicos, antecedentes heredo familiares, personales, patoldgicos
y gineco obstétricos en mujeres;

[ll. Psicométricos: los cuales tienen por objeto medir rasgos de personalidad,
capacidades mentales, nivel de conocimientos y estados de opinidon o actitud;

IV. Psicoldgicos: con el objeto de identificar a las personas que no cumplen con
las caracteristicas psico-diagnésticas que demanda el puesto y el nivel idoneo de
capacidad intelectual;

V. Toxicologicos: cuya finalidad sera detectar al personal que consume drogas.
Dicha deteccidn se hara a través de la investigacion de metabdlicos de drogas de
abuso, por sus siglas (IMDA);



VI. Poligraficos: con el proposito de proporcionar a la ciudadania servidores
publicos, confiables, honestos, que actien con base en la confidencialidad, que se
apeguen a la reglamentacion y no participen en actividades ilicitas;

VII. Conocimiento de sus funciones: determinar el nivel de conocimientos de las
funciones que realizan en el ambito de sus respectivas competencias; y

VIIl. Los demas que se consideren necesarios para la clasificacion del personal,
de acuerdo al presente reglamento o los criterios emitidos por el Centro Nacional
de certificacion y Acreditacion asi como los emanados por la Secretaria Publica
del Estado y demés 6rganos gubernamentales.

Los procesos de evaluacion, de forma general, tendran por objeto comprobar que
los servidores publicos adscritos a la Direccion de Seguridad Publica del
Municipio, de El Grullo, Jalisco, dan debido cumplimiento a los principios de
legalidad, eficacia, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad y respeto a
los derechos humanos.

El Titular de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, previo acuerdo del
Presidente Municipal, establecera las dependencias y organismos que aplicaran
los exdmenes a que se refiere el presente articulo, asi como sus modalidades y
plazos de aplicacion.

Articulo 131. Los procesos de evaluacion a que se refiere el articulo anterior
seran permanentes, obligatorios, objetivos y transparentes, y seran:

I. De control de confianza:
a). Iniciales.

b). Periédicos.

c). Extraordinarios; y

Articulo 132. El Municipio podra auxiliarse, para los examenes y evaluaciones del
Centro Estatal de Control de Confianza, asi como de las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo relacionadas en la materia, previo acuerdo suscrito
entre ambos ambitos.

Articulo 133. Los exdmenes se evaluaran en conjunto, salvo el examen
toxicoldgico que se presentara y calificara por separado.

Articulo 134. Los servidores publicos seran citados a la practica de los examenes
respectivos. En caso de no presentarse, sin mediar causa justificada, se les tendra
por no aptos.



Articulo 135. Los resultados de los procesos de evaluacion seran confidenciales
para efectos de la Ley de Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
municipios, con excepcion de lo que establezca las disposiciones legales
aplicables, asi como en aquellos casos en que deban presentarse en
procedimientos administrativos o judiciales.

Articulo 136. Se aplicara una evaluacion de desempefio cuando menos, una vez
al afio y se realizara con el apoyo de las unidades administrativas, dependencias,
organos y organismos competentes el cual comprendera:

I. Comportamiento;
[I. Cumplimiento en ejercicio de las funciones encomendadas.

El Consejo de Honor es el encargado de conocer los asuntos relacionados con los
elementos de la Direccién que Obtengan resultado de no apto en los examenes de
evaluacion de control de confianza y del desempefio, asi como de iniciar y
sustanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa correspondiente, a
través del area juridica de la Direccion en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y del presente
Reglamento, correspondiendo al Director General la aplicacion de las sanciones
gue deban imponerse a los mismos al final del procedimiento, por acuerdo del
Consejo.

Los examenes y los resultados de las evaluaciones de control de confianza y del
desempefio seran considerados documentos publicos. Dichos documentos
deberan ser sellados y firmados por el servidor publico que los autorice.

Articulo 137. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras disposiciones aplicables, los
servidores publicos estan obligados a presentar y someterse a las evaluaciones
del desempefio, asi como a las dirigidas a comprobar el cumplimiento de los
principios y obligaciones de los servidores publicos.

Articulo 138. La negativa sin causa justificada de presentar los examenes y
evaluaciones a que se refiere el presente Reglamento sera considerada causa
grave para efectos del cese del servidor publico omiso.

Articulo 139. Los servidores publicos que resulten no aptos en los procesos de
evaluacion, seran cesados de conformidad con las disposiciones aplicables.

Capitulo XXI
De las Comunicaciones Oficiales y Circulares

Articulo 140. Las comunicaciones oficiales expedidas por la Direccién de
Seguridad Publica seran suscritas:



I. Las dirigidas al Presidente Municipal, a titulares de cualquier dependencia
federal o estatal, por el Director General; y

Il. Las dirigidas a los empleados de la administracién publica y particulares, por el
Director, el Subdirector o los Jefes de Departamento de la Corporacion, en el
ambito de su competencia.

Articulo 141. Es facultad exclusiva del Director General, en el ambito de su
competencia, dictar circulares y comunicarlas para su observancia a los Directores
de Area, Comandantes, a efecto de unificar criterio de accién y agilizar el
cumplimiento de las funciones de la misma.

Articulo 142. Los Directores de Area, Comandantes y Jefes de Departamento,
podran girar circulares a las diferentes areas y/o al personal a su mando con
objeto de informar sobre aspectos inherentes al mejor desarrollo de sus
actividades.

TRANSITORIOS:

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor a los quince dias siguientes de
su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de El
Grullo, Jalisco.

Segundo. Quedan sin efecto las disposiciones de caracter interno que se hayan
expedido hasta la fecha en todo lo que se oponga al presente Reglamento.

Tercero. La Direccion General y el Consejo de Honor de la Direccién a las que se
refieren este Reglamento, deberan integrarse en un plazo no mayor a quince dias
después de iniciada la vigencia del presente ordenamiento, procediendo
inmediatamente a la elaboraciéon de sus Reglamentos Interiores.

Cuarto. Los actuales titulares de las comandancias y subcomandancias
continuaran en sus cargos hasta el final de la presente Administracion; sin
embargo, al inicio de la siguiente Administracién se someteran, si es su voluntad,
al procedimiento de designacion establecido por el presente Reglamento, asi
como los servidores publicos de la Direccion que reunan los requisitos
establecidos en el presente reglamento.

Quinto. Transcurrido el periodo de la siguiente Administracion Municipal, quienes
hayan tenido el grado de Subcomandantes o Comandantes, habran asegurado el
primero de ellos y participaran en la renovacion de Comandantes, si es su
voluntad.

Sexto. Las normas referentes a los ascensos del resto del personal empezaran a
aplicarse en el momento en que se suscite la primer vacante de la Direccion.



Séptimo. Hagase el conocimiento del Director de Seguridad Publica, para que
proceda a su conocimiento, y para que en el ambito de su competencia disponga
lo necesario con el fin de asegurar la correcta aplicacion del presente Reglamento
Interior de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, aprobada en el presente
Acuerdo, una vez que entre en vigor.

Octavo. En los términos del articulo 42 fraccion VIl de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado del Jalisco, remitase al H. Congreso
del Estado de Jalisco, una copia del presente Reglamento Interior de la Direccion
de Seguridad Publica Municipal, para su compendio en la Biblioteca del Poder
Legislativo, esto, una vez que sea publicada.

Noveno. Se autoriza al Presidente Municipal y a la Secretaria del Ayuntamiento
para que suscriban la documentacion inherente al cumplimiento y ejecuciéon del
presente Acuerdo.

Salén de Sesiones del Ayuntamiento, El Grullo, Jalisco a 15 de noviembre de
2012.

L.C.P. Pablo Pérez Ezquivel.
Secretario General

Por tanto de conformidad con lo dispuesto por el articulo 42 fraccion V de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado del Jalisco, mando
se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal, a los 15 quinde dias del mes de noviembre de 2012
dos mil doce.




